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Deliberazione della Giunta Regionale

N. 7 del  15/01/2024 del Registro delle Deliberazioni

Codice CIFRA: SGO/DEL/2024/00001

OGGETTO: L.R. n. 29/2017 - Designazione Direttore Generale dell’Agenzia Regionale 
per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.).

L'anno 2024 addì 15 del mese di Gennaio,  si è tenuta la Giunta Regionale, previo 
regolare invito nelle persone dei Signori:  
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Presidente
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Assessore
Assessore
Assessore
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Michele Emiliano
Rosa Barone
Alessandro Delli Noci
Gianfranco Lopane
Anna G. Maraschio
Anna Maurodinoia
Rocco Palese
Donato Pentassuglia
Giovanni F. Stea

Assenti:

V.Presidente
Assessore

Raffaele Piemontese 
Sebastiano G. Leo

 Assiste alla seduta: la Segretaria Generale Dott.ssa Anna Lobosco
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SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA

SERVIZIO STRATEGIE E E GOVERNO DELL’ASSISTENZA TERRITORIALE 

dell’Agenzia 



L’Assessore alla Sanità, Benessere Animale, Controlli interni, Controlli connessi alla gestione emergenza 
19, sulla base dell’istruttoria espletata dal Funzionario Istruttore, confermata dal Dirigente del 

Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza
Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, riferisce quanto segue.


integrata, con cui è stato adottato il nuovo Modello ambidestro per l’innovazione della macchina 

–
 “Approvazione Atto di Alta 

anizzativo “MAIA 2.0”;


“Approvazione Linee di indirizzo assegnazione degli obiettivi strategici annuali ai Direttori Generali 
Agenzie Regionali.”;

 “Definizione e 
assegnazione degli obiettivi strategici al Direttore Generale dell’Agenzia Strategica Regionale per la 
Salute e il Sociale (A.Re.S.S.) per l’anno 2023.”

 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità 
di genere, denominata “Agenda di Genere”.


“Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”

Con Legge regionale 24 luglio 2017, n. 29 è stata istituita l’Agenzia Regionale strategica per la Salute ed il 
Sociale, di seguito A.Re.S.S., con le finalità di cui all’art. 2, co. 1, in base al quale l’A.Re.S.S. è “

scientifico”.

’
’

’

’

’

diritto al collocamento in aspettativa e il trattamento previdenziale di cui all’articolo 3 bis, comma 



’

è stato approvato l’avviso 
dell’elenco dei candidati idonei alla nomina di Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la Salute ed il 

Nelle more dell’espletamento del procedimento finalizzato alla nomina del nuovo Direttore Generale, la 

dell’art. 4 della predetta L.R. n. 15/2018, il Commi

dell’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali 

Dott.ssa Velia Bruno in rappresentanza dell’Istituto Superiore di Sanità (ISS)

dente della Commissione, a conclusione del procedimento, così come condiviso all’unanimità con i 
componenti della citata Commissione, ha trasmesso al Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza 

candidati, unitamente all’elenco
ritenuti coerenti rispetto all’incarico da conferire. 

Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale 

idati inseriti nell’elenco
dell’Agenzia Regionale per la S

dell’Agenzia 

che dell’incarico da ricoprire, scelto dall’elenco di idonei  proposto dalla Commissione e allegato 



accertamento dell’insussistenza delle cause di inconferibilità ed incompatibilità normativamente prescritte 
sanitarie locali ai sensi dell’art. 5, co. 7 della 

ll’art. 5, commi 9,10 e 11, della L.R. n. 29/2017
Il Direttore Generale dell’A.Re.S.S.
“9. (...) è il legale rappresentante dell’Agenzia, esercita il ruolo di indirizzo generale dell’organizzazione e 

rispetto delle linee di indirizzo dettate dalla Regione Puglia e la coerenza dell’azione dell’Agenzia con gli 

violazioni di legge o di principi di buon andamento e di imparzialità dell’amministrazione, nonché in caso di 

dell’A. 

b) al coordinamento, alla verifica e al controllo delle attività tecniche dell’Agenzia;
e) all’adozione del bilancio preventivo economico dell’A.Re.S.S.;
d) all’adozione del bilancio di esercizio e della relazione annuale sui risultati 
e) all’adozione degli atti di organizzazione dell’A.Re.S.S.;
f) alla supervisione dell’organizzazione e del funzionamento delle attività dell’Agenzia, 
assicurandone l’imparzialità, l’economicità e l’efficienza;

organica e delle relative modifiche”.

Al Direttore Generale dell’A.Re.S.S., ai sensi dell’art. 11 della LR. n. 29/2017, compete un’indennità di 

La medesima L.R. n. 29/2017, all’art. 7, stabilisce inoltre che “la Giunta Regionale all’atto della nomina del 
esprime l’indirizzo strategico e assegna gli 

obiettivi triennali al Direttore generale”.
definizione degli indirizzi strategici dell’Agenzia nonché all’individuazione degli obiettivi da assegnar
Direttore Generale in coerenza con il disposto dell’art. 5, commi 9,10 e 11, della L.R. n. 29/2017, innanzi 

Per quanto attiene l’attribuzione degli obiettivi al dell’A.Re.S.S., con 
ante “

”, la Giunta regionale, nelle more del
del Management Board, ha definito una procedura temporanea per l’assegn



“… la Giunta Regionale, con atto formale, sulla base degli 

strategici annuali da conseguire.”

gli obiettivi strategici al Direttore Generale dell’Agenzia Strategica Regionale per la 
Salute e il Sociale (A.Re.S.S.) per l’anno 2023

Direttore Generale dell’A.Re.S.S.

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 

L’impatto di genere stimato è:







L’Assessore nnanzi illustrate, a norma dell’art. 4, comma 4, 
e dell’art. 2 della L.R. n. 15/2018

Di prendere atto dell’elenco dei candidati idonei alla nomina di Direttore Generale dell’Agenzia 

candidati inseriti nell’elenco;



caratteristiche dell’incarico di Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale 

previa verifica dell’insussistenza delle cause di inconferibilità ed incompatibilità normativamente 

del libro quinto del Codice civile. L’incarico ha durata quinquennale, con decorr

i dare atto altresì che al Direttore Generale dell’A.Re.S.S. compete un’indennità di funzione 

definizione degli indirizzi strategici dell’Agenzia, nonché l’individuazione 

di dare mandato alla Sezione Strategie e Governo dell’Offerta in ordine a tutti gli adempimenti
inerenti e conseguenti per l’attuazione del presente provvedimento, comprensivi della notifica del 



dell’adozione dell’atto finale da parte 

Milena Dell’Accantera

Il Dirigente del Servizio “Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR”: 

Il Dirigente della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”: 

Il Direttore, ai sensi dell’art. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 22/2021 e 

L’Assessore: 

dall’Assessore
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DELIBERA

2.

4.

5.

6.

7.

8.

Di prendere atto dell'elenco dei candidati idonei alla nomina di Direttore Generale dell'Agenzia

Regionale per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.), proposto dalla Commissione di esperti, nominata

con D.G.R. n. 1143 del 08/08/2023, allegato 1) parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento, unitamente ai curricula dei candidati inseriti nell'elenco;

di designare quindi, il sottoindicato candidato, che presenta i requisiti maggiormente coerenti con

le caratteristiche dell'incarico di Direttore Generale dell'Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale

(A.Re.S.S.):

•  Il dott. GrlOl/ftWt^l (AierUOfiB

di rinviare ad un successivo Decreto presidenziale la nomina del Direttore Generale designato,

previa verifica dell'insussistenza delle cause di inconferibilità ed incompatibilità normativamente

prescritte per i direttori generali delle aziende sanitarie locali, in applicazione della D.G.R. n.

24/2017 in materia di linee guida per il conferimento di incarichi di vertice da parte della Regione;

di dare atto che il rapporto di lavoro del Direttore generale è esclusivo ed a tempo pieno, regolato

da contratto di collaborazione autònoma e disciplinato in osservanza delle norme del titolo terzo

del libro quinto del Codice civile. L'incarico ha durata quinquennale, con decorrenza dalla data di

insediamento;

di dare atto altresì che al Direttore Generale dell'A.Re.S.S. compete un'indennità di funzione

omnicomprensiva, pari al compenso previsto per il Direttore del Dipartimento Promozione della

Salute della Regione Puglia, i cui oneri sono a carico del bilancio della stessa Agenzia;

di rimandare, in attuazione della D.G.R. n. 1820/2021, ad un successivo provvedimento di Giunta la

definizione degli indirizzi strategici dell'Agenzia, nonché l'individuazione dei successivi obiettivi

strategici triennali da assegnare al Direttore Generale;

di dare mandato alla Sezione Strategie e Governo dell'Offerta in ordine a tutti gli adempimenti

inerenti e conseguenti per l'attuazione del presente provvedimento, comprensivi della notifica del

presente provvedimento;

di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai sensi della

LR. n. 18/2023.

IL SEGRETARIO GENERALE DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA


