A.Re.S. Agenzia Regionale Sanitaria — Regione Puglia
Collegio dei Sindaci

VERBALE N. 18

ARES PUGLIA

Il giorno 28 del mese di febbraio 2017, alle ore 16.00, presso la sede dell’Agenzia
A.Re.S. Puglia, & riunito il Collegio Sindacale per la verifica sui Fondi Contrattuali.
Sono presenti i sindaci effettivi nelle persone di: dott. Ciro Alessandro Attanasio
(Presidente), avv. Michele Antonucci e rag. Antonio Angelo Damato. E’ altresi
presente il dott. Massimo De Toma, responsabile del settore Patrimonio, contratti e
appalti, nonché deputato al raccordo istituzionale tra 1’Agenzia ed il Collegio dei
Sindaci (Disposizione di Servizio prot.n. AO.ARES/08.02.2016/0000327 del
08.02.2016) e la dott.ssa Letizia Veronico Responsabile dell’ufficio gestione

giuridico-amministrativo del personale.

COSTITUZIONE DEFINITIVA FONDI CONTRATTUALI

Il Collegio si ¢ riunito per verificare la quantificazione delle risorse economiche
relative alla costituzione definitiva dei Fondi Contrattuali Aziendali, anno 2016, del
personale di Comparto, della dirigenza Medica e della dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa (SPTA) e certificazione delle relazioni
illustrative e tecnico-finanziarie.

Dunque, il Collegio rende il seguente controllo sulla corretta costituzione dei Fondi
aziendali e sulla certificazione relativa alle relazioni tecnico-finanziarie, rese a codesto
collegio a mezzo email in data 14 febbraio 2017 (Deliberazione n.20/2017 e
n.21/2017) dalla Responsabile dell’ufficio gestione giuridico-amministrativa del

personale dott.ssa Letizia Veronico ed in data 16 febbraio 2017 (Deliberazione
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n.36/2017) dalla segreteria dell’A.Re.S. Puglia nella persona della Sig.ra Cesira
Mangia.

Il Collegio, constatato che le relazioni predisposte dal comparto Amministrativo
seguono pedissequamente gli standard di relazione previsti dal MEF con apposita
circolare n. 25 del 19.7.2012, procede all’ esame delle relazioni illustrative ed assieme
tecnico-finanziare ed in particolare:

Personale della III Area Contrattuale Dirigenza S.P.T.A.;

Personale della IV Area Contrattuale Dirigenza Medica e Veterinaria;

Personale dell’Area di Comparto.

PERSONALE DELLA III AREA CONTRATTUALE DIRIGENZA S.P.T.A.

La relazione tecnico-finanziaria e la costituzione definitiva dei Fondi aziendali, anno
2016, ¢ stata effettuata in ossequio alla Legge 208/2015 art.1, comma 236, la quale
chiarisce che “a decorrere dal 1 gennaio 2016, I’'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche non potra superare il
corrispondente importo determinato per ['anno 2015 e sara, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”.
Inoltre, si ¢ fatto riferimento alla Circolare della Ragioneria dello Stato n.12 del
23.03.2016 che rinvia per le modalita operative di attuazione della norma in discorso,
alla Circolare della stessa n.12/2011. II Collegio, infine, evidenzia il richiamo alla
Deliberazione del C.S. n.49 del 23.09.2016, con la quale venivano costituiti

provvisoriamente i Fondi Contrattuali per il personale della dirigenza SPTA anno
: \

2016.
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I1 Collegio verifica la costituzione del Fondo Posizione Dirigenza SPTA, anno 2016.

Di seguito la composizione:

- Consolidato al 31/12/2007 euro 76.186,42

- Incremento art.8, comma 2, CCNL 06/05/2010 euro 1.872,97
Fondo Posizione 2015 euro 78.059,39
Fondo Tendenziale Posizione 2016 euro 78.059,39
Decurtazione per riconduzione al limite soglia euro 0,00

Fondo 2015, art.1, comma 236 L.208/2015

Decurtazione per personale in servizio euro 11.154,69

| FONDO POSIZIONE 2016 EX ART.8 CCNL 06/05/2010 euro 66.904,70

Il Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di struttura complessa (abbr. Fondo Posizione Dirigenza
SPTA) ¢ stato, per I’anno 2016, decurtato per effetto del disposto dell’art.1, comma
236, della Legge di stabilita 2016, n.208/2015, sussistendone i presupposti ex lege. E’
stata effettuata, in particolare, una decurtazione per riduzione personale in servizio
pari ad € 11.154,69, corrispondente in termini percentuali al 14,29%. Inoltre, il

predetto Fondo rimane quantificato dello stesso valore finanziario fino al 31.12.2016.

Il Collegio verifica la costituzione del Fondo Risultato Dirigenza SPTA, anno 2016.

Di seguito la composizione:

- Consolidato al 31/12/2007 euro 22.379,05
- Incremento art.10, comma 2, CCNL 06/05/2010 euro 362,70
Fondo Risultato 2015 euro 22.741,75
Fondo Tendenziale Risultato 2016 euro 22.741,75
W
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Decurtazione per riconduzione al limite soglia euro 0,00
Fondo 2015, art.1, comma 236 L.208/2015

Decurtazione per personale in servizio euro  3.249,80

| FONDO RISULTATO 2016 EX ART.10 CCNL 06/05/2010 euro 19.491,95

Il Fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato e per la qualita della
prestazione individuale (abbr. Fondo di Risultato) ¢ stato, per ’anno 2016, decurtato
per effetto del disposto dell’art.1, comma 236, della Legge di stabilita 2016,
n.208/2015, sussistendone i presupposti ex lege. E’ stata effettuata, in particolare, una
decurtazione per riduzione personale in servizio pari ad € 3.249,80, corrispondente in
termini percentuali al 14,29%. Inoltre, il predetto Fondo rimane quantificato dello
stesso valore finanziario fino al 31.12.2016 e quindi confermato alla data del

01.01.2017.

PERSONALE DELL’AREA DI COMPARTO

La relazione tecnico-finanziaria e la costituzione definitiva dei Fondi aziendali, anno
2016, ¢ stata effettuata in ossequio alla Legge 208/2015 art.1, comma 236, la quale
chiarisce che “a decorrere dal 1 gennaio 2016, [’ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche non potra superare il
corrispondente  importo determinato per [’anno 2015 e sara, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”.
Inoltre, si & fatto riferimento alla Circolare della Ragioneria dello Stato n.12 del
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23.03.2016 che rinvia per le modalita operative di attuazione della norma in discorso,

alla Circolare della stessa n.12/2011. Il Collegio, infine, evidenzia il richiamo alla

Deliberazione del C.S. n.50 del 23.09.2016, con la quale venivano costituiti

provvisoriamente i Fondi Contrattuali per il personale di Comparto anno 2016.

Il Collegio verifica la costituzione del Fondo Fasce di Comparto, anno 2016. Di

seguito la composizione:

- Consolidato al 31/12/2007

- Rivalutazione Fasce ex art. 10 comma 2,
CCNL 10/04/2008

- Incremento art. 11 CCNL 10/04/2008
anni 2006/2007

- Rivalutazione Fasce ex art. 9, comma2,
CCNL 31/07/2009 (dal 01/01/2008)

- Rivalutazione Fasce ex art. 9, comma2,
CCNL 31/07/2009 (dal 01/01/2009)

- Decurtazione art. 19, comma 1,m lett. d.)
CCNL 19/04/2004 — anno 2010

- Decurtazione art. 19, comma 1,m lett. d.)
CCNL 19/04/2004 — anno 2011

- Incremento per attribuzione Fasce superiori
da parte degli Enti di provenienza dopo il
transito per mobilita 2010

- Incremento RIA cessati anno 2016
ex art. 3 CCNL 20/09/2001

Fondo Fasce 2015
Fondo Tendenziale Fasce 2016

Decurtazione per riconduzione al limite soglia
Fondo 2015, art.1, comma 236 L.208/2015

Decurtazione per personale in servizio

euro 28.022,34
euro 74,69
euro 373,49

euro 85,15
euro 590,85
euro 3.285,95

euro 9.857,80

euro  5.545,15

euro 452,75
euro 21.547,92

euro 22.000,67

euro 452,75

euro 0,00

| FONDO FASCE 2016 EX ART.9 CCNL 31/07/2009

euro 21.547,92

Il Fondo ex art.9 ¢& stato, per I’anno 2016, decurtato per effetto del disposto dell’art. 1,

comma 236, legge di stabilita 2016, n.208/2015; I’incremento ex art.3 CCNL
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20/09/2001 per la RIA di un cessato, per € 452,75 — pari ai risparmi conseguiti su tale
voce stipendiale, in ragione d’anno, dopo la cessazione, avvenuta in data 30/04/2016 —
determinava, infatti, il superamento del limite soglia Fondo 2015. Il Fondo ¢ stato,
pertanto, decurtato di pari importo. Inoltre, ¢ presente la decurtazione ex art. 19
CCNL 19/04/2004, operata per la prima volta nell’anno 2010 e, in seguito, nell’anno
2011, per rispettivi Euro 3.285,98 ed Euro 9.857,80 pari a complessivi Euro
13.143,75. In ossequio alle disposizioni contrattuali vigenti, il Fondo ex art. 9 del

CCNL 31/07/2009 ¢ pari, al 31.12.2016, ad euro 21.547,92.

I Collegio verifica la costituzione del Fondo Straordinario di Comparto, anno 2016.

Di seguito la composizione:

- Consolidato al 31/12/2007 euro 17.386,57
Fondo Straordinario 2015 euro 17.386,57
Fondo Tendenziale Straordinario 2016 euro 17.386,57
Decurtazione per riconduzione al limite soglia euro 0,00

Fondo 2015, art.1, comma 236 L.208/2015

Decurtazione per personale in servizio euro 0,00

| FONDO STRAORDINARIO 2016 EX ART.7 CCNL 31/07/09 euro 17.386,57

I Fondo per il finanziamento dei compensi per lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno (abbr. Fondo
Straordinario) non €& stato decurtato per effetto del disposto dell’art. 1, comma 236,
legge di stabilita 2016, n.208/2015, non sussistendone i presupposti ex lege.

In ossequio alle disposizioni contrattuali vigenti, il Fondo ex art. 7 del CCNL

31/07/2009 ¢ pari, al 31.12.2016, ad euro 17.386,57.
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Il Collegio verifica la costituzione del Fondo Produttivita di Comparto, anno 2016. Di

seguito la composizione:

- Consolidato al 31/12/2007 euro 31.856,98
Fondo Produttivita 2015 euro 31.856,98
Fondo Tendenziale Produttivita 2016 euro 31.856,98
Decurtazione per riconduzione al limite soglia euro 0,00

Fondo 2015, art.1, comma 236 L.208/2015

Decurtazione per personale in servizio euro 0,00

| FONDO PRODUTTIVITA’ 2016 EX ART.8 CCNL 31/07/09 euro 31.856,98

Il Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio
della qualita delle prestazioni individuali (abbr. Fondo Produttivitd) non ¢ stato
decurtato per effetto del disposto dell’art. 1, comma 236, legge di stabilita 2016,
n.208/2015, non sussistendone i presupposti ex lege.

In ossequio alle disposizioni contrattuali vigenti, il Fondo ex art. 8 del CCNL

31/07/2009 ¢ pari, al 31.12.2016, ad euro 31.856,98.

PERSONALE DELLA IV AREA CONTRATTUALE: DIRIGENZA MEDICA E
VETERINARIA

La relazione tecnico-finanziaria e la costituzione definitiva dei Fondi aziendali, anno
2016, ¢ stata effettuata in ossequio alla Legge 208/2015 art.1, comma 236, la quale
chiarisce che “a decorrere dal 1 gennaio 2016, [’'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche non potra superare il

corrispondente importo determinato per ['anno 2015 e sara, comunque,
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automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”.
Inoltre, si & fatto riferimento alla Circolare della Ragioneria dello Stato n.12 del
23.03.2016 che rinvia per le modalita operative di attuazione della norma in discorso,
alla Circolare della stessa n.12/2011. Infine, il Collegio evidenzia il richiamo alla
Deliberazione del C.S. n.48 del 23.09.2016, con la quale venivano costituiti
provvisoriamente i Fondi Contrattuali per il personale della dirigenza medica anno
2016.

Il Collegio verifica la costituzione del Fondo Posizione Dirigenza Medica, anno 2016.

Di seguito la composizione:

- Consolidato al 31/12/2007 euro 57.276,58
- Incremento art.9, comma 2, CCNL 06/05/2010 euro 774,24
- Incremento art.9, comma 3, CCNL 06/05/2010 euro 431,60
- Incremento dotazione organica anno 2010
art. 53 CCNL 08/06/2000 — rateo 2010 euro 8.134,49
- Incremento dotazione organica anno 2010
- art. 53 CCNL 08/06/2000 — a regime su 13 euro 89.479,39
mensilita
Fondo Posizione 2015 euro 156.096,30
Fondo Tendenziale Posizione 2016 euro 156.096,30
Decurtazione per riconduzione al limite soglia euro 0,00

Fondo 2015, art.1, comma 236 L.208/2015

Decurtazione per personale in servizio euro 0,00

| FONDO POSIZIONE 2016 EX ART.9 CCNL 06/05/2010 euro  156.096,30

I1 Fondo per il finanziamento della indennita di specifica medica, retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennitd di struttura complessa

(abbr. Fondo Posizione) non ¢ stato decurtato per effetto del disposto dell’art. 1,
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comma 236, legge di stabilita 2016, n.208/2015, non sussistendone i presupposti ex
lege.
In ossequio alle disposizioni contrattuali vigenti, il Fondo ex art. 9 del CCNL

06/05/2010 & pari, al 31.12.2016, ad euro 156.096,30.

Il Collegio verifica la costituzione del Fondo Risultato Dirigenza Medica, anno 2016.

Di seguito la composizione:

- Consolidato al 31/12/2007 euro 12.319,70

- Incremento art.26, comma 2, CCNL 17/10/2008 euro 192,42

- Incremento art.11, comma 2, CCNL 06/05/2010 euro 291,40
Fondo Risultato 2015 euro 12.803,52
Fondo Tendenziale Risultato 2016 euro 12.803,52
Decurtazione per riconduzione al limite soglia euro 0,00

Fondo 2015, art.1, comma 236 L.208/2015

Decurtazione per personale in servizio euro 0,00

| FONDO RISULTATO 2016 EX ART.11 CCNL 06/05/2010 euro 12.803,52

Il Fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato e per la qualita della
prestazione individuale (abbr. Fondo di Risultato) non ¢ stato decurtato per effetto del
disposto dell’art. 1, comma 236, legge di stabilita 2016, n.208/2015, non sussistendone
i presupposti ex lege.

In ossequio alle disposizioni contrattuali vigenti, il Fondo ex art. 11 del CCNL

06/05/2010 ¢ pari, al 31.12.2016, ad euro 12.803,52.

Avendo esaurito gli argomenti della verifica si dichiara tolta la seduta alle ore 19.00,

previa stesura e sottoscrizione del presente verbale, il quale verra inoltrato
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dall’ Agenzia agli organi competenti. Per tale inoltro, il Collegio conferisce mandato

al dott. Massimo De Toma.

1l Collegio Sindacale

Ciro Alessandro Attanasio (Presidente)

Michele Antonucci

Antonio Angelo Damato
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