
 
A.Re.S.S. 

Agenzia Regionale Strategica 
per la Salute e il Sociale 

 

 

 
 

COSTITUZIONE FONDI TRATTAMENTO ACCESSORIO  
PERSONALE DIRIGENZA MEDICA ANNO 2016 

 
RELAZIONE TECNICO – FINANZIARIA 

(REDATTA AI SENSI DELLA CIRCOLARE MEF N. 25 DEL 19/07/2012) 
 
FONDO EX ART. 9 DEL CCNL 06/05/2010 BIENNIO ECONOMICO 2008/2009 PER LA 
INDENNITÀ DI SPECIFICITÀ MEDICA, LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, 
EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITÀ DI STRUTTURA 
COMPLESSA 

L’art. 9 CCNL 06/05/2010 - Dirigenza SPTA dispone che il fondo per il finanziamento della 
indennità di specificità medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e 
indennità di struttura complessa previsto dall’art. 24 del CCNL 17/10/2008 è confermato. Il suo 
ammontare è quello consolidato secondo le disposizioni del CCNL 17/10/2008 al 31/12/2007. 
Per una compiuta disamina del percorso pregresso, si rinvia alla Relazione tecnico finanziaria 
redatta in occasione della Costituzione dei fondi di comparto anno 2015, giusta D.D.G. n. 21 
dell’11/02/2015, già certificata positivamente dal Collegio dei sindaci con parere n. 28 del 
26/05/2015, come anche poi recepito in sede di certificazione sulla relazione illustrativa e 
tecnico-finanziaria redatta ai sensi dell’art. 40, comma 3 sexies, d.lgs. 165/2001 e della circolare 
MEF 25 del 19/07/2012, sulla contrattazione decentrata anno 2015, giusta verbale n. 30 del 
22/07/2015 (atti reperibili sul sito internet istituzionale dell’Agenzia nella Sezione 
Amministrazione Trasparente/Personale/Contrattazione Integrativa). 
 
Sezione I Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 
Risorse storiche consolidate 
Fondo consolidato al 31/12/2007 € 57.276,58 
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl 
Incrementi ccnl 08-09 (art. 9 c. 2 Ccnl 06/05/2010) € 774,24 
Incrementi ccnl 08-09 (art. 9 c. 3 Ccnl 06/05/2010) € 431,60 
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 
Incrementi Ccnl per aumento di dotazione organica ex art. 53 Ccnl 08/06/2000 € 97.613,88 
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Sezione II Risorse variabili 
Il Fondo non è stato incrementato con risorse variabili per l’anno 2016 
 
Sezione III Eventuali Decurtazioni del fondo 
Il Fondo per l’anno 2016 non è stato decurtato per effetto del disposto dell’art. 1, comma 236, 
della legge di stabilità per il 2016, n. 208/2015, non sussistendone i presupposti ex lege.  
 
Sezione IV Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
In ossequio alle disposizioni legislative e contrattuali vigenti, il fondo ex art. 9 del CCNL 
06/05/2010, è pari, per il 2016 ad € 156.096,30. Tale fondo è costituito unicamente con risorse 
fisse, aventi carattere di certezza e di stabilità. 

 
 
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità sottoposto a certificazione 

Fondo consolidato al 31/12/2007 € 57.276,58 
Incrementi ccnl 08-09 (art. 9 c. 2 Ccnl 06/05/2010) € 774,24 
Incrementi ccnl 08-09 (art. 9 c. 3 Ccnl 06/05/2010) € 431,60 
Incrementi Ccnl per aumento di dotazione organica ex art. 53 Ccnl 08/06/2000 € 97.613,88 
Totale € 156.096,30 
 
Sezione V Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo  
Voce non presente 
 
Modulo II – Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa 
 
L’importo del Fondo posizione finanzia, per € 20.436,00 le indennità di struttura complessa 
spettanti ai dirigenti che rivestano tale incarico; per € 53.762,46 la retribuzione di posizione 
minima unificata in godimento e per € 12.764,38 la retribuzione di posizione variabile aziendale; 
€ 38.814,90 sono utilizzati, invece, per l’indennità di specificità medica; il totale complessivo 
degli utilizzi, pari ad € 125.777,73, genera dei residui utilizzati temporaneamente sul Fondo per 
la retribuzione di risultato, pari ad € 30.318,57. 
 
Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

 
Anno 2015 

Fondo consolidato al 31/12/2007 € 57.276,58 
Incrementi ccnl 08-09 (art. 9 c. 2 Ccnl 06/05/2010) € 774,24 
Incrementi ccnl 08-09 (art. 9 c. 3 Ccnl 06/05/2010) € 431,60 
Incrementi Ccnl per aumento di dotazione organica ex art. 53 Ccnl 08/06/2000 € 97.613,88 
Totale € 156.096,30 

 
Anno 2016 
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Fondo consolidato al 31/12/2007 € 57.276,58 
Incrementi ccnl 08-09 (art. 9 c. 2 Ccnl 06/05/2010) € 774,24 
Incrementi ccnl 08-09 (art. 9 c. 3 Ccnl 06/05/2010) € 431,60 
Incrementi Ccnl per aumento di dotazione organica ex art. 53 Ccnl 08/06/2000 € 97.613,88 
Totale € 156.096,30 

  
Differenza 2016-2015 
€ 0,00 
 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
 
Sezione I  Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità 
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del 
Fondo nella fase programmatoria della gestione 
 
La contabilità prevede un piano dei conti che consente, in corso di anno, la rilevazione ed il 
conseguente monitoraggio delle poste specifiche erogate al personale a titolo di tabellare e di 
retribuzione di posizione unificata e variabile aziendale, nonché di indennità di struttura 
complessa, distintamente per ruolo sanitario, tecnico ed amministrativo. 
 
Sezione II Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del 
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato 
 
Il vincolo di finanza pubblica posto dall’art. 1, comma 236, della legge di stabilità per il 2016, n. 
208/2015 (limite di spesa fondo anno 2015 e decurtazione per personale in servizio) risulta 
rispettato 
 
Sezione III  Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo 
 
Gli schemi di bilancio di cui al d.lgs.118/2001 non consentono la rappresentazione analitica 
delle specifiche poste di utilizzo dei Fondi, essendo le stesse incluse nelle voci di costo da B6A 
a B6E del conto economico di cui al bilancio preventivo, stanziate in misura congrua rispetto al 
complessivo valore dei fondi.   
 
 
FONDO EX ART. 11 DEL CCNL 06/05/2010, BIENNIO ECONOMICO 2008/2009 “FONDO PER 
LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITÁ DELLA PRESTAZIONE 
INDIVIDUALE”  
 
Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 
 
L’art. 11 CCNL 06/05/2010 - Dirigenza SPTA dispone che il fondo per il finanziamento della 
retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale previsto dall’art. 26 del 
CCNL 17/10/2008 è confermato. Il suo ammontare è quello consolidato secondo le disposizioni 
del CCNL 17/10/2008 al 31/12/2007. 
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Per una compiuta disamina del percorso pregresso, si rinvia alla Relazione tecnico finanziaria 
redatta in occasione della Costituzione dei fondi di comparto anno 2015, giusta D.D.G. n. 21 
dell’11/02/2015, già certificata positivamente dal Collegio dei sindaci con parere n. 28 del 
26/05/2015, come anche poi recepito in sede di certificazione sulla relazione illustrativa e 
tecnico-finanziaria redatta ai sensi dell’art. 40, comma 3 sexies, d.lgs. 165/2001 e della circolare 
MEF 25 del 19/07/2012, sulla contrattazione decentrata anno 2015, giusta verbale n. 30 del 
22/07/2015 (atti reperibili sul sito internet istituzionale dell’Agenzia nella Sezione 
Amministrazione Trasparente/Personale/Contrattazione Integrativa). 
 
Sezione I Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 
Risorse storiche consolidate  
Fondo consolidato al 31/12/2007 € 12.319,70 
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl 
Incrementi Ccnl 08-09 (art. 26 comma 2 Ccnl 17/10/2008) € 192,42 
Incrementi Ccnl 06/05/2010 (art. 11, comma 2) € 291,40 
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 
€ 0,00 
 
Sezione II Risorse variabili 
Il Fondo non è stato incrementato con risorse variabili per l’anno 2016 
 
 
Sezione III Eventuali Decurtazioni del fondo 
Il Fondo per l’anno 2016 non è stato decurtato per effetto del disposto dell’art. 1, comma 236, 
della legge di stabilità per il 2016, n. 208/2015, non sussistendone i presupposti ex lege.  
 
Sezione IV Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
In ossequio alle disposizioni legislative e contrattuali vigenti, il fondo ex art. 11 del CCNL 
06/05/2010, è pari, per il 2016 ad € 12.803,52. Tale fondo è costituito unicamente con risorse 
fisse, aventi carattere di certezza e di stabilità. 
 

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità sottoposto a certificazione 
Fondo consolidato al 31/12/2007 €  12.319,70 
Incrementi Ccnl 08-09 (art. 26 comma 2 Ccnl 17/10/2008) € 192,42 
Incrementi Ccnl 06/05/2010 (art. 11, comma 2) € 291,40 
Totale  €  12.803,52 

Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 
0,00 
Totale Fondo sottoposto a certificazione  
€ 12.803,52 

 
Sezione V Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo  
Voce non presente 
 
Modulo II – Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa 
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Il fondo finanzia integralmente la retribuzione di risultato della Dirigenza, unitamente alle 
economie sul Fondo Posizione (€ 30.318,57), per un totale di utilizzi, per l’anno 2016, di € 
43.122,09. 
 
Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

 
 
Anno 2015 

Fondo consolidato al 31/12/2007 €  12.319,70 
Incrementi Ccnl 08-09 (art. 26 comma 2 Ccnl 17/10/2008) € 192,42 
Incrementi Ccnl 06/05/2010 (art. 11, comma 2) € 291,40 
Totale  €  12.803,52 

 
Anno 2016 

Fondo consolidato al 31/12/2007 €  12.319,70 
Incrementi Ccnl 08-09 (art. 26 comma 2 Ccnl 17/10/2008) € 192,42 
Incrementi Ccnl 06/05/2010 (art. 11, comma 2) € 291,40 
Totale  €  12.803,52 

 
Differenza 2016-2015 
€ 0,00 

 
Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
 
Sezione I  Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità 
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del 
Fondo nella fase programmatoria della gestione 
 
La contabilità prevede un piano dei conti che consente, in corso di anno, la rilevazione ed il 
conseguente monitoraggio delle poste specifiche erogate al personale a titolo di risultato.   
 
Sezione II Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del 
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato 
 
Il vincolo di finanza pubblica posto dall’art. 1, comma 236, della legge di stabilità per il 2016, n. 
208/2015 (limite di spesa fondo anno 2015 e decurtazione per personale in servizio) risulta 
rispettato 
 
Sezione III  Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo 
 
Gli schemi di bilancio di cui al d.lgs.118/2001 non consentono la rappresentazione analitica 
delle specifiche poste di utilizzo dei Fondi, essendo le stesse incluse nelle voci di costo da B6A 
a B6E del conto economico di cui al bilancio preventivo, stanziate in misura congrua rispetto al 
complessivo valore dei fondi.   
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                 F.to                                                                                       F.to 
Il Dirigente Della Struttura Di                                       Il Commissario Straordinario 
  Direzione Amministrativa                                              dott. Giovanni Gorgoni 
  dott.ssa Caterina Navach 
 


