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Premesso che

In data 17 ottobre 2008 e 6 maggio 2010 sono stati sottoscritti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro
per il personale della Terza Area contrattuale — Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa, relativi al quadriennio 2006 — 2009.

Con Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78 , convertito con modificazioni in legge n. 122 del 30/07/2010,
il legislatore ha disposto il blocco della contrattazione collettiva e degli automatismi stipendiali per i
pubblici dipendenti oltre che il congelamento dei Fondi contrattuali del personale nell’importo definito
alla data del 31/12/2010, per il triennio 2010-2012, successivamente prorogato a tutto il 31/12/2014.
Nell’Agenzia Regionale Sanitaria i Fondi della Il Area Contrattuale sono stati costituiti per la prima
volta con deliberazione del Direttore Generale n. 34/2003.

Con successivi provvedimenti ¢ stata data applicazione ai Contratti Collettivi Nazionali sottoscritti dopo
I’istituzione dell’ ARES Puglia ( legge 24/2001 ) e precisamente:

- con deliberazione n. 188/2007 i Fondi ( Posizione e Risultato ) sono stati rideterminati in
applicazione dei CCNNLL sottoscritti in data 3/11/2005 e 5/07/2006, relativi al quadriennio
normativo-economico 2002/2005;

- con deliberazione n. 96/2011 ¢ stato rideterminato il Fondo della Retribuzione di Risultato
derivante dall’applicazione dei CCNNLL sottoscritti in data 17/10/2008 e 6/05/2010, relativi al
quadriennio normativo-economico 2006/2009;

- con deliberazione n. 88/2014 ¢& stato rideterminato il Fondo della Retribuzione di Posizione
derivante dall’applicazione dei CCNNLL sottoscritti in data 17/10/2008 e 6/05/2010, relativi al
quadriennio normativo-economico 2006/2009.

La presente relazione esamina la costituzione dei Fondi a partire dalle disposizioni contenute nei
Contratti Collettivi sottoscritti per la III area contrattuale, relativi al quadriennio economico e normativo

2006/2009.

ART 8 CCNL 06/05/20010 — Biennio economico 2008 - 2009

“Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
struttura complessa

’
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L’art. 8 CCNL 06/05/2010 - Dirigenza SPTA dispone che il fondo per il finanziamento della refribuzione

di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di struttura complessa previsto dall’art. 25

del CCNL 17/10/2008 ¢ confermato. 11 suo ammontare ¢ quello consolidato secondo le disposizioni del

CCNL 17/10/2008.

RIEPILOGO
Art. 25 CCNL 17/10/2008 — biennio economico 2006-2007
Art. 8 CCNL 06/05/2010 - biennio economico 2008-2009

Lo schema di seguito riportato illustra il procedimento di ricostruzione del Fondo con indicati gli importi,

le date di decorrenza e le unita di personale previsti dalla disposizione contrattuale in esame

ANNO 2006
Fondo consolidato al 31/12/2006 ex D.D.G.n.188 del 28/11/2007 (applicaz. CCNL 05/07/2006 )
INCREMENTI PREVISTI EX CCNL 17/10/2008
Totale fondo al 31/12/2006

ANNO 2007
Fondo consolidato al 31/12/2006
INCREMENTI PREVISTI EX CCNL 17/10/2008
Art.25, ¢.2: Incremento delle risorse di cui all'art. 23 del

CCNL 17/10/2008 a decorrere dal 01/01/2007
['1.145,91/12*13*2 unita}

Art.25, ¢.2: Incremento delle risorse di cui all'art. 23 del
CCNL 17/10/2008 a decorrere dal 01/01/2007
['1.145,91/12*13/12*9]

Totale fondo al 31/12/2007

ANNO 2008
Fondo consolidato al 31/12/2007
INCREMENTI PREVISTI EX CCNL 06/05/2010

Totale fondo al 31/12/2008

ANNO 2009
Fondo consolidato al 31/12/2008
INCREMENTI PREVISTI EX CCNL 06/05/2010
art. 8 co. 2 Incremento risorse di cui all'art.3,5,6 CCNL

6/05/2010 a decorrere dal 1/01/2009 (864,45/12*13*2
unita)
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76.186,42

76.186,42

76.186,42

1.872,98
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Direzione Generale

Totale fondo al 31/12/2009 78.059,39

ANNO 2010
Fondo consolidato al 31/12/2009 78.059,39
Totale fondo al 31/12/2010 78.059,39

ART.10 CCNL 06/05/20010 — Biennio economico 2008 - 2009

“Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

L’art. 10 CCNL 06/05/2010 - Dirigenza SPTA dispone che il fondo per il finanziamento della
retribuzione di risultato e per la qualitd della prestazione individuale previsto dall’art. 27 del CCNL

17/10/2008 & confermato. Il suo ammontare ¢ quello consolidato secondo le disposizioni del CCNL
17/10/2008.

RIEPILOGO
Art. 27 CCNL 17/10/2008 — biennio economico 2006-2007
Art. 10 CCNL 06/05/2010 — biennio economico 2008-2009

Lo schema di seguito riportato illustra il procedimento di ricostruzione del Fondo con indicati gli importi,

le date di decorrenza e le unita di personale previsti dalla disposizione contrattuale in esame

ANNO 2006

Fondo consolidato al 31/12/2006 ex D.D.G.n.188 del 28/11/2007 21.943,53
(applicaz. CCNL 05/07/2006 |l biennio ec.)
INCREMENTI PREVISTI EX CCNL 17/10/2008

Art.27 c.2: per 'anno 2007 €. 95,27 annui lordi per ogni dirigente in
servizio al 31/12/2005 al netto degli oneri riflessi 190,54
[95,27*3 unitd]

Totale fondo al 31/12/2006 22.134,07

ANNO 2007
Fondo consolidato a! 31/12/2006 22.134,07

 INCREMENTI PREVISTI EX CCNL 17/10/2008

Art.27 ¢.2: per 'anno 2008 (€.176,93 - €. 95,27) annui lordi per ogni
dirigente in servizio al 31/12/2005 al netto degli oneri riflessi[(176,93- 24498
95,27)*3 unita]

Totale fondo al 31/12/2007 22.379,05

’
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ANNO 2008
Fondo consolidato al 31/12/2007
- INCREMENTI PREVISTI EX CCNL 06/05/2010

Totale fondo al 31/12/2008

ANNO 2009
Fondo consolidato al 31/12/2008
!NQREMENTI PREVlSTI EX CCNL 06/05/2010

Art.10 c.2: dal 1/01/2009 incremento pari ad €.120,90 annui lordi per
ogni dirigente in servizio al 31/12/2007

Totale fondo al 31/12/2009

ANNO 2010

Fondo consolidato al 31/12/2009
Totale fondo al 31/12/2010

22.379,05

22.379,05

22.379,05

362,70

2274175

22.741,75
22.741,75

I Fondi come sopra determinati alla data del 31/12/2010, previa verifica ricognitiva formalizzata con

deliberazione n. 20/2015, rimangono quantificati nello stesso valore finanziario fino al 31/12/2014 e,

quindi, confermati alla data del 1/01/2013.

Con il provvedimento n. 20/2015, avente ad oggetto “Fondi Contrattuali Area della Dirigenza S.P.T A.
Ricognizione anni 2010 — 2011 — 2012 — 2013 — 2014. Costituzione Fondi anno 2015, si ¢ provveduto

alla verifica, per gli anni dal 2011 al 2014. del rispetto delle norme contenute al comma 2 bis dell’art. 9

della legge 122/2010 ed al comma 456, dell’art.1della legge n. 147/2013.

Come disposto dal legislatore e chiarito, con circolare n. 12 del 15 aprile 2011, dalla Ragioneria Generale

dello Stato, si ¢ proceduto a:

» congelare il fondo nell’ importo definito alla data del 31/12/2010;

= verificare, avendo come punto di riferimento la media aritmetica del personale presente nell’anno

2010, che negli anni successivi, compresi tra il 2011 ed il 2014, non risultasse in servizio un

numero ridotto di dipendenti, nel qual caso il Fondo avrebbe dovuto essere proporzionalmente

ridotto;

s determinare la consistenza finanziaria del Fondo alla data del 1/01/2015, avendo cura di

consolidare le eventuali riduzioni operate alla data del 31/12/2014.

Nelle schede allegate al provvedimento n. 20/2015 ¢& riassunta la seguente situazione:

Media aritmetica del personale della dirigenza SPTA nell’anno 2010 = n. 2 dipendenti
« « “« “ “ nell’anno 2011= n. 2,5 dipendenti
« « « « “ nell’anno 2012= n. 3 dipendenti
« « « “ “ nell’anno 2013= n. 3 dipendenti
«“ « « « “ npell’anno 2014= n. 3,5 dipendenti
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Dal raffronto della media aritmetica dei presenti negli anni 2011 — 2014 non si ¢ riscontrata una

diminuzione del personale in servizio e, di conseguenza, non ¢ stata applicata alcuna proporzionale

riduzione.
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