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   CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  
 

 
  Dr. CARLO POTÌ, PHD 

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  Carlo Potì 

Indirizzo di Residenza   

Indirizzo Studio  Via Roma, 3 - 73026 Melendugno (LE) 

Nazionalità  Italiana 

Luogo e Data di nascita   

Telefono e Fax   

E-mail   

PEC   

LinkedIn  www.linkedin.com/in/carlo-potì 

 
 

TITOLI DI STUDIO  
 

2012 - 2015  UNIVERSITÀ DEL SALENTO 
Dottorato di Ricerca (PhD) in Economia Aziendale, conseguito in data 
29/01/2016 presso il Dipartimento di Scienze dell’Economia. 
Titolo Tesi: Il modello della Fondazione quale strumento innovativo nel 
passaggio generazionale delle imprese familiari. Il caso “Bosch”. 

2008 - 2009  SDA BOCCONI 
Master in Management Pubblico, presso la SDA Bocconi, Milano. 
Master universitario full-time ex D.M. 270/04, 12 mesi, 1200 ore (70 
CFU). Formazione specialistica per ruoli di Manager in Amministrazioni 
Pubbliche, Società di servizi di pubblica utilità, Aziende Sanitarie. 

2005 - 2007  UNIVERSITÀ DEL SALENTO 
Laurea Specialistica in Amministrazione e Controllo delle Aziende, 
conseguita in data 22/10/2007 presso la Facoltà di Economia, con 
votazione 110/110 e lode. 
Tesi di laurea in Modelli di informazione societaria. 

2001 - 2005  UNIVERSITÀ DEL SALENTO 
Laurea in Management Aziendale, conseguita in data 18/10/2005 
presso la Facoltà di Economia. 
Tesi di laurea in Strategia e politica aziendale. 

II sessione 2015  UNIVERSITÀ DEL SALENTO 
Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista, 
conseguita presso la Facoltà di Economia.  

Iscritto all’Albo Sez. A, presso l’Ordine dei Dottori Commercialisti e 
degli Esperti contabili di Lecce (N. 2812) dal 25/07/2016. 
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27/09/2013  ISTITUTO ITALIANO DI PROJECT MANAGEMENT (ISIPM) 
Certificazione Base di Project Management, attestante il possesso di 
competenze di Project Management (di contesto, tecniche e 
metodologiche, manageriali, comportamentali-leadership) per la 
gestione e l’organizzazione “per progetti”. Licenza N. 3049. 

07/2012 - 10/2012  CENTRO RICERCHE E STUDI EUROPEI 
Master in Europrogettazione, presso la Summer School di Lecce. 
Competenze acquisite ed applicate circa i principali strumenti di project 
design e project management (Project Cycle Management, Goal 
Oriented Project Planning, WBS, GANTT, PERT, Matrice di finanziabilità, 
Sviluppo della Partnership internazionale e locale, Budget di progetto). 

09/2009  SDA BOCCONI 
La valorizzazione del patrimonio immobiliare pubblico, Corso sui 
principali strumenti di valorizzazione del patrimonio immobiliare delle 
Amministrazioni Pubbliche e delle Aziende Sanitarie. 

02/2015  FORMAP (PER IL MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE) 
L’armonizzazione contabile degli enti territoriali, Corso di formazione 
sulla Riforma contabile degli Enti territoriali italiani. 

09/2020 - 10/2020  SNA (SCUOLA NAZIONALE DELL’AMMINISTRAZIONE – PRESIDENZA DEL 

CONSIGLIO DEI MINISTRI) – ANUTEL 
Controllo di Gestione e Risk Management nella P.A., Corso (40 Crediti 
Formativi) valido ai fini della formazione obbligatoria per gli OIV. 

2016 - 2022  ACCADEMIA BCC – FEDERCASSE – ICCREA 
Formazione per Amministratori delle Banche di Credito Cooperativo, su 
strategia, organizzazione, risk management, controlli interni, dinamiche 
di gruppo e comportamentali, responsabilità/compiti del ruolo, ecc. 

 

 

ATTIVITÀ PROFESSIONALE E MANAGERIALE  
 

  Management Strategico e Pianificazione 

02/2016 - in corso 
 
 

04/2022 - in corso 
 

05/2019 - 04/2022  
 
 

02/2016 - 04/2019 

 BANCA DI CREDITO COOPERATIVO TERRA D’OTRANTO 
Società Cooperativa per azioni a mutualità prevalente. Banca/Istituto di credito. 

Vice-Presidente del Consiglio di Amministrazione 

Amministratore (Membro del Consiglio di Amministrazione) con Delega 
al Sistema dei Controlli interni. 

Amministratore (Membro del Consiglio di Amministrazione).  

Tra i principali risultati conseguiti: 

- Piani Strategici 2016-2018, 2019-2021, 2022-2024 ed espansione territoriale; 
- Continuo miglioramento degli indicatori patrimoniali, di solidità, liquidità, 
copertura crediti deteriorati e redditività della gestione caratteristica; 
- Rafforzamento del patrimonio e della mutualità verso il territorio. 

12/2021 - in corso  PORTO DI SAN FOCA S.P.A. 
Società mista Pubblico-Privata avente per oggetto sociale la costruzione e la 
gestione del Porto Turistico di San Foca di Melendugno (LE). 

Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001 
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16/07/2020 - in corso  TERRA D’OTRANTO ETS - MUTUA DI ASSISTENZA DEL CREDITO COOPERATIVO 
Ente del Terzo Settore volto a realizzare un sistema di «welfare allargato» per le 
famiglie socie o clienti BCC, negli ambiti: assistenza sanitaria, assistenza sociale 
alle famiglie, attività ricreative, attività educative (culturali e di formazione) 

Presidente del Consiglio di Amministrazione 

04/03/2020 - in corso 
 

DISTRETTO AGROALIMENTARE DI QUALITÀ JONICO SALENTINO  S.C. A R.L. 
Società Consortile pubblico-privata costituita da oltre 250 tra imprese, enti, 
Province, Comuni, Camere di commercio, Università e Centri di ricerca, 
Associazioni di produttori. Distretto produttivo e agroalimentare. 

Project Manager del Distretto nei Programmi di Rigenerazione 
sostenibile del Salento presentati dal DAJS e dalle aziende del territorio. 

N. Aziende coinvolte: circa 200 – Budget pari a circa Euro 130 MLN   

01/06/2018 - 31/05/2019 
 

GRUPPO D’AZIONE LOCALE PORTA A LEVANTE  S.C. A R.L. 
Società Consortile pubblico-privata che mette in atto processi di Sviluppo Locale 
nel territorio di riferimento (42 Comuni), mediante l’attuazione della Misura 19 
(Leader) del PSR Regione Puglia 2014-2020. Fondi FEASR e FEAMP. 

Responsabile di Azione e Responsabile FEAMP (Project Manager). 
Responsabilità relativa agli Interventi FEAMP a Bando e a Titolarità 
previsti dal Piano di Azione Locale, Budget pari ad Euro 1.250.000. 

[Redazione e Project Management relativamente al progetto, approvato dalla 
Regione Puglia, di cui all’Intervento FEAMP a Titolarità (Budget Euro 500.000)]. 

03/06/2011 - 31/12/2015 
 

GRUPPO D’AZIONE LOCALE TERRA D’OTRANTO  S.C. A R.L. 
Società Consortile pubblico-privata che mette in atto processi di Sviluppo Locale 
nel territorio di riferimento (24 Comuni), mediante l’attuazione dell’Asse IV 
(Leader) del PSR Regione Puglia 2007-2013. Fondo FEASR. 

Responsabile di Misura (Project Manager). Predisposizione di bandi e 

avvisi ad evidenza pubblica; Supporto alla realizzazione delle fasi del Piano di 
Sviluppo Locale e dei progetti di investimento; Istruttoria, analisi, controllo, di 

progetti e domande di aiuto e di finanziamento. Responsabilità relativa a N. 
4 Misure (progetti complessi) e Budget pari a circa Euro 4 MLN. 

 

  Management Consulting e Change Management 

2013 - in corso  CP MANAGEMENT & CONSULTING 
Attività professionale di Management e Consulenza di direzione per 
Amministrazioni Pubbliche, Aziende Sanitarie e PMI, anche mediante 
assunzione diretta di ruoli manageriali e direzionali. 

Management Consultant - Project Manager - Dottore Commercialista 
(Owner/Titolare). 

- Area Amministrazioni Pubbliche e Aziende Sanitarie: Pianificazione 

Strategica e Sviluppo Locale; Programmazione e Controlli; Performance 
Organizzazione e Project management; Partnership Pubblico-Private e Gestione 
finanziaria; Programmi Comunitari; Bilancio, Accountability e Rendicontazione 
sociale; Servizi Pubblici Locali, Società Partecipate e Progettazione del Servizio. 

- Area PMI: Amministrazione e controllo; Start-up e Sviluppo di impresa 

(Pianificazione strategica); Società Cooperative; Responsabilità Sociale 
d’Impresa; Programmazione e Controllo di Gest; Organizzazione, Change 
management e Project management; Gestione finanziaria aziendale. 

→ Attività più significative: svolte per N. 27 aziende pubbliche e private. 
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03/2010 - 01/2012  UNIVERSITÀ DEL SALENTO 
Componente del gruppo di lavoro per l’elaborazione e la redazione del 
“Bilancio Sociale 2009-2010 dell’Università del Salento”. 
Progettazione e collaborazione nelle diverse fasi di realizzazione del 
documento di Rendicontazione Sociale dell’Università del Salento. 

10/2008 - 04/2009  LATTANZIO E ASSOCIATI S.P.A. 
Società di Consulenza direzionale per le Pubbliche Amministrazioni, le Aziende 
Sanitarie e le Aziende di Servizi di Pubblica Utilità. 

Stage – Consultant. Componente dei team nei seguenti progetti di 
innovazione, change management e miglioramento delle performance: 

- Autorità Energia Elettrica e Gas: Sviluppo di un sistema informatico 
contabile per l’acquisizione e la gestione dei dati di separazione 
contabile delle imprese operanti nei settori dell’energia elettrica e del 
gas, attraverso applicativi disponibili su internet/intranet. 

- Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ministero per la P.A. e 
l’Innovazione: Servizi di consulenza per il progetto "Misura PA". 

- Regione Lombardia - Agenzia Regionale Istruzione Formazione e 
Lavoro: Realizzazione di un sistema informativo per la gestione 
integrata di eventi di formazione continua. 

- Comune di Lecce: 1. Assistenza tecnica nella definizione di un Sistema 
di gestione della qualità conforme UNI EN ISO 9001:2000 per l’Ufficio di 
Piano Strategico, di strumenti di project management conformi al 
PmBok® per il prog. complesso “Piano Strategico del Comune di Lecce e 
di Area Vasta 2005/2015” – 2. Bilancio Sociale Area Vasta. 

- Provincia di Cagliari: Bilancio partecipativo 2008. 

- Provincia di Milano: Bilancio sociale 2008. 

- Provincia di Lucca: Carta dei Servizi del Sistema per l’Impiego. 

  Organismi e Nuclei di Valutazione  

Iscritto al N. 46 nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione istituito 
presso il Dipartimento della funzione pubblica (D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105) nella FASCIA N. 2. 

Funzioni svolte: attività e funzioni previste dal D.Lgs. N. 150/2009 e ss.mm.ii., dai singoli Regolamenti, dal 
Dipartimento Funzione Pubblica e dall’ANAC, in riferimento agli ambiti Performance, Controlli Interni, ecc. 

02/2020 - in corso  ADISU PUGLIA - AGENZIA REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO 

UNIVERSITARIO (REGIONE PUGLIA) 
Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione. 

12/2020 - 06/2022 

07/2022 - in corso 

 ARESS PUGLIA - AGENZIA REGIONALE PER LA SALUTE ED IL SOCIALE 

(REGIONE PUGLIA) 
Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione. 

Del. D.G. N. 469/18  ASL LECCE - Idoneo alla nomina per Componente O.I.V. 

12/2013 - 02/2017 
 

06/2017 - 02/2019 

 
UNIONE DEI COMUNI “TERRE DI ACAYA E ROCA” (LE) 
Nucleo di Valutazione (Componente unico) per i Comuni di 
Melendugno, Vernole, Castri di Lecce, Caprarica di Lecce. 

10/2017 - 10/2020 
 

COMUNE DI SAN PIETRO IN LAMA (LE) 
Nucleo di Valutazione (Componente unico). 
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ATTIVITÀ DIDATTICA E FORMAZIONE EXECUTIVE   

  Formazione Master ed Executive 

2009 - in corso 
 

 Docente di Management Pubblico, nei moduli di Finanza delle Aziende 
Pubbliche, Pianificazione strategica, Controllo Manageriale, Performance 
Management, in Master e Corsi di Alta Formazione Manageriale: 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI - (Coordinamento Universitario 

Regionale per la Formazione Superiore in Salute e Sociale - CURSuS) 
- Corso per Dirigenti Sanitari incaricati della Direzione di Struttura 
Complessa di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione Puglia 

UNIVERSITÀ DEL SALENTO 

- Master in Sostenibilità del territorio ed Eco-Management 

UNIVERSITÀ LUM – SCHOOL OF MANAGEMENT 

- Master in Public Innovation Management - Smart City 
- Master in Diritto, Economia e Management delle Aziende Sanitarie 

UNIVERSUS-CSEI 

- Master in Pubblica Amm.ne e Innovaz. dei processi di governo locale 

LUMAS (LUPIAENSIS MANAGEMENT SCHOOL) 
- Master in Management Sanitario 

- Master in Public Management 

- Master in Smart@pp 

Tra i principali argomenti trattati: 
Partnership Pubblico-Private; Valutazione degli investimenti; Project Finance, 
Leasing, Cartolarizzazione; Strumenti derivati; Programmi e Finanz. Comunitari; 
Controllo direzionale e Budgeting; Performance e Sistemi di Valutazione. 

2009  AGENZIA DI ASSISTENZA TECNICA AGLI ENTI LOCALI - Provincia di Lecce 
Istituzione per la Formazione e l’Assistenza tecnica ad Amministratori, Dirigenti, 
Funzionari e Impiegati degli enti locali della Provincia. 
Docente nei corsi: Contabilità economica e Contabilità finanziaria. 

2018  CONFARTIGIANATO | FORMAIMPRESE LECCE 
Istituto di Confartigianato per la Formazione rivolta ad imprenditori e aziende. 

Docente nel percorso Gymnasium-Palestra d’Impresa, modulo: 
L’amministrazione ed i rapporti con le banche. 

  Attività Didattica in Università  

2009 - 2019  
UNIVERSITÀ DEL SALENTO 
Cultore della materia. Docente per alcuni moduli e membro della 
commissione d’esame nei seguenti Corsi: 

FACOLTÀ DI ECONOMIA 
- Economia e Management delle Aziende di Servizi Pubblici (2016-17) 
- Economia delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche (2010-11) 
- Programmazione e Controllo delle Aziende Pubbliche (2010) 
- Management delle Aziende Culturali (2010) 

FACOLTÀ DI GIURISPRUDENZA 
- Economia e Aziendale (2011-12) 
- Economia e Management delle Amministrazioni Pubbliche (2013-16) 
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04/2010 - 07/2010  UNIVERSITÀ DEL SALENTO 
Tutorship tecnico-didattica, con mansioni di affiancamento e 
facilitazione delle attività didattiche e di ricerca nell’ambito del Master 
di II Livello in Management e Governance del Territorio. 

ULTERIORI INFORMAZIONI PROFESSIONALI   

11/2013 - 02/2016  EOS MB SOCIETÀ COOPERATIVA A R.L. 
Società Cooperativa di produzione e lavoro (servizi alla Persona e alle PP.AA.) 

Amministratore (Membro del Consiglio di Amministrazione) 

2011 - 2015  GRUPPO D’AZIONE LOCALE TERRA D’OTRANTO S.C. A R.L. 
Componente di n.4 Commissioni Tecniche di Valutazione dei progetti e 
della Commissione di Valutazione per la Selezione per titoli e colloquio 
di un Responsabile della Cooperazione. 

2009 - in corso  ISCRITTO ALL’ALBO DEI DIRETTORI GENERALI DELLE ASP - REGIONE PUGLIA 

 
ATTIVITÀ DI RICERCA E PUBBLICAZIONI   

Le principali attività di ricerca, condotte presso il Dipartimento di Scienze dell’Economia dell’Università del 
Salento, si riferiscono agli ambiti dell’impresa familiare e del passaggio generazionale con 
approfondimento relativo all’applicazione dello strumento della Fondazione, nonché all’ambito del 
management delle Amministrazioni Pubbliche e delle Aziende Sanitarie. In quest’ambito l’interesse è 
rivolto ai processi di pianificazione strategica, programmazione, bilancio, controllo di gestione e 
contenimento della spesa pubblica, valutazione degli investimenti, strategie e strumenti di finanziamento, 
performance e organizzazione aziendale, ma in particolare alla progettazione, nonché allo studio delle 
relative forme di gestione, dei servizi pubblici e alle partnership pubblico-private. Negli ultimi anni l’attività 
è stata, inoltre, orientata agli ambiti dell’Economia civile e della cooperazione, welfare circolare e 
comunità inclusive, della mutualità, dei processi strategici e decisionali, organizzativi, di business model e 
di sistema legati all’evoluzione delle Banche di Credito Cooperativo. 

  Pubblicazioni Scientifiche 

2017  POTI’ C., Mutualità nelle BCC e nel Gruppo Bancario Cooperativo dal 
presente al futuro: una prospettiva reale di economia civile, in 
Cardarelli M.C. (a cura di), “Nuove opportunità e sfide per le banche di 
credito cooperativo: la riforma del 2016”, Giappichelli, Torino 2017. 
ISBN 978-88-9210891-2. 

2017  POTI’ C., Strumenti per la valorizzazione economico-finanziaria del 
patrimonio culturale, in Annunziata E.M.V., Foresta A., Panareo T. (a 
cura di), “Orazio Antonaci, architetto, urbanista, designer, artista. 
Inventario Interventi Edilizia Residenziale Pubblica 1953-1966”, Libria 
Editore, Melfi 2017. ISBN 978-88-6764-128-4. 

2014  POTI’ C., Know-how as key-factor for succession in the companies. 
Knowledge management for business growth and generational shift, 
in Ossevatorio Banche-Imprese di Economia e Finanza, “European 
Mezzogiorni and Mediterranean basin in the mid-time. Sustainable 
transitions and reverse visions”, Giannini Editore, Napoli 2014. 
ISBN 978-88-7431-742-4. 
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  Relazioni in Convegni scientifici 

16-17/12/2016  Convegno nazionale “Nuove opportunità e sfide per le Banche di Credito 
Cooperativo. La Riforma del 2016”, presso il Dipartimento di Scienze 
Giuridiche dell’Università del Salento. 

Relazione dal titolo: “Mutualità nelle BCC e nel Gruppo Bancario 
Cooperativo dal presente al futuro: una prospettiva reale di economia 
civile”. 

 

  Progetti di Ricerca 

10/2009 

 
 UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL SACRO CUORE 

Componente del gruppo di lavoro nelle attività di rilevazione statistica 
mediante raccolta ed elaborazione dati nel seguente progetto: 
European Values Study, indagine scientifica sul mutamento in atto in 
Italia e in Europa. 

11/2013  UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL SACRO CUORE 
Componente del gruppo di lavoro nelle attività di rilevazione statistica 
mediante raccolta ed elaborazione dati nel seguente progetto: 
L’allungamento della vita, una sfida per le generazioni, un’opportunità 
per la società. 

2013 - 2015  DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELL’ECONOMIA - UNIVERSITÀ DEL SALENTO 
Componente del gruppo di ricerca del progetto “Orazio Antonaci: 
architetto, urbanista, designer e artista, tra il 1950 e il 1990”, finanziato 
dal Consorzio Universitario Interprovinciale Salentino (Del. N. 9 del 
19/11/2013) e presentato in partnership tra Dipartimento di Scienze 
dell’Economia e Provincia di Lecce. In particolare, l’attività di ricerca è 
stata svolta nel seguente ambito: Aspetti economico-aziendali di 
valorizzazione e fruizione del patrimonio culturale. Modelli e strumenti 
a supporto della cultura. 

 

  Report e approfondimenti di Ricerca 

2008 - in corso  - Bilancio Sociale dell’Università del Salento 2009/2010. 

- Le Aziende di Servizi Pubblici. 

- Il Federalismo fiscale. 

- La formazione del personale della Provincia di Milano. 

- La gestione degli impianti sportivi del Comune di Milano. 

- Operazioni in strumenti finanziari Derivati negli Enti territoriali italiani. 

- Alitalia, il costo dell’italianità nel mercato del trasporto aereo. 

- Il Rating per gli Enti Locali, l’esperienza dell’Agenzia Moody’s. 
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  Pubblicazioni divulgative 

2008 - in corso  Autore di articoli in materia di Economia e di Management Pubblico su 
periodici in formato cartaceo e digitale. Tra i principali: 

- Un’Economia Civile per il bene comune (“Nuovo Quotidiano di Puglia”, 
14 marzo 2020); 
- Comuni al bivio, tra identità e qualità (“Nuovo Quotidiano di Puglia”, 
20 novembre 2014) – articolo su Aggregazioni e Fusioni di Comuni; 
- Bilanci e tributi, i sindaci col fiato sospeso (“Nuovo Quotidiano di 
Puglia”, 13 maggio 2014); 
- L’efficienza dei dirigenti pubblici (su “Nuovo Quotidiano di Puglia”, 24 
settembre 2013); 
- Tutti pazzi per il Project Finance. Tra criticità e potenzialità, occorre 
una visione corretta perché un’operazione abbia successo (“Il Salentino”, 
26 maggio 2012); 
- Realizzare il programma elettorale. Una sfida per le amministrazioni e 
per ridare credibilità alla politica (“Il Salentino”, 2 maggio 2012); 
- Quando amministrare vuol dire collaborare. GAL, Ambiti territoriali, 
Aree Vaste, chi “vince” è colui che “fa governance” (“Il Salentino”, 21 
gennaio 2011); 
- Il Direttore Generale dell’Ente Locale (“Il Salentino”, 25 novembre 
2010); 
- Non decolla il Project Finance negli enti locali (“Il Salentino”, 20 
settembre 2009); 
- Economia in difficoltà, l’opportunità viene dai Paesi poveri (“Il 
Salentino”, 10 luglio 2009); 
- Il G8 dell’Economia all’insegna della continuità (“Il Salentino”, 15 
giugno 2009); 
- Società partecipate. Più politica e più management, con attenzione al 
cittadino (“Il Salentino”, 20 aprile 2009); 
- Crisi economica. Facciamo chiarezza (“Il Salentino”, 10 aprile 2009). 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI  
 

  Capacità e competenze linguistiche 

MADRELINGUA  Italiano 

Altre Lingue  Lingua 
Capacità di 

lettura 
Capacità di 

scrittura 
Espressione 

orale 
Certificazioni 

Inglese B2 B2 B2 
TRINITY COLLEGE: 

GRADE 6 (B1) 

Francese B1 B1 B1  

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 
 

 

 

  Capacità e competenze relazionali e comunicative 

Ottime capacità relazionali e comunicative, nonché capacità di adattamento a molteplici contesti, 
sviluppate nell’ambito dell’attività professionale, dell’attività didattica, del percorso formativo e 
dell’impegno nell’associazionismo e nel volontariato. 
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  Capacità e competenze organizzative e di leadership 

Ottime capacità organizzative e di leadership sviluppate nell’ambito dell’attività professionale, dell’attività 
didattica, del percorso formativo e dell’impegno nell’associazionismo e nel volontariato. In particolare, 
ottime capacità di: gestione delle dinamiche di lavoro, decisionali, di governance in contesti manageriali 
collegiali, project management, lavoro in team, organizzazione del lavoro e gestione dello stress, 
costruzione di una base motivazionale e gestione/valorizzazione delle dinamiche di gruppo. 

  Capacità e competenze tecniche e informatiche 

Ottima conoscenza Pacchetto Microsoft Office, Visio, Adobe Photoshop e similari. 

Ottima capacità di navigazione in internet e di ricerca di informazioni utili in tempi brevi; realizzazione blog 
e siti web su piattaforma Wordpress. 

Ottima conoscenza della piattaforma “SIAN” (Sistema Informativo Agricolo Nazionale). 

Ottima conoscenza della banca dati “AIDA” (Analisi Informatizzata delle Aziende Italiane). 

 
ATTIVITÀ EXTRA-PROFESSIONALI  

 

2008 - in corso 
 Fondatore e curatore del Blog: www.carlopoti.it – Nulla è più potente di 

un’idea per la quale sia giunto il momento! 

2021 
 Socio fondatore della Mutua di Assistenza del Credito Cooperativo 

“Terra d’Otranto ETS”, Ente del Terzo Settore volto a realizzare un 
sistema di «welfare allargato» per le famiglie socie o clienti BCC, negli 
ambiti: assistenza sanitaria, assistenza sociale alle famiglie, attività 
ricreative, attività educative (culturali e di formazione). 

2011 
 

Socio fondatore della locale sezione dell’Associazione “Angela Serra” 
per la Rete Oncologica Salentina. 

2010 
 

Socio fondatore dell’Associazione di Promozione Sociale “Eunomie 
Lecce” per lo sviluppo e la salvaguardia del territorio, mediante la 
promozione di buone prassi etiche e responsabili e spin-off di imprese 
che creino sviluppo sostenibile. 

2007 
 

Presidente del Forum dei Giovani di Melendugno e Borgagne (LE). 

2000 - 2013 
 

Educatore presso Oratorio di Melendugno (LE). 

 
 
 
 

 
 
 

Il sottoscritto Potì Carlo dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni 
penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 
D.P.R. n. 445/2000, la veridicità e l’autenticità di quanto riportato nel presente curriculum vitae.  
Si impegna altresì a dimostrare, se richiesto, di essere in possesso dei titoli indicati nel presente curriculum. 

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati sensibili contenuti nel presente CV ai sensi del D.Lgs. del 30 
giugno 2003, n. 196 e del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati). 

 

Melendugno (LE), 27 luglio 2022  Carlo Potì 


