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Lavori della Commissione Esaminatrice nominata con Deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 
41 del 26 Febbraio 2024 – II SEDUTA 

 

                                            VERBALE N. 2 DEL 26 MARZO 2024  

Progetto EMOTICon-NET: Stakeholders engagement per la creazione di un intervento personalizzato di 
promozione dell’attività fisica mediato da tecnologia digitale, per un assessment dei bisogni di salute 
finalizzato alla programmazione sanitaria – Selezione per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo, 
ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, rivolto agli iscritti elenco short list “Area Comunicazione 
Istituzionale e Multimediale” (ex D.C.S. A.Re.S.S. n. 267/2023). 
 

 

 

1) Presa d’atto delle modalità di svolgimento della prova orale e dei relativi criteri di valutazione – 

Predisposizione dei quesiti da sottoporre al candidato; 

2) Svolgimento e Valutazione della Prova orale – Redazione Graduatoria Finale. 

 
 

L'anno duemilaventiquattro il giorno 26 del mese di Marzo alle ore 09:15 circa, nella stanza della Direzione 
Generale di A.Re.S.S. Puglia, si riunisce in presenza la Commissione Esaminatrice, preposta all’espletamento della 
Selezione per il conferimento di n. 1 (uno) incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 
165/2001, riservata ai candidati, inseriti nelle Short List – Area Comunicazione Istituzionale e Multimediale di cui 
alla D.C.S. A.Re.S.S. Puglia n. 267/2023. 
 

La Commissione Esaminatrice è stata nominata con D.D.G. F.F. n. 41 del 26.02.2024 ed è 
composta dai seguenti membri: 

◼ dott. Domenico LAGRECA, Dirigente del Servizio QuOTA dell’Agenzia – con funzioni di 

Presidente; 

◼ dott.ssa Mariantonietta RACANELLI, funzionario della Regione Puglia in servizio presso la 

Struttura Speciale Cooperazione Euro-Mediterranea – con funzioni di Componente; 

◼ dott.ssa Simona LOCONSOLE, Segretaria particolare dell’Assessorato Trasporti e Mobilità Sostenibile  
giusta nulla osta del 28.02.2024 prot. AReSS n. 693 del 29.02.2024 – con funzioni di Componente. 
 

Assiste in qualità di Segretario verbalizzante la dott.ssa Maria SINISI, collaboratore amministrativo professionale 
dell’Agenzia – Servizio Risorse Umane. 

 

Constatata la regolarità della costituzione e la presenza di tutti i componenti, il Presidente della 

Commissione dichiara valida e aperta la seduta. 

 

PRESA D’ATTO DELLE MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA ORALE E DEI RELATIVI 

CRITERI DI VALUTAZIONE - PREDISPOSIZIONE DEI QUESITI DA SOTTOPORRE AL 

CANDIDATO 

 

Nella seduta di insediamento del 6 marzo 2024, la Commissione procedeva alla definizione delle modalità 

di svolgimento della prova colloquio, in ossequio a quanto previsto dall’art. 4 dell’Avviso e come di seguito 

indicato:  

 

La Commissione, per la valutazione del colloquio, potrà tenere in considerazione i seguenti elementi: 

qualificazione professionale e competenze tecnico-scientifiche, al fine di verificare le effettive conoscenze 
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teorico-pratiche dei candidati, con riferimento alle attività oggetto dell’incarico e ai titoli dichiarati, con il 

punteggio massimo qui di seguito indicato: 

 

Valutazione colloquio max 60 punti, di cui: 
a) qualificazione professionale: max 30 punti; 
b) competenze tecnico-scientifiche maturate nel settore di riferimento: max 30 punti. 

 
La prova orale si svolgerà in presenza presso la sede che verrà resa nota, con un preavviso di almeno 10 giorni, 
tramite comunicazione a mezzo PEC e verterà in un colloquio volto a valutare le competenze tecniche e 
professionali del candidato, con particolare riguardo alle seguenti aspetti:  
 

• elementi critici da presidiare nell’ideazione, tailorizzazione e conduzione di strategie 
comunicative rivolte a differenti portatori di interessi (cittadini sani e coinvolti in percorsi di 
presa in carico, enti del territorio interessati alla promozione di infrastrutture pubbliche, 
imprese ed associazioni interessati alla promozione di iniziative di community engagement, 
etc) in ambito di promozione dell’attività fisica mediata da tecnologia digitale; 

• azioni concrete per garantire coerenza nella strategia comunicativa in progetti che 
riguardano UU.OO. transregionali afferenti a progettualità di carattere socio sanitario 
(promosse dal Centro nazionale per la prevenzione e il controllo delle malattie del Ministero 
Salute – CCM); 

•  interventi di facilitazione per assicurare massimizzazione degli impatti positivi in una 
campagna di community engagement per l’utilizzo di una soluzione digitale finalizzata alla 
promozione dell’attività fisica, con portatori di interessi afferenti a differenti contesti 
regionali; 

 
 
     La prova orale si intenderà superata al raggiungimento del punteggio minimo di 36. 
 

La Commissione richiama quanto stabilito con il verbale n. 1 del 06.03.2024: 
 
“…. la prova orale consisterà in n. 3 domande, volte ad accertare le competenze tecnico-scientifiche e la 
qualificazione professionale, con particolare riferimento ai temi e alle materie del bando.  
 
La Commissione Esaminatrice precisa che al colloquio verrà assegnato il punteggio massimo di 60 e si 
intenderà superato al raggiungimento del punteggio minimo di 36”. 

 
 
La Commissione, pertanto, procede alla formulazione dei quesiti da sottoporre al candidato; nello specifico, la 
Commissione predispone n. 6 (sei) domande, suddivise in n. 2 (due) terne riportate ciascuna sui rispettivi fogli 
ripiegati e non leggibili all’esterno che costituiscono un allegato del presente verbale; gli stessi fogli vengono, 
quindi, inseriti in un’apposita scatola preposta per il sorteggio. 
 
Il candidato verrà invitato ad estrarre dalla scatola il foglio ripiegato e non leggibile all’esterno, contenente la 
terna di domande. 
 
La Commissione richiama, altresì, quanto stabilito con il verbale n. 1 del 06.03.2024, in ordine alla definizione 
dei criteri di valutazione e alla griglia, all’uopo predisposta che prevede, per il superamento della prova orale, 
il raggiungimento di un punteggio pari 36: 
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2. SVOLGIMENTO E VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE – REDAZIONE GRADUATORIA FINALE  

 
 

Criteri di valutazione 
Massimo punteggio 

attribuibile 
Indicatori Giudizio VOTO 

QUALIFICAZIONE 
PROFESSIONALE 

30 

0-17 INSUFFICIENTE 

 

18 SUFFICIENTE 

21 BUONO 

24 DISTINTO 

27 OTTIMO 

30 ECCELLENTE 

COMPETENZE TECNICO 
SCIENTIFICHE 

30 

0-17 INSUFFICIENTE 

 

18 SUFFICIENTE 

21 BUONO 

24 DISTINTO 

27 OTTIMO 

30 ECCELLENTE 

  60   Punteggio Totale  

 
 

 

Alle ore 09:50 si apre la pubblica seduta. 

Il Presidente della Commissione procede a verificare la presenza del candidato, tempestivamente 
convocato per la data odierna a mezzo pec del 07.03.2024, di cui si allega ricevuta di avvenuta consegna. 

 

E’ presente:  

la candidata Serena MINGOLLA, identificata a mezzo passaporto n.  (omissis), con scadenza al (omissis). 

 

Il Presidente della Commissione esaminatrice fornisce indicazioni generali circa lo svolgimento della prova 
colloquio, precisando che alla candidata verrà chiesta una breve presentazione del proprio curriculum e 
delle proprie esperienze professionali. 

 

Si procede con lo svolgimento della prova colloquio, alle ore 10:00 la candidata estrae dalla scatola 
preposta al sorteggio, il foglio ripiegato e non leggibile dall’esterno, contenente la terna di domande, che 
viene siglato e su cui viene apposta la dicitura “prova estratta”. 

 

La candidata procede alla lettura dei quesiti estratti ed espone in merito ad essi.  
 
La candidata termina il colloquio alle ore 10:15. 

 

Il Presidente della Commissione dà lettura della restante terna di domande non estratte siglate dal 
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Presidente stesso. 
 

 
*** *** 

A questo punto la Commissione si riunisce in seduta privata per procedere alla valutazione della prova orale 
sostenuta dalla candidata, in esito alla quale, viene espresso all’unanimità un giudizio per ciascun criterio di 
valutazione a cui corrisponde un voto numerico.  
 
Viene attribuito alla candidata Serena Mingolla il punteggio complessivo di 54, come da sottostante tabella. 

 

Criteri di valutazione 
Massimo punteggio 

attribuibile 
Indicatori Giudizio VOTO 

QUALIFICAZIONE 
PROFESSIONALE 

30 

0-17 INSUFFICIENTE 

27 

18 SUFFICIENTE 

21 BUONO 

24 DISTINTO 

27 OTTIMO 

30 ECCELLENTE 

COMPETENZE TECNICO 
SCIENTIFICHE 

30 

0-17 INSUFFICIENTE 

27 

18 SUFFICIENTE 

21 BUONO 

24 DISTINTO 

27 OTTIMO 

30 ECCELLENTE 

  60   Punteggio Totale 54 
 

 
 

La Commissione procede, quindi, alla formulazione della graduatoria finale di merito, come di seguito 
riportata, indicando in corrispondenza della candidata esaminata, il punteggio complessivo, rinveniente dal 
punteggio conseguito in sede di valutazione dei titoli, giusta Verbale n. 1 del 06.03.2024 (pubblicato sul sito 
istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente – bandi di concorso) e di quello conseguito in sede di 
valutazione del colloquio. 
 

GRADUATORIA FINALE DI MERITO 

 
 
 
 

ID 

 
 

 

COGNOME 

 
 

 

NOME 

 
 

 
      TITOLI 

    (max 40 punti) 

 
 

 
COLLOQUIO 

(max 60 punti) 

 

 
PUNTEGGIO 

TOTALE 

1 MINGOLLA  SERENA            28,95             54       82,95     
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La Commissione dà mandato al segretario verbalizzante di provvedere alla pubblicazione del presente verbale 
e/o di un estratto dello stesso, nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso nonché di 
provvedere alla trasmissione dello stesso al Servizio Risorse Umane, per i consequenziali adempimenti. 
 
 
 
Alle ore 10:30 la Commissione Esaminatrice dichiara chiusi i lavori di cui al presente verbale. 

 
   Il presente Verbale viene letto, redatto e sottoscritto.  
    
 
   Il Verbale si compone dei seguenti allegati: 

• Terna di domande estratte; 

• Terna di domande non estratte; 

• Ricevuta di avvenuta consegna – convocazione candidato. 
 
   Bari, lì 26.03.2024 
 

 
 
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE: 

 

             IL PRESIDENTE 
 
         F.to Dott. Domenico LAGRECA 
 
                                                                                               
              I COMPONENTI 
                                                                                   
          F.to Dott.ssa Simona LOCONSOLE 
 
 
          F.to Dott.ssa Mariantonietta RACANELLI 
 
 
                                                                        
 IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 
 
      F.to Dott.ssa Maria SINISI 
 



  
 

PUBBLICAZIONE EX ART. 19 DEL D.LGS. 33/2013 E SS.MM.II. 

                                                                                 “TRACCE DELLE PROVE” 

 

Progetto EMOTICon-NET: Stakeholders engagement per la creazione di un intervento personalizzato di promozione 

dell’attività fisica mediato da tecnologia digitale, per un assessment dei bisogni di salute finalizzato alla 

programmazione sanitaria – Selezione per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo, ex art. 7, comma 6, 

del D. Lgs. n. 165/2001, rivolto agli iscritti elenco short list “Area Comunicazione Istituzionale e Multimediale” (ex 

D.C.S. A.Re.S.S. n. 267/2023). 

 

In riferimento alla selezione in oggetto, si riportano qui di seguito i quesiti della prova orale stabiliti dalla Commissione 

esaminatrice nella II Seduta del 26.03.2024. 

 

QUESITI ESTRATTI: 

1. IL CANDIDATO ILLUSTRI LE CARATTERISTICHE PRINCIPALI DI UNA CAMPAGNA DI SENSIBILIZZAZIONE, 

FINALIZZATA AL COINVOLGIMENTO DEI CITTADINI IN AMBITO DI PROMOZIONE DELL’ATTIVITÀ FISICA 

MEDIATA DA TECNOLOGIA DIGITALE. 

 

2. IN CHE MODO IL CANDIDATO RITIENE DI DOVER ARTICOLARE IL RELATIVO PIANO DI COMUNICAZIONE 

MULTIMEDIALE? 

 

3. IL CANDIDATO ILLUSTRI LE CRITICITÀ DA TENERE PRESENTI NELLA FASE DI IDEAZIONE DI UNA STRATEGIA 

COMUNICATIVA RIVOLTA A DIFFERENTI TIPOLOGIE DI STAKEHOLDERS. 

                                                                                                     *** *** 

QUESITI NON ESTRATTI: 

1. CON QUALI STRUMENTI SI MISURA L’IMPATTO DI UNA CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE? 

 

2. IL CANDIDATO ILLUSTRI LE CARATTERISTICHE PRINCIPALI DI UNA CAMPAGNA DI SENSIBILIZZAZIONE, 

FINALIZZATA AL COINVOLGIMENTO DEGLI ENTI DEL TERRITORIO IN AMBITO DI PROMOZIONE DELL’ATTIVITÀ 

FISICA MEDIATA DA TECNOLOGIA DIGITALE. 

 

3. ATTRAVERSO QUALI INIZIATIVE IL CANDIDATO RITIENE DI DOVER ARTICOLARE LA DISSEMINAZIONE DEI 

RISULTATI DEL PROGETTO? 

                                                                               

 


