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Progetto EMOTICon-NET: Stakeholders engagement per la creazione di un intervento
personalizzato di promozione dell’attivita fisica mediato da tecnologia digitale, per un assessment
dei bisogni di salute finalizzato alla programmazione sanitaria — Selezione per il conferimento di
n. 1 incarico di lavoro autonomo, ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, rivolto agli iscritti
elenco short list “Area Comunicazione Istituzionale e Multimediale” (ex D.C.S. A.Re.S.S. n.
267/2023).

Lavori della Commissione Esaminatrice nominata con Deliberazione del Direttore
Generale F.F. n. 41 del 26 Febbraio 2024 — I SEDUTA

VERBALE n. 1 del 6 Marzo 2024

Insediamento della Commissione Esaminatrice;

Presa d’atto dei criteri per la valutazione dei titoli presentati dal candidato;

Valutazione dei titoli presentati dal candidato;

Definizione delle modalita di svolgimento della prova colloquio e dei relativi criteri di
valutazione.
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1. INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L'anno duemilaventiquattro il giorno 6 del mese di Marzo alle ore 09:30 circa, negli uffici della sede
centrale di A.Re.S.S. Puglia, al Lungomare Nazario SAURO n. 33 - 70121 Bari, si riunisce in presenza la
Commissione Esaminatrice, preposta all’espletamento della Selezione per il conferimento di n. 1
(uno) incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, riservata ai candidati,
inseriti nelle Short List — Area Comunicazione Istituzionale e Multimediale di cui alla D.C.S. A.Re.S.S.
Puglia n. 267/2023.

La Commissione Esaminatrice & stata nominata con D.D.G. F.F. n. 41 del 26.02.2024 ed & composta
dai seguenti membri:

dott. Domenico LAGRECA, Dirigente del Servizio QUOTA dell’Agenzia — con funzioni di Presidente;

dott.ssa Mariantonietta RACANELLI, funzionario della Regione Puglia in servizio presso la Struttura
Speciale Cooperazione Euro-Mediterranea — con funzioni di Componente;

dott.ssa Simona LOCONSOLE, Segretaria particolare dell’Assessorato Trasporti e Mobilita Sostenibile
giusta nulla osta del 28.02.2024 prot. AReSS n. 693 del 29.02.2024 — con funzioni di Componente.

Assiste in qualita di Segretario verbalizzante la dott.ssa Maria Sinisi, collaboratore amministrativo
professionale dell’Agenzia — Servizio Risorse Umane.

Vengono allegate al presente verbale le dichiarazioni di insussistenza di cause ostative alla nomina di
membro della Commissione di concorso, ai sensi degli artt. art. 51 e 52 c.p.c. e degli artt. 35 e 35-bis
del D.Igs. n. 165/2001 (All. “A” — “B” = “C” - “D").

Constatata la regolarita della costituzione e la presenza di tutti i componenti, il Presidente della
Commissione Esaminatrice dichiara I'adunanza valida e procede con l'inizio dei lavori.

La Commissione Esaminatrice prende atto delle seguenti Deliberazioni:
D.C.S. A.Re.S.S. n. 7 del 15.01.2024 avente ad oggetto: “Progetto EMOTICon-NET: Stakeholders
engagement per la creazione di un intervento personalizzato di promozione dell’attivita fisica mediato
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da tecnologia digitale, per un assessment dei bisogni di salute finalizzato alla programmazione
sanitaria — INDIZIONE AVVISO DI SELEZIONE rivolto agli iscritti all’elenco Short list “Area
Comunicazione Istituzionale e Multimediale” (ex D.C.S. A.Re.S.S. n. 267/2023) per il conferimento di n.
1 incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001";

2. D.D.G. F. F. A.Re.S.S. Puglia n. 41 del 26.02.2024, avente ad oggetto “: Progetto EMOTICon-NET:
Stakeholders engagement per la creazione di un intervento personalizzato di promozione dell’attivita
fisica mediato da tecnologia digitale, per un assessment dei bisogni di salute finalizzato alla
programmazione sanitaria — Selezione rivolta agli iscritti all’elenco Short list “Area Comunicazione
Istituzionale e Multimediale” (ex D.C.S. A.Re.S.S. n. 267/2023) per il conferimento di n. 1 incarico di
lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 — AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATI
— NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE”.

Con la summenzionata Deliberazione, € stata nominata I'odierna Commissione Esaminatrice ed &
stato dichiarata ammessa alla selezione in oggetto la candidata in possesso dei requisiti generali e
specifici prescritti dall’Avviso di selezione e autodichiarati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.

445/2000:
ELENCO AMMESSI
N. PROGRESSIVO COGNOME NOME N. PROTOCOLLO
1 MINGOLLA SERENA 0000191 del 22.01.2024
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2. PRESA D’ATTO DEI CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

Visto I"avviso di selezione indetto con D.C.S. n. 7/2014, la Commissione Esaminatrice prende atto che:

<<La selezione dei candidati sara svolta mediante procedura comparativa per titoli e colloquio, a cui
sara attribuito alla Commissione Esaminatrice il compito di valutare ogni singola istanza di
candidatura, mediante predisposizione di apposita griglia di valutazione, cui sequira I'attribuzione di
specifico punteggio che tenga conto dei sequenti parametri:
Valutazione titoli max 40 punti, suddivisi tra:

a. titoli di studio (a titolo esemplificativo: ulteriore laurea — master I/l livello di durata

almenoannuale — dottorato — diploma di specializzazione — abilitazione);
b. titoli di servizio;
c. curriculum vitae (esperienza documentata relativa alle attivita oggetto dell’incarico

professionale).
VALUTAZIONE TITOLI MAX 40 PUNTI
A) TITOLI DI STUDIO Max 10 punti
Al Voto di laurea
80-99 1
100 -109 1,5
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110 2
110 e lode 2,5
A2 Seconda Laurea 1
A3 Master universitario di durata almeno annuale
I livello 0,5
Il livello
A4 Diploma di Specializzazione conseguito con lode
A5 Dottorato diricerca
Formazione Specialistica (Borse di Studio, Corsi di specializzazione,
A6 perfezionamento costituenti titoli di studio ed attinenti alla 1
professionalita ricercata)
A7 Formazione presso altri Enti attinente alla professionalita ricercata 0,8
TOTALE
B) TITOLI DI SERVIZIO Max 15 punti
2,4 per anno
B1 (Frazionato 0,20 per
Servizio svolto alle dipendenze di A.Re.S.S. Puglia mese)
1,2 per anno
B2 Servizio svolto alle dipendenze della P.A. (Frazionato 0,10 per
mese)
B3 Servizio svolto presso Enti privati nel settore sanitario e/o sociale |1 per anno
B4 Responsabilita e coordinamento di attivita progettuali di ricerca |1 per progetto
B5 Attivita di consulenza svolta per la P.A. e Enti Pubblici 0,75 per consulenza
B6 Assegno di Ricerca 0,50 per anno
TOTALE
C) CURRICULUM Max 15 punti
C1 Attivita di docenza
in materie attinenti all'Area di interesse in ambito nazionale |0,80 fino a max 4
in materie attinenti all'Area di interesse in ambito internazionale
1 fino amax5
Cc2 Pubblicazioni scientifiche su attivita di ricerca in ambito sanitario
fino a max 10 punt
su riviste indicizzate 1 per pubblicazione
Abstract e poster di atti congressuali 0,50 per attivita
Cc3 Partecipazione a corsi convegni congressi seminari in qualita di 0,80 finoamax 4
relatore attinenti all'Area di interesse
c4 Premi e riconoscimenti 0,25 finoa
max 0,50
C5 Altri titoli e o abilitazioni professionali 0,5 fino amax 1.5

La Commissione esaminatrice con riferimento alla valorizzazione del campo C1 precisa che vengono prese in
considerazione solo le attivita di docenza in ambito universitario, con attribuzione dei relativi punteggi di cui alla
sopra indicata griglia.
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3. VALUTAZIONE DEI TITOLI PRESENTATI DAI CANDIDATI

Si procede alla valutazione dei titoli posseduti dal candidato, mediante I’analisi del
Curriculum Vitae, presentato in sede di invio della domanda di partecipazione.

Al termine della disamina dei titoli posseduti dalla candidata Mingolla Serena evinti dal
C.V., giusta istanza acclarata al protocollo A.Re.S.S. Puglia al n. 0000191 del 22.01.2024
(All. “E”), viene attribuito il punteggio riportato nella griglia di valutazione seguente,
frutto di considerazioni discusse e condivise all’'unanimita:

(omissis)
A)TITOLI DI STUDIO 4,8
B) TITOLI DI SERVIZIO 12,35
C) CURRICULUM 11,80
PUNTEGGIO TOTALE FINALE 28,95
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4. DEFINIZIONE DELLE MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA COLLOQUIO E DEI RELATIVI

CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione Esaminatrice procede con la definizione delle modalita di svolgimento
della prova colloquio, prevista dall’art. 4 dell’avviso il quale stabilisce che:

La Commissione, per la valutazione del colloquio, potra tenere in considerazione i
seguenti elementi: qualificazione professionale e competenze tecnico-scientifiche, al
fine di verificare le effettive conoscenze teorico-pratiche dei candidati, con riferimento
alle attivita oggetto dell’incarico e ai titoli dichiarati, con il punteggio massimo qui di
seguito indicato:

Valutazione colloquio max 60 punti, di cui:
a) qualificazione professionale: max 30 punti;
b) competenze tecnico-scientifiche maturate nel settore di riferimento: max 30 punti.

La prova orale si svolgera in presenza presso la sede che verra resa nota, con un
preavviso di almeno 10 giorni, tramite comunicazione a mezzo PEC e vertera in un
colloquio volto a valutare le competenze tecniche e professionali del candidato, con
particolare riguardo alle seguenti aspetti:

e elementi critici da presidiare nell’ideazione, tailorizzazione e conduzione di
strategie comunicative rivolte a differenti portatori di interessi (cittadini sani e

4




¢ AReSS

coinvolti in percorsi di presa in carico, enti del territorio interessati alla
promozione di infrastrutture pubbliche, imprese ed associazioni interessati alla
promozione di iniziative di community engagement, etc) in ambito di
promozione dell’attivita fisica mediata da tecnologia digitale;

e azioni concrete per garantire coerenza nella strategia comunicativa in progetti
che riguardano UU.OOQ. transregionali afferenti a progettualita di carattere
socio sanitario (promosse dal Centro nazionale per la prevenzione e il controllo
delle malattie del Ministero Salute — CCM);

e nterventi di facilitazione per assicurare massimizzazione degli impatti positivi
in una campagna di community engagement per I'utilizzo di una soluzione
digitale finalizzata alla promozione dell’attivita fisica, con portatori di interessi
afferenti a differenti contesti regionali;

La prova orale si intendera superata al raggiungimento del punteggio minimo di 36.
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La Commissione Esaminatrice stabilisce che la prova orale si svolgera a porte aperte in
data 26 marzo 2024 ore 10:00, presso gli Uffici dell’Agenzia siti al 1° piano del palazzo
della Regione Puglia, al Lungomare Nazario Sauro n. 33, e che al candidato verra
inviata apposita comunicazione di convocazione, nel rispetto dei termini di preavviso.

La Commissione Esaminatrice stabilisce che la prova orale consistera in n. 3 domande,
volte ad accertare le competenze tecnico-scientifiche e la qualificazione professionale,
con particolare riferimento ai temi e alle materie del bando.

La Commissione Esaminatrice precisa che al colloquio verra assegnato il punteggio
massimo di 60 e si intendera superato al raggiungimento del punteggio minimo di 36.

Pertanto, viene adottata la seguente griglia di valutazione per la prova orale.

Criteri di valutazione Massimt.) plzm.teggio Indicatori Giudizio VOTO
attribuibile
0-17 INSUFFICIENTE
18 SUFFICIENTE
QUALIFICAZIONE 30 21 BUONO
PROFESSIONALE 24 DISTINTO
27 OTTIMO
30 ECCELLENTE
0-17 INSUFFICIENTE
COMPETENZE TECNICO 30 18 SUFFICIENTE
SCIENTIFICHE 21 BUONO
24 DISTINTO




27 OTTIMO
30 ECCELLENTE
60 Punteggio Totale

La Commissione Esaminatrice demanda al segretario verbalizzante il compito di
provvedere alla pubblicazione del presente Verbale e/o di un estratto dello stesso sul
sito istituzionale dell’Agenzia nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di
concorso — Bandi di Concorso dal 01 gennaio 2016;

La Commissione dispone, inoltre, di trasmettere il presente Verbale al Servizio
Risorse Umane, per l'invio della comunicazione di convocazione al colloquio del
26.03.2024 - ore 10:00 al candidato interessato, con la precisazione che qualora il
candidato non si presenti a sostenere la prova orale nel giorno ed ora stabiliti,
secondo le modalita previste, sara dichiarato escluso dalla selezione, quale sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dello stesso.

Alle ore 10:50 la Commissione esaminatrice dichiara chiusi i lavori di cui al presente

verbale e si riaggiorna alla data del 26 marzo ore 09:00, per I'espletamento della prova
orale.

Il presente verbale viene redatto, letto, approvato sottoscritto.
Bari, [i 6 Marzo 2024

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE:

Il Presidente

F.to dott. Domenico LAGRECA

| Componenti

F.to dott.ssa Mariantonietta RACANELLI

F.to dott.ssa Simona LOCONSOLE

Il Segretario Verbalizzante

F.to dott.ssa Maria SINISI




