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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 N. __131_/2023 

 

 

OGGETTO: Progetto “P.I.U. Su.Pr.Eme” – Percorsi individualizzati di uscita dallo sfruttamento a 
supporto ed integrazione delle azioni del progetto Su.Pr.Eme. di contrasto sistemico allo 
sfruttamento – PON Inclusione (FSE 2014- 2020) – OT. 9 - OS 9.2.3 – WP 1 – Task n. 4 – 
“Interventi di outreaching con prevenzione sanitaria”. Addendum alla Convenzione 
sottoscritta in data 22/7/2022 con ETS “Fondazione Opera San Francesco CUAMM Onlus” 
approvata con Delibera del Direttore Generale A.Re.S.S. Puglia n. 205 del 25 luglio 2022. 
CUP: B35B19000250006. 

 

 

L’anno 2023, il giorno ___7__ del mese di giugno, in Bari, presso la sede dell'Agenzia Regionale 

Strategica per la Salute ed il Sociale della Puglia, 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTA la legge n. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge n. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica amministrazione” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.lgs. n. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.; 

VISTA la D.G.R. Regione Puglia n. 1518 del 31/7/2015, recante “Adozione del modello organizzativo 
denominato Modello ambidestro per l’innovazione della macchina amministrativa regionale – MAIA. 
Approvazione atto di alta amministrazione”; 

VISTA la L.R. n. 29 del 24 Luglio 2017, recante “Istituzione dell’Agenzia Regionale strategica per la Salute 
e il Sociale (AReSS)”; 

VISTO il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 474/2018 avente ad oggetto “Legge regionale n. 
29 del 24 luglio 2017, art. 5 comma 4 - Nomina Direttore Generale dell’Agenzia regionale strategica per la 
salute ed il sociale della Regione Puglia (A.Re.S.S.)”; 

VISTA   la D.G.R. Regione Puglia n. 1069 del 19/06/2018, avente ad oggetto “Attuazione dell’art. 2 del 
Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 31/08/2016 (n. registro 542). Attuazione Modello MAIA - 
Approvazione dell’Atto Aziendale e presa d’atto del finanziamento della dotazione organica dell’Agenzia 
Regionale strategica per la Salute ed il Sociale della Puglia (A.Re.S.S.)”; 
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VISTA la D.G.R. Regione Puglia n. 1974 del 07/12/2020, recante “Approvazione Atto di Alta 
Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”; 

VISTA la D.D.G. A.Re.S.S. n. 38 del 15/02/2019 recante “Conferimento degli incarichi di Funzione 2019”; 

VISTA la D.G.R. Regione Puglia n. 558 del 20/04/2022, recante “Attuazione dell’art. 2 del decreto del 
Presidente della Giunta Regionale del 31/8/2016 (n. registro 542). Attuazione Modello MAIA – 
Approvazione dell’Atto aziendale della dotazione organica dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute 
ed il Sociale (A.Re.S.S.). Revoca della D.G.R. n.4/2017 e la rettifica della D.G.R. n. 2265/2017”; 

VISTA   la D.D.G. A.Re.S.S. n. 121 del 10/05/2022 recante “Presa d’atto della D.G.R. 558 del 20.04.2022: 
Attuazione dell’art. 2 del decreto del Presidente della Giunta Regionale del 31/8/2016 (n. registro 542). 
Attuazione Modello MAIA – Approvazione dell’Atto aziendale della dotazione organica dell’Agenzia 
Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.). Revoca della D.G.R. n.4/2017 e la rettifica della 
D.G.R. n. 2265/2017 – Adozione nuovo atto aziendale giusta D.D.G. 253/2021; 

VISTA la D.D.G. A.Re.S.S.  n. 95 del 14/04/2022 recante “Conferimento dell’incarico di direttore di 
Struttura Complessa dell’Area di Direzione Amministrativa, ai sensi dell’art.71 comma 10 del CCNL Area 
Funzioni Locali – dirigenza PTA – 2016-2018, e contestuale incarico ad interim, ai sensi dell’art. 73 comma 
8 del CCNL Area Funzioni Locali – dirigenza PTA - 2016-2018, di Dirigente del Servizio Project Management 
Office ed Internazionalizzazione al dipendente Dott. Francesco Fera”; 

VISTA la D.D.G. A.Re.S.S. n.82 del 31/03/2023 recante “Adozione del Piano Integrato di attività e 
organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025; 

 

VISTI ALTRESI’: 

- il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018 che 
stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) 
n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 
1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento 
(UE, Euratom) n.966/2012; 

- il Regolamento UE n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 che detta 
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 
pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo 
di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca; 

- la Decisione della Commissione europea C (2014)10130 del 17 dicembre 2014, come modificata con 
Decisione di esecuzione C (2017) n. 8881 del 15 dicembre 2017 e Decisione di esecuzione C (2018) 8586 
del 6 dicembre 2018, che approva il Programma Operativo Nazionale (PON) Inclusione - CCI n. 
2014IT05SFOP001; 

- l’Asse prioritario 3 del PON Inclusione - Sistemi e modelli d’intervento sociale relativo all’attuazione 
dell’obiettivo tematico 9 - Promuovere l’inclusione sociale e combattere la povertà ed ogni 
discriminazione, perseguendo, tra gli altri, l’obiettivo specifico 9.2.3 - Progetti integrati di inclusione attiva 
rivolti alle vittime di violenza, di tratta e grave sfruttamento, ai minori stranieri non accompagnati prossimi 
alla maggiore età, ai beneficiari di protezione internazionale sussidiaria ed umanitaria ed alle persone a 
rischio di discriminazione (Azioni di sistema e pilota); 

 

Sulla base dell’istruttoria espletata dal Servizio PMO e Internazionalizzazione nell’ambito dell’Area di 
Direzione Amministrativa 
 

HA ADOTTATO 
 
il seguente provvedimento. 
 
Assiste, con funzioni di segreteria dell’organo deliberante, ___dott.ssa Antonia Povia________________ 
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PREMESSO CHE: 
- la Direzione Generale dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione – Divisione I, del Ministero del 
lavoro e delle Politiche Sociali, Organismo intermedio del Programma operativo  nazionale (PON) 
Inclusione, con nota prot. n. 1179 del 2 aprile 2019 ha comunicato l’avvenuta registrazione del Decreto 
Direttoriale n. 35 dell’8 marzo 2019 di approvazione della Convenzione di Sovvenzione stipulata con la 
Regione Puglia, in qualità di Beneficiario Capofila, per la realizzazione, a valere sul FSE PON Inclusione, della 
proposta progettuale “P.I.U. Su.Pr.Eme.” – Percorsi Individualizzati di Uscita dallo sfruttamento a supporto 
ed integrazione delle azioni del progetto Su.Pr.Eme di contrasto sistemico allo sfruttamento, che vede 
coinvolti, in partenariato, le Regioni Basilicata, Calabria, Campania, Puglia e Sicilia, unitamente al partner 
privato “Nova Onlus” Consorzio di Cooperative Sociali; 
- la Commissione Europea – Direzione Generale Migrazione e Affari interni con nota ARES (2019)4873189 
del 25 luglio 2019 comunicava al Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali – Direzione Generale 
dell’Immigrazione e delle politiche di integrazione l’approvazione del Progetto “Su.Pr.Eme. Italia” - FAMI 
2014/2020 - EMAS (Emergency Assistance) - Grant Agreement n. HOME/2019/AMIF/AG/EMAS/0086, che 
vede coinvolti, in partnership, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in qualità di lead applicant in 
partenariato con la Regione Puglia (coordinating partner), la Regione Basilicata, la Regione Calabria, la 
Regione Campania, la Regione Sicilia, l’Ispettorato Nazionale del Lavoro, l’Organizzazione Internazionale 
per le Migrazioni e il Consorzio Nova; 
- come previsto dal Grant Agreement (Budget form – Action grant – forecast budget calculation), 
all’A.Re.S.S. veniva assegnata, nell’alveo del Progetto “Su.Pr.Eme Italia”, la gestione di quanto al S.O. 3 – 
“Promote processes for protection, integration and self- sufficiency of the target population, also 
encouraging active partecipation in social life”– S.A. 3.1 – “Integrated assistance, treatment and 
rehabilitation measures to safeguard health and promote social inclusion of legally staying migrants living 
in conditions of serious vulnerability in the places identified in the Plan”, come effettivamente gestita fino al 
20 aprile 2022 e come confermato, da ultimo, dall’A.D. n. 288 del 17 dicembre 2021 della Sezione Sicurezza 
del Cittadino Politiche per le Migrazioni e Antimafia Sociale della Regione Puglia; 
- il Progetto “P.I.U. Su.Pr.Eme.”, finanziato per complessivi € 19.799.680,00 a valere sul Fondo Sociale 
Europeo Programma Operativo Nazionale (PON) Inclusione 2014-2020, prevede  la realizzazione di 
interventi di prevenzione e contrasto del lavoro irregolare e dello sfruttamento nel settore agricolo 
attraverso azioni mirate a soddisfare i fabbisogni emersi nei contesti sociali di riferimento, a migliorare la 
qualità e l’accessibilità dei servizi territoriali, a promuovere lo sviluppo delle aree urbane, a favorire le 
condizioni di occupazione della popolazione immigrata e la creazione di misure di prevenzione e tutela 
della salute sui luoghi di lavoro e di vita; 
la finalità del Progetto “P.I.U. Su.Pr.Eme.” è da perseguirsi valorizzando la migliore integrazione e la più 
stretta complementarietà con il Progetto “Su.Pr.Eme. Italia” - FAMI 2014/2020 - EMAS (Emergency 
Assistance); 
- con D.G.R. Regione Puglia n. 1421 del 30 luglio 2019 recante “PON Inclusione 2014-2020 – Progetto 
“P.I.U. SUPREME”. Autorizzazione alle modifiche di progetto, rimodulazione budget e proroga non onerosa 
del termine finale di conclusione delle attività progettali al 31.10.2022. Presa d’atto”, la Giunta regionale 
approvava la Convenzione di Sovvenzione e lo Schema di Accordo di Programma tra Regione Puglia e 
Partner beneficiari; 
 
TENUTO CONTO CHE: 
- con A.D. Regione Puglia n. 225 del 14/10/2021, recante ad oggetto “PON INCLUSIONE (FSE) 2014-2020. 
Azione 9.2.3 - Progetto P.I.U. SU.PR.EME – Percorsi Individualizzati di Uscita dallo sfruttamento a supporto 
ed integrazione delle azioni del Progetto SU.PR.EME. Micro organizzazione funzionale interna, 
individuazione e distribuzione degli interventi”, la Sezione Sicurezza del Cittadino Politiche per le Migrazioni 
e Antimafia Sociale della Regione Puglia ha modificato e aggiornato il Work Plan di Progetto, con 
conseguente rimodulazione delle singole voci e dei corrispondenti importi, assegnando all’A.Re.S.S. Puglia 
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la realizzazione degli “interventi di outreaching con prevenzione sanitaria” da realizzarsi da Progetto in 
Puglia; 
- con D.G.R. Regione Puglia n. 544 del 20/04/2022, la Giunta Regionale ha approvato il “Progetto P.I.U. 
SU.PR.EME - Percorsi Individualizzati Uscita dallo sfruttamento a supporto e integrazione delle azioni 
Progetto SU.PR.EME a valere su PON INCLUSIONE (FSE) 2014- 2020 - Azione 9.2.3. CUP: 
B35B19000250006 – Attività n. 4 – WP 1.4, da espletarsi a cura di A.Re.S.S. Puglia, recante “Intervento di 
outreaching con prevenzione sanitaria”. Approvazione Schema di Convenzione rettificato” destinando ad 
A.Re.S.S. risorse per € 490.964,00; 
- in data 20/04/2022 è stata sottoscritta dal Direttore Generale dell’A.Re.S.S. la Convenzione con la Regione 
Puglia per l’attuazione degli interventi previsti dall’obiettivo tematico 9 Promuovere l’inclusione sociale e 
combattere la povertà ed ogni discriminazione, perseguendo tra gli altri l’obiettivo specifico 9.2.3 WP 1 
Task 4 del Progetto P.I.U. SU.PR.EME - Percorsi Individualizzati Uscita dallo sfruttamento a supporto e 
integrazione delle azioni Progetto SU.PR.EME a valere su PON INCLUSIONE (FSE) 2014-2020, come 
approvata in schema dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 544 del 20/04/2022 ex art. 15 della L. n. 
241/1990; 
- con D.D.G. n. 101 del 20/04/2022 l’Agenzia prendeva atto della Convenzione sottoscritta dal Direttore 
Generale con la Regione Puglia per lo svolgimento delle attività di P.I.U. SU.PR.EME nonché del 
finanziamento pari a € 490.964,00 e della durata del Progetto fino al 31/10/2022;  
 
CONSIDERATO CHE: 
- a seguito dei ritardi nella realizzazione delle attività previste dal cronoprogramma originario del Progetto 
derivanti dallo stato di emergenza nazionale dovuto alle misure di contenimento della diffusione 
dell’epidemia da Covid-19 e alla crisi bellica in Ucraina da febbraio 2022, la Regione Puglia, in qualità di 
capofila del partenariato con nota prot. n. AOO_175-3626 del 14/07/2022 ha chiesto al Ministero del 
Lavoro la proroga del termine di conclusione del Progetto al 31/10/2023 e, con nota prot. n. AOO_176-
2004, ha integrato la richiesta con una proposta di rimodulazione del budget; 
- con nota prot. n. m_lps.35.REGISTRO UFFICIALE.U.0002537.09-09-2022 il Ministero del Lavoro – Direzione 
dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione ha autorizzato le modifiche di Progetto richieste dalla 
Regione Puglia, la rimodulazione del budget nonché la proroga delle attività di P.I.U. SU.PR.EME fino al 
31/10/2023; 
- con Deliberazione n. 1257 del 19/09/2022 la Giunta Regionale pugliese ha recepito la rimodulazione e la 
proroga del Progetto P.I.U. SU.PR.EME, di cui al PON Inclusione (FSE 2014- 2020); 
- con D.D.G. n. 289/2022 l’A.Re.S.S. ha preso atto della proroga a titolo non oneroso concessa al 
31/10/2023 con  conseguente proroga al 31/10/2023 della Convenzione approvata con D.D.G. n. 101/2022 
e sottoscritta con la Regione Puglia in data 20/4/2022 e di tutti gli impegni assunti  con riferimento al 
Progetto P.I.U. SU.PR.EME /PON INCLUSIONE; 
 
PRESO ATTO CHE:  
- Le attività di P.I.U. SU.PR.EME si sono svolte in stretta complementarietà con il Programma Su.Pr.Eme. 
Italia (Sud Protagonista nel superamento delle Emergenze in ambito di grave sfruttamento e di gravi 
marginalità degli stranieri regolarmente presenti nelle 5 regioni meno sviluppate) che è stato finanziato 
nell’ambito dei fondi AMIF – Emergency Funds (AP2019) della Commissione Europea – DG Migration and 
Home Affairs e si è concluso il 20 ottobre 2022; 
- Al fine di non disperdere energie, sforzi, servizi, interventi, reti, sperimentazioni di Su.Pr.Eme. Italia, la DG 
Immigrazione con nota prot. n. 3664 del 15/12/2022 ha richiesto la progettazione dell’intervento 
complementare, strettamente connesso e sinergico al progetto P.I.U. SU.PR.EME, affidato alla Regione 
Puglia, in qualità di capofila, secondo le modalità previste dal Manuale delle Procedure dell’Organismo 
intermedio del PON Inclusione - Procedura Accordi tra Pubbliche Amministrazioni, per un ammontare di € 
6.000.000,00 (seimilioni/00) a valere sul FSE PON Inclusione; 
- La Regione Puglia ha trasmesso con nota prot. AOO_176/3010 del 21/12/2022 la progettazione 
integrativa, e, in seguito a specifica richiesta con nota prot. 03812 del 28.12.2022 della DG Immigrazione, 
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ha quindi provveduto ad inviare la progettazione esecutiva dell’intervento P.I.U. SU.PR.EME integrata con 
le nuove azioni programmate (nota prot. n. AOO_176/3060 del 30 dicembre 2022 inviata a mezzo PEC); 
- con nota prot. n. 238 del 25 gennaio 2023 la DG Immigrazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali ha approvato la rimodulazione progettuale integrata con le linee di intervento complementari; 
- in data 1-3 febbraio 2023 è stato sottoscritto l’Addendum alla Convenzione dell’8 marzo 2019 approvata 
con D.D. n. 35 dell’08 marzo 2019 e all’Addendum alla suddetta Convenzione sottoscritto il 30 luglio 2020 e 
approvato con D.D. n. 51 del 30/07/2020 con assegnazione di risorse aggiuntive per un importo di € 
1.550.000,00. 
- con D.G.R. Regione Puglia n. 461 del 6 aprile 2023 la Giunta regionale ha preso atto dell’Addendum alla 
Convenzione in discorso, provvedendo ad apportare la variazione al Bilancio di previsione regionale 2023 e 
pluriennale 2023-2025, approvato con L.R. n. 33/2022, al Documento tecnico di accompagnamento ed al 
Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025, approvato con DGR 27/2023, per complessivi euro 1.550.000,00; 
- con D.G.R. Regione Puglia n. 576 del 28 aprile 2023 la Giunta regionale ha disposto, per quanto sopra, la 
stipula di un Addendum alla Convenzione stipulata con l’A.Re.S.S. in data 20 aprile 2022 e la correlata 
variazione compensativa al bilancio di previsione 2023 per assegnare all’Agenzia un contributo ulteriore di 
ammontare pari ad € 800.000,00 (ottocentomila/00) al fine di garantire la prosecuzione degli interventi 
integrati di assistenza, trattamento e tutela della salute dei Cittadini di Paesi Terzi vittime di sfruttamento 
lavorativo, anche presso i siti di ospitalità dei migranti, presenti nel territorio regionale come da progetto 
(Attività 4 – WP1-4);  
- a seguito di richiesta della Regione Puglia, Sezione Sicurezza del Cittadino Politiche per le Migrazioni e 
Antimafia Sociale, il Direttore Generale dell’A.Re.S.S. Puglia ha proceduto in data 04 maggio 2023 alla 
sottoscrizione, mediante firma digitale, dell’Addendum alla Convenzione principale recepita da questa 
Agenzia con D.D.G. n. 101 del 20/04/2022;  
- detto ultimo Addendum è stato recepito con D.D.G. n. 101 del 28/4/2023 che dispone l’adozione di tutti 
gli atti a dare concreta e piena attuazione alla D.G.R. Regione Puglia n. 576 del 28/4/2023 al fine di 
perseguire gli obiettivi del progetto “P.I.U. Su.Pr.Eme” – Percorsi individualizzati di uscita dallo 
sfruttamento a supporto ed integrazione delle azioni del progetto Su.Pr.Eme. di contrasto sistemico allo 
sfruttamento –– OT. 9 - OS 9.2.3 – WP 1 – Task n. 4 – “Interventi di outreaching con prevenzione sanitaria”; 
 
ATTESO CHE al fine di perseguire gli obiettivi del progetto “P.I.U. Su.Pr.Eme” – Percorsi individualizzati di 
uscita dallo sfruttamento a supporto ed integrazione delle azioni del progetto Su.Pr.Eme. di contrasto 
sistemico allo sfruttamento –– OT. 9 - OS 9.2.3 – WP 1 – Task n. 4 –erano previste le seguenti attività da 
svolgersi, in particolare, nei territori pugliesi dove insistono gli insediamenti di migranti più popolosi ovvero 
quelli compresi nell'area geografica, di ampiezza di c.ca 60 km, della provincia di Foggia, nei territori di 
Manfredonia, Rignano Garganico, San Severo, Cerignola, Foggia, Lucera, Poggio Imperiale, Orta Nova, San 
Marco in Lamis: 
- Work Package 1 – Environment: sviluppare un ecosistema per l’integrazione lavorativa dei migranti con 
l’obiettivo di attivare un ecosistema territoriale di supporto alla gestione di programmi complessi, capaci di 
rispondere in maniera personalizzata ai bisogni dei destinatari; 
- Task n. 4: organizzare servizi di outreaching che consentano di avvicinare i servizi ai destinatari,  
attraverso prestazioni erogate da équipe multidisciplinari attraverso unità mobili. Le prestazioni erogate 
dalle équipe multidisciplinari si concentreranno sulla presa in carico sociale, sanitaria (anche nella 
prospettiva di prevenzione e contrasto alla persistente situazione pandemica) e lavorativa, strutturando 
così un sistema di prestazioni complementari con gli interventi programmati nell’ambito dell’EMAS, 
accompagnando i migranti nell’accesso al più articolato sistema integrato di prestazioni territoriali, che 
possono rispondere a bisogni di natura sociale, sanitaria o legati al tema dell’abitare; 
 
CONSIDERATO CHE: 
- con Deliberazione del Direttore Generale n. 173 del 27 giugno 2022 l’A.Re.S.S. Puglia bandiva l’Avviso di 
selezione pubblica per l’individuazione degli Enti del Terzo Settore ai fini della coprogettazione e 
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attuazione, ex art. 55 del D.Lgs. 117/2017, degli “interventi di outreaching con prevenzione sanitaria” di cui 
al WP 1 – Task n. 4 di Progetto de quo; 
- con Deliberazione del Direttore Generale n. 197 del 20 luglio 2022 l’A.Re.S.S. Puglia approvava la 
graduatoria degli ETS ammessi alla coprogettazione, tra i quali figurava anche l’ETS “Fondazione Opera San 
Francesco Saverio Cuamm Onlus” con sede in Padova (PD), alla via S. Francesco n. 126, C.F. 00677540288; 
- in data 22 luglio 2022 A.Re.S.S. Puglia e l’ETS “Fondazione Opera San Francesco Saverio Cuamm Onlus” 
stipulavano apposita Convenzione - approvata con Delibera del Direttore Generale A.Re.S.S. Puglia n. 205 
del 25 luglio 2022 - al fine di dare esecuzione alle attività del Progetto P.I.U. Su.Pr.Eme., con decorrenza 
delle medesime dall’1/08/2022; 
- il budget destinato all’ETS “Fondazione Opera San Francesco Saverio Cuamm Onlus” era pari € 73.935,00 
da imputare alla voce “Acquisizione di beni e servizi” di cui al piano economico del Progetto; 
- la Convenzione con la “Fondazione Opera San Francesco Saverio Cuamm Onlus” avente originariamente 
scadenza al 30 ottobre 2022 è stata prorogata al 31 ottobre 2023 con Addendum sottoscritto il 25/11/2022 
a seguito della proroga a titolo non oneroso del progetto “P.I.U. Su.Pr.Eme” di cui alla Deliberazione della 
Giunta regionale n. 1257 del 19/09/2022 e alla Delibera del Direttore Generale A.Re.S.S. 289/2022 già 
precedentemente richiamate; 
 
PRESO ATTO della nota della Segreteria Generale della Presidenza della Regione Puglia prot. AOO_175-
2822 del 30/5/2023 che, con riferimento alla raccolta cerasicola che interessa in questa stagione il Comune 
di Turi e zone limitrofe, segnala la prospettiva di uno straordinario incremento di presenze di lavoratori 
stranieri migranti che, anche in considerazione dell’assenza in loco di una adeguata struttura di accoglienza, 
potrebbe dar luogo a criticità soprattutto in ambito  igienico- sanitario e, pertanto, invita questa Agenzia a 
programmare un intervento a carattere straordinario ed urgente nel territorio del Comune di Turi per  
assicurare una sorveglianza sanitaria in favore di questi lavoratori e a tal fine tramette la proposta di 
intervento pervenuta dalla Associazione CUAMM già in convenzione per la sorveglianza sanitaria su altri 
territori regionali nell’ambito del progetto PIU SUPREME; 
 
LETTA la proposta di intervento della Associazione CUAMM trasmessa a questa Agenzia con la sopra citata 
nota regionale prot. AOO_175-2822 del 30/5/2023 che prevede interventi di assistenza integrata, cura e 
trattamento al fine di salvaguardare la salute dei migranti in condizione di grave vulnerabilità negli 
insediamenti nell’agro di Turi, Area della Città Metropolitana di Bari, mediante impiego di un ambulatorio 
mobile attrezzato, con a bordo un team composto da almeno 1 medico, 1 paramedico e/o 1 mediatore 
linguistico culturale, 1 autista, per due uscite bisettimanali nel periodo compreso nei mesi di giugno e luglio 
2023 per un costo preventivato complessivo di € 10.360,00,00 così ripartito: 

 Risorse umane € 7.460,00 di cui 
o Personale medico € 1.820,00: 
o Personale infermieristico € 1.300,00; 
o OSS € 975,00; 
o mediatore € 1.495,00; 
o Autista €1.170,00 
o Assicurazione team € 700,00; 

 Costi di funzionamento € 2.900,00 di cui 
o Carburante, pedaggi, parcheggio € 1.200,00; 
o Manutenzione mezzo € 500,00; 
o Kit medici, medicinali, DPI e materiali consumabili € 800,00; 
o Comunicazione e consumabili € 400,00; 

 
RITENUTO di poter includere l’intervento a salvaguardia della salute dei lavoratori migranti nel territorio 
dell’agro di Turi durante la campagna cerasicola, nel quadro delle attività previste dal progetto “P.I.U. 
Su.Pr.Eme” – Percorsi individualizzati di uscita dallo sfruttamento a supporto ed integrazione delle azioni 
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del progetto Su.Pr.Eme. di contrasto sistemico allo sfruttamento –– OT. 9 - OS 9.2.3 – WP 1 – Task n. 4 – 
“Interventi di outreaching con prevenzione sanitaria”;  
 
CONSIDERATO a tal fine congrua una integrazione della Convenzione in essere con la “Fondazione Opera 
San Francesco Saverio Cuamm Onlus” per la realizzazione delle attività del progetto “P.I.U. Su.Pr.Eme OT. 9 
- OS 9.2.3 – WP 1 – Task n. 4 – “Interventi di outreaching con prevenzione sanitaria”, siglata il 22/7/2022, 
prorogata con Addendum del 25/11/2022 e con scadenza al 31 ottobre 2023, con la inclusione dell’agro di 
Turi tra le aree territoriali di riferimento degli interventi definiti nella convenzione originaria e il correlato 
incremento delle risorse finanziarie di progetto messe a disposizione a copertura dei nuovi costi; 
 
ACCERTATA la disponibilità di risorse finanziarie a valere sul progetto “P.I.U. Su.Pr.Eme” da destinare al 
nuovo intervento aggiuntivo assegnato alla “Fondazione Opera San Francesco Saverio Cuamm Onlus”, 
come derivanti dalle economie di spesa generate dalla mancata presentazione entro i termini da parte della 
ETS “Confraternita Misericordia Andria” della rendicontazione documentata della spesa sostenuta per le 
attività progettuali ad essa assegnate per un costo preventivato di  € 31.356,35 in forza di Convenzione 
siglata il 26/7/2022 ad esito della procedura di selezione pubblica di cui alla più sopra richiamata  
Deliberazione del Direttore Generale n. 173 del 27 giugno 2022 pubblicato sul BURP  n. 73 del 30/06/2022; 
 
VISTO l’Addendum alla Convenzione del  22 luglio 2022 (come prorogata con Addendum del 25 novembre 
2022), sottoscritto digitalmente il 1 giugno 2023 dal rappresentante legale dell’ETS “Fondazione Opera San 
Francesco Saverio Cuamm Onlus” e il 6 giugno 2023 dal Direttore Generale dell’ A.Re.S.S. Puglia che, 
lasciando ferme e confermate tutte le clausole e condizioni ad eccezione di quanto disposto dall’art. 3 in 
merito alla localizzazione degli interventi, disciplina la realizzazione di interventi a presidio delle condizioni 
sociali e di salute dei migranti presenti nel territorio del Comune di Turi e zone limitrofe per i mesi di giugno 
e luglio 2023, e comunque fino a completo utilizzo delle risorse assegnate e prevede che al fine di coprire i 
costi, quantificati in € 10.360,00 IVA ed eventuali altri oneri inclusi come per legge, siano destinate parte 
delle risorse derivanti dalle economie di gestione del Progetto PIU SUPREME, senza ulteriori impegni di 
spesa sul budget di Progetto; 
 

DELIBERA 
 
per le motivazioni riportate in premessa, che qui si intendono integralmente approvate e riportate 
costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento: 
 

1. di APPROVARE e RECEPIRE integralmente l’Addendum alla Convenzione del  22 luglio 2022 (come 
prorogata con Addendum del 25 novembre 2022), sottoscritto in data 1 giugno 2023 dal 
rappresentante legale dell’ETS “Fondazione Opera San Francesco Saverio Cuamm Onlus” con sede in 
Padova (PD) alla via S. Francesco n. 126, C.F. 00677540288 e in data 6 giugno 2023 dal Direttore 
Generale dell’ A.Re.S.S. Puglia, per l'attuazione degli “Interventi di outreaching con prevenzione 
sanitaria” di cui al WP 1 – Task n. 4 del Progetto “P.I.U. Su.Pr.Eme”– PON Inclusione (FSE 2014- 2020) 
a presidio delle condizioni sociali e di salute dei migranti presenti nel territorio del Comune di Turi e 
zone limitrofe nei mesi di giugno e luglio 2023; 

2. di DARE ATTO che il valore massimo complessivo riconosciuto alla "Fondazione Opera San Francesco 
Saverio" a copertura dei costi degli interventi previsti nell’Addendum alla Convenzione di cui al 
precedente punto 1, è pari a € 10.360,00= (diecimilatrecentosessanta/00) IVA ed eventuali altri oneri 
inclusi come per legge, per il rimborso dei costi necessari a realizzare le specifiche attività annoverate 
nell’Addendum, secondo il principio dell'effettività degli stessi, con esclusione di qualsiasi 
attribuzione a titolo di maggiorazione, accantonamento, ricarico o simili assimilabili a profitto; 

3. di DARE ATTO che l’importo di cui al precedente punto 2 sarà erogato alla "Fondazione Opera San 
Francesco Saverio", previa verifica di idonea e analitica rendicontazione delle spese sostenute da 
consegnarsi in esatto adempimento a quanto prescritto all’art. 6 “Budget, costi ammissibili e 
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rendicontazione delle spese effettivamente sostenute” della Convenzione originariamente siglata il 
22/7/2022 e approvata con Delibera del Direttore Generale A.Re.S.S. Puglia n. 205 del 25 luglio 2022; 

4. di DARE ATTO che l’importo di cui al precedente punto 2 trova copertura a valere sui fondi del 
Progetto “P.I.U. Su.Pr.Eme” - PON Inclusione (FSE 2014- 2020), di cui alla Convenzione ex art. 15 della 
L. n. 241/1990 in essere tra la Regione Puglia - Sezione Sicurezza del Cittadino, Politiche Migratorie e 
Antimafia Sociale e l'Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale della Puglia, come richiamata in 
narrativa, registrati in bilancio sul conto di costo 70613000055 “Contributi a Enti” –  Centro di Costo 
104000006,  Area Innovazione e Sistemi di Qualità  –  Budget: 67  Progetto “ PIU SUPREME”  - CUP: 
B35B19000250006; 

5. di DISPORRE la pubblicazione del presente atto, secondo le previsioni di cui al decreto legislativo 14 
marzo 2013, n. 33 nella sezione “Amministrazione trasparente”, alla sezione "Provvedimenti" - 
"Provvedimenti Organi di Indirizzo Politico" - sottosezione "accordi stipulati art. 23 c.1 lett. d)", 
nonché alla sez. "Sovvenzioni, contributi, sussidi o vantaggi economici" - sottosezione "Atti di 
concessione", dando atto che detta pubblicazione costituisce condizione legale di efficacia; 

6. di TRASMETTERE il presente atto al Servizio PMO e Internazionalizzazione e al Servizio Finanza e 
Controllo della Direzione amministrativa e al Servizio Innovazione Politiche Sociali dell’Area 
Innovazione di Sistema e Qualità di questa Agenzia, per gli adempimenti di rispettiva competenza; 

7. di ATTESTARE che non sussistono cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della 
Legge 241/90 e ss.mm.ii e art. 1, comma 9, lett. e) della Legge n. 190/2012, nonché condizioni di 
incompatibilità di cui all’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001; 

8. di ATTESTARE che non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, tali da 
pregiudicare l’esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 
indicato in oggetto. 

9. di PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito web dell’Agenzia nonché nella seguente sezione di 
Amministrazione Trasparente: Provvedimenti/Organi di indirizzo politico/Accordi stipulati art. 23, 
comma 1, lettera D. 

 
Il presente provvedimento, non essendo soggetto al controllo ex L.R. n. 29/2017, è immediatamente 
esecutivo ai sensi di legge. 
 
 
I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della normativa 
regionale e nazionale e che il presente provvedimento, predisposto ai fini della adozione dell’atto finale da 
parte del Direttore Generale è conforme alle risultanze istruttorie. 
 
 
 
                    L’estensore 
Servizio PMO e Internazionalizzazione 
            F.to  dott. Adele Pontrelli 
 

 
 

Il Direttore dell’Area di Direzione Amministrativa e 
Dirigente (ad interim) del Servizio  

PMO e Internazionalizzazione  
F.to dott. Francesco FERA 
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IL DIRETTORE GENERALE 
F.to dott. Giovanni GORGONI 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
          Il Segretario 
F.to dott.ssa Antonia Povia 
 
 
 

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE 
 
Si certifica che il presente provvedimento è stato pubblicato sul sito WEB di questa Agenzia nel 
rispetto di quanto prescritto dalla Legge Regione Puglia n.40/2007 
 

Dal 07.06.2023 
 
 

Bari, 07.06.2023 
 
 
 

                                                                                                                      Il Segretario 
          F.to dott.ssa Antonia Povia 
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ADDENDUM ALLA CONVENZIONE SOTTOSCRITTA IN DATA 22.07.2022  
come già prorogata da Addendum sottoscritto in data 25.11.2022 

 
CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI DI "OUTREACHING CON PREVENZIONE SANITARIA”  

DI CUI AL WP 1 – TASK N. 4 DEL PROGETTO “P.I.U. SU.PR.EME.” PON INCLUSIONE (FSE 2014- 2020)  
CUP B35B19000250006  

 

L’anno duemilaventitre, addì __ del mese di giugno, presso la sede dell'Agenzia Regionale per la Salute e il Sociale 

della Puglia, 

TRA 

 

l'Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale della Puglia, C.F. 93496810727, con sede in Bari alla via Lungomare 

Nazario Sauro, 33, in persona del Direttore Generale, dott. Giovanni Gorgoni, incaricato con Decreto del Presidente 

della Giunta Regionale n. 474/2018; 

E 

 

l'Ente del Terzo Settore " FONDAZIONE OPERA SAN FRANCESCO SAVERIO", di seguito anche solo denominato “Ets”, 
con sede in _Padova (PD)_, alla via _S. Francesco n. 126_ , C.F. _00677540288_, in persona del legale rappresentante 
sig. _Dante Carraro_ , nato a _ _omissis _, il _ _omissis _ e residente a _ _omissis _ , alla via __omissis _ riconosciuto 
con documento di identità n. _ omissis _, rilasciata dal __omissis _ il __omissis _, contraente di parte privata; 
 

nell’insieme e congiuntamente, di seguito, denominate le “Parti”, 

 

VISTO il Regolamento UE n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 che detta 

disposizioni sul Fondo Sociale Europeo; 

 

CONSIDERATO CHE:  

- la Commissione europea, con Decisione C(2014)10130 del 17 dicembre 2014, come modificata con Decisione di 

esecuzione C (2017) n. 8881 del 15 dicembre 2017 e Decisione di esecuzione C (2018) 8586 del 06 dicembre 2018, 

ha approvato il Programma Operativo Nazionale (PON) Inclusione - CCI n. 2014IT05SFOP001; 

- il PON - Inclusione ha previsto al suo interno l’Asse prioritario 3 - Sistemi e modelli d’intervento sociale relativo 

all’attuazione dell’obiettivo tematico 9 - Promuovere l’inclusione sociale e combattere la povertà ed ogni 

discriminazione, perseguendo, tra gli altri, l’obiettivo specifico 9.2.3 - Progetti integrati di inclusione attiva rivolti 

alle vittime di violenza, di tratta e grave sfruttamento, ai minori stranieri non accompagnati prossimi alla maggiore 

età, ai beneficiari di protezione internazionale sussidiaria ed umanitaria ed alle persone a rischio di discriminazione 

(Azioni di sistema e pilota); 

- con nota n. prot. 1179 del 2 aprile 2019, la DG Immigrazione - Divisione I, ha comunicato l’avvenuta registrazione 

del Decreto Direttoriale n. 35 dell’8 marzo 2019 di approvazione della Convenzione di Sovvenzione stipulata con la 
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Regione Puglia, in qualità di Beneficiario capofila per la realizzazione della Proposta progettuale “P.I.U. Su.Pr.Eme. – 

Percorsi Individualizzati di Uscita dallo sfruttamento a supporto ed integrazione delle azioni del progetto Su.Pr.Eme 

di contrasto sistemico allo sfruttamento, che vede coinvolti, in partenariato, le Regioni Basilicata, Calabria, 

Campania, Puglia e Sicilia, unitamente al partner privato “Nova Onlus” Consorzio di Cooperative Sociali;  

- il Progetto “P.I.U. Su.Pr.Eme.”, finanziato per complessivi € 19.799.680,00 a valere sul Fondo Sociale Europeo 

Programma Operativo Nazionale (PON) Inclusione 2014-2020, prevede che si realizzino in Puglia entro il 31 ottobre 

2022, interventi di prevenzione e contrasto del lavoro irregolare e dello sfruttamento nel settore agricolo attraverso 

azioni mirate a soddisfare i fabbisogni emersi nei contesti sociali di riferimento, a migliorare la qualità e 

l’accessibilità dei servizi territoriali, a promuovere lo sviluppo delle aree urbane, a favorire le condizioni di 

occupazione della popolazione immigrata e la creazione di misure di prevenzione e tutela della salute sui luoghi di 

lavoro e di vita; 

- la finalità del progetto “P.I.U. Su.Pr.Eme.” è da perseguirsi valorizzando la migliore integrazione e la più stretta 

complementarietà con il Progetto “Su.Pr.Eme. Italia” - FAMI 2014/2020 - EMAS (Emergency Assistance); - con 

Deliberazione n. 1421 del 30 luglio 2019, la Giunta Regionale ha approvato la Convenzione di Sovvenzione e lo 

Schema di Accordo di Programma tra Regione Puglia e Partner beneficiari; 

 

 

DATO ATTO CHE:  

- con A.D. n. 225 del 14 ottobre 2021, recante ad oggetto “PON INCLUSIONE (FSE) 2014-2020. Azione 9.2.3 - Progetto 

P.I.U. SU.PR.EME – Percorsi Individualizzati di Uscita dallo sfruttamento a supporto ed integrazione delle azioni del 

Progetto SU.PR.EME. Micro organizzazione funzionale interna, individuazione e distribuzione degli interventi”, la 

Sezione Sicurezza del Cittadino Politiche per le Migrazioni e Antimafia Sociale della Regione Puglia ha provveduto a 

modificare e aggiornare il Work Plan di Progetto, con conseguente rimodulazione delle singole voci e dei 

corrispondenti importi, assegnando all’A.Re.S.S. Puglia la realizzazione degli “interventi di outreaching con 

prevenzione sanitaria” da realizzarsi da Progetto in Puglia; 

- con D.G.R. n. 2130 del 16 dicembre 2021, recante ad oggetto “Progetto P.I.U. SU.PR.EME - Percorsi Individualizzati 

Uscita dallo sfruttamento a supporto e integrazione delle azioni Progetto SU.PR.EME a valere su PON INCLUSIONE 

(FSE) 2014-2020 - Azione 9.2.3. CUP: B35B19000250006 – Attività n. 4 - WP 1.4, da espletarsi a cura di A.Re.S.S. 

Puglia”, la Regione Puglia assegnava all’A.Re.S.S. la gestione di detti interventi di outreaching presso gli insediamenti 

formali e informali dei migranti, all’interno del territorio regionale, destinandovi risorse per € 490.964,00, da 

impegnarsi come segue:  

• € 55.805,04 (Personale);  

• € 216.660,56 (Acquisizione di beni e servizi);  

• € 218.498,40 (Contributi, beni e servizi per i destinatari);  

 

- con D.G.R. n. 544 del 20 aprile 2022, la Regione Puglia ha provveduto ad approvare lo Schema di Convenzione 

regolante i rapporti tra Regione ed A.Re.S.S. Puglia per l’attuazione del Progetto P.I.U. Su.Pr.Eme. nell’ambito del 

Programma Operativo Nazionale “Inclusione” - FSE 2014-2020, come recepito e approvato con D.D.G. n. 101 del 20 

aprile 2022, che qui si intende integralmente richiamata; 
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ATTESO CHE  

- nell'Ambito del Progetto in epigrafe erano previste le seguenti attività da svolgersi, in particolare, nei territori 

pugliesi dove insistono gli insediamenti di migranti più popolosi ovvero quelli compresi nell'area geografica, di 

ampiezza di c.ca 60 km, della provincia di Foggia, nei territori di Manfredonia, Rignano Garganico, San Severo, 

Cerignola, Foggia, Lucera, Poggio Imperiale, Orta Nova, San Marco in Lamis: - Work Package 1 – Environment: 

sviluppare un ecosistema per l’integrazione lavorativa dei migranti con l’obiettivo di attivare un ecosistema 

territoriale di supporto alla gestione di programmi complessi, capaci di rispondere in maniera personalizzata ai 

bisogni dei destinatari;  

- Task n. 4: organizzare servizi di outreaching che consentano di avvicinare i servizi ai destinatari, attraverso 

prestazioni erogate da équipe multidisciplinari attraverso unità mobili. Le prestazioni erogate dalle équipe 

multidisciplinari si concentreranno sulla presa in carico sociale, sanitaria (anche nella prospettiva di prevenzione e 

contrasto alla persistente situazione pandemica) e lavorativa, strutturando così un sistema di prestazioni 

complementari con gli interventi programmati nell’ambito dell’EMAS, accompagnando i migranti nell’accesso al più 

articolato sistema integrato di prestazioni territoriali, che possono rispondere a bisogni di natura sociale, sanitaria o 

legati al tema dell’abitare; 

 

PREMESSO CHE:  

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 173 del 27 giugno 2022 l’A.Re.S.S. Puglia bandiva l’Avviso di selezione 

pubblica per l’individuazione degli Enti del Terzo Settore ai fini della coprogettazione e attuazione, ex art. 55 del 

D.Lgs. 117/2017, degli “interventi di outreaching con prevenzione sanitaria” di cui al WP 1 – Task n. 4 di Progetto de 

quo; 

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 197 del 20 luglio 2022 l’A.Re.S.S. Puglia approvava la graduatoria degli 

ETS ammessi alla coprogettazione, tra i quali figurava anche l’ETS “Fondazione Opera San Francesco Saverio Cuamm 

Onlus” con sede in Padova (PD), alla via S. Francesco n. 126, C.F. 00677540288; - in data 22 luglio 2022 A.Re.S.S. 

Puglia e l’ETS “Fondazione Opera San Francesco Saverio Cuamm Onlus” stipulavano apposita Convenzione al fine di 

dare esecuzione alle attività del Progetto P.I.U. Su.Pr.Eme., con decorrenza delle medesime dall’1/08/2022;  

- il budget destinato all’ETS “Fondazione Opera San Francesco Saverio Cuamm Onlus” era pari € 73.935,00 da 

imputare alla voce “Acquisizione di beni e servizi” di cui al piano economico del Progetto; 

- la Convenzione aveva scadenza al 30 ottobre 2022, così come previsto dall’art. 3 della medesima, il quale disponeva 

altresì che “il periodo di realizzazione degli interventi e di durata della Convenzione potrà essere eventualmente 

prorogato e/o rinnovato in ragione di perduranti necessità che potranno essere rilevate e della persistente 

disponibilità del relativo finanziamento”;  

- detta Convenzione è stata approvata con Delibera del Direttore Generale A.Re.S.S. Puglia n. 205 del 25 luglio 2022; 

 

CONSIDERATO CHE:  

- lo stato di emergenza nazionale dovuto alle misure di contenimento della diffusione dell’epidemia da Covid-19 e 

alla crisi bellica in Ucraina da febbraio 2022 ha determinato notevoli ritardi nella realizzazione delle attività previste 

dal cronoprogramma originario del Progetto; 

- la Regione Puglia, in qualità di capofila del partenariato, prendendo atto della situazione, con nota prot. n. 

AOO_175-3626 del 14 luglio 2022 ha chiesto al Ministero del Lavoro la proroga del termine di conclusione del 

Progetto al 31 ottobre 2023 nonché con nota prot. n. AOO_176-2004 ha integrato la richiesta con una proposta di 

rimodulazione del budget; 
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- con nota prot. n. m_lps.35.REGISTRO UFFICIALE.U.0002537.09-09-2022 il Ministero del Lavoro – Direzione 

dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione ha autorizzato le modifiche di Progetto richieste dalla Regione 

Puglia, la rimodulazione del budget nonché la proroga non onerosa delle attività di P.I.U. SU.PR.EME fino al 31 

ottobre 2023; 

- con Deliberazione n. 1257 del 19 settembre 2022 la Giunta Regionale ha recepito la rimodulazione e proroga non 

onerosa del Progetto de quo, di cui al PON Inclusione (FSE 2014- 2020), notificato all’A.Re.S.S. Puglia per tutti gli atti 

conseguenziali; 

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 289 del 26 ottobre 2022 l’A.Re.S.S. Puglia prendeva atto della 

Deliberazione di Giunta Regionale n. 1257 del 19 settembre 2022 con cui veniva recepita la rimodulazione del 

Progetto P.I.U. SU.PR.EME di cui al PON Inclusione (FSE 2014- 2020), così come approvata dal Ministero del Lavoro, 

e nello specifico della proroga non onerosa delle attività al 31 ottobre 2023; 

- in particolare, con detta Deliberazione l’A.Re.S.S. Puglia s’impegnava alla stipula degli Addendum alle Convenzioni 

con gli Enti affidatari, tra cui l’ETS “Fondazione Opera San Francesco Saverio Cuamm Onlus”, per dare concreta 

attuazione alla D.G.R. n. 1257/2022 e alle attività progettuali in questione; 

- in data 25 novembre 2022 veniva sottoscritto addendum (approvato con Deliberazione del Direttore Generale 

A.Re.S.S. Puglia n. 289 del 26 ottobre 2022) tra ARESS e CUAMM con cui si prevedeva atto che gli interventi, di cui 

alla Convenzione sottoscritta in data 22 luglio 2022, sarebbero stati resi a valere sulle economie di gestione, senza 

ulteriori impegni di spesa sul budget di Progetto, fino al 31 ottobre 2023, o comunque fino al totale esaurimento 

delle stesse, a presidio delle condizioni di salute e sociali dei migranti del territorio di cui all’articolo 3 della 

Convenzione. 

 

CONSIDERATO CHE: 

- In data 31.05.2023, registrata al n. Prot. 0001725 del 31.05.2023, è pervenuta a questa Agenzia nota dalla 

Segreteria Generale della Presidenza - Sezione “Sicurezza del Cittadino, Politiche per le migrazioni ed Antimafia 

sociale, avente ad oggetto: “Comune di Turi - campagna raccolta cerasicola estate 2023. Convenzione per 

l’outreaching sorveglianza sanitaria nell’ambito del progetto “PIU SUPREME”, che: 

• stimava, con riferimento alla raccolta cerasicola che interessa il territorio del Comune di Turi e zone 

limitrofe, così come avvenuto in passato, uno straordinario incremento di presenze di lavoratori stranieri 

migranti che, in considerazione dell’assenza di un’adeguata struttura di accoglienza, potrebbe dar luogo a 

criticità soprattutto in ambito igienico-sanitario; 

• invitava Codesta Agenzia a programmare un intervento, a carattere straordinario ed urgente, nel 

territorio del Comune di Turi al fine di assicurare una sorveglianza sanitaria in favore di questi lavoratori 

che allo stesso tempo si riflette nei confronti della stessa popolazione residente, in attuazione della l.r. 

32/2009, al vigente Piano regionale delle politiche migratorie nonché in esecuzione alla Convenzione in 

oggetto; 

• allegava, a tal fine, una proposta d’intervento urgente pervenuta dall’associazione CUAMM che nella 

scorsa stagione ha erogato un servizio di sorveglianza sanitaria, per le medesime finalità, nel territorio 

comunale in parola. 

 

ACCERTATA da parte del Servizio PMO e Internazionalizzazione dell’A.Re.S.S. la disponibilità di risorse derivanti da 

economie di progetto e rilevata l’urgenza acclarata dalla Segreteria Generale della Presidenza della Regione Puglia con 
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nota prot. AOO_175-2822 del 30/5/2023, con riferimento alla raccolta cerasicola che interessa il territorio del Comune 

di Turi e zone limitrofe. 

CONSIDERATO CHE la convenzione sottoscritta in data 22 luglio 2022 all’art.3 - CONTESTO, LOCALIZZAZIONE, 

CALENDARIO DEGLI INTERVENTI E DURATA DEL PARTENARIATO prevedeva che l’indicazione dei territori in essa 

indicati “…non si intendono esaustivi, potendo prevedersi e concordarsi, sulla base delle esigenze che potranno 

rilevarsi in corso di realizzazione, ulteriori necessità di supporto alla presa in carico.”; 

VISTA la pregressa esperienza maturata dall’ETS “Fondazione Opera San Francesco Saverio Cuamm Onlus” sul territorio 

del Comune di Turi e zone limitrofe, così come confermato dalla Segreteria Generale della Presidenza e dalla Sezione 

“Sicurezza del Cittadino, Politiche per le migrazioni ed Antimafia sociale. 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

ART. 1 – PREMESSE 

Il presente Accordo costituisce Addendum alla Convenzione sottoscritta in data 22 luglio 2022 e relativo Addendum 
sottoscritto in data 25 novembre 2022 tra l’A.Re.S.S. Puglia e l’ETS “Fondazione Opera San Francesco Saverio Cuamm 
Onlus”, che restano ferme e confermate in tutto quanto ivi previsto, allegati compresi, ad eccezione di quanto dispo-
sto dall’art. 3 in merito alla localizzazione degli interventi che, viste le esigenze di carattere emergenziale sopraggiun-
te, dovranno essere rese sul territorio del Comune di Turi e zone limitrofe, nei mesi di giugno e luglio 2023, e comun-
que fino a completo utilizzo delle risorse assegnate. 

ART. 2 – PROROGA ATTIVITÀ ATTRAVERSO L’IMPIEGO DELLE ECONOMIE DI GESTIONE DEL PROGETTO 

Gli interventi per la realizzazione delle attività descritte all’art.2 della Convenzione sottoscritta in data 22 luglio 2022 e 
relativo Addendum sottoscritto in data 25 novembre 2022, dovranno essere resi, a presidio delle condizioni di salute e 
sociali dei migranti del territorio del Comune di Turi e zone limitrofe, per i mesi di giugno e luglio 2023, e comunque 
fino a completo utilizzo delle risorse. 
A tal fine saranno destinate parte delle risorse derivanti dalle economie di gestione del Progetto PIU SUPREME, senza 
ulteriori impegni di spesa sul budget di Progetto, quantificate in € 10.360,00 (IVA ed eventuali altri oneri inclusi come 
per legge).  

Letto, confermato e sottoscritto. 

   Il Legale Rappresentante 

  dell'Ente del Terzo Settore 

  firmato digitalmente il 01-06-2023 

Il Direttore Generale dell'A.Re.S.S. Puglia 

   Dott. Giovanni Gorgoni 

          firmato digitalmente il ….-…..-2023 06 06


