Agenzia
Regionale
per la Salute
ed il Sociale
Puglia

Deliberazione del Commissario Straordinario
N. /2018

OGGETTO: Avwviso Pubblico per l'istituzione, I'assegnazione e la gestione di n. 1 borsa di studio per
I'analisi ed il monitoraggio della Rete Malattie Rare pugliese. Presa d’atto della
graduatoria ed approvazione dello schema di convenzione

L'anno 2018 il giorno del mese di in Bari, nella sede della Agenzia Regionale
Strategica per la Salute ed il Sociale,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la legge n. 241/1990 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrative” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 27 dicembre 1997, n. 449 “Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica” e, in
particolare, I'art. 43;

VISTA la Legge 23 dicembre 1998, n. 448 “Misure di finanza pubblica per la stabilizzazione e lo sviluppo”
e, in particolare, I'art. 28 comma 2 bis;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge n. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il D.Lgs. n. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO I'art. 46 del CCNL Comparto Sanita del 1° settembre 1995 e ss.mm.ii.;

VISTO il CCNL Sanita 2008, Parte Il, art. 10 recante “Progetti e Programmi per il miglioramento dei servizi
all’utenza”;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2001 recante “Istituzione Agenzia Regionale Sanitaria Pugliese (AReS
Puglia)” e ss.mm.ii.;

VISTA la Delibera del Direttore Generale del’ARES n. 122 del 5/12/2014 recante “Adozione del
Funzionigramma dell’Agenzia Regionale Sanitaria Puglia”;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1158 del 31/07/2015, recante “Approvazione del modello
organizzativo denominato Modello Ambidestro per I'Innovazione della macchina amministrativa
regionale — MAIA. Approvazione atto di alta organizzazione”;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 30/11/2016 (n. registro 712): “Nomina
Commissario Agenzia Regionale Sanitaria della Puglia dott. Giovanni Gorgoni”; e richiamato I'art.
12 comma 1 della legge regionale n.29/2017, che testualmente prevede che “Al fine di garantire il
buon andamento della fase di avvio dell’attivita dell’A.Re.S.S., cosi da assicurare senza soluzione di
continuita il persequimento di funzioni e compiti alla stessa attribuiti nell’interesse della
collettivita, dalla data di entrata in vigore della presente legge, il Commissario straordinario
dell’A.Re.S. assume di diritto le funzioni di Commissario straordinario dell’A.Re.S.S., fino a
espletamento della procedura a evidenza pubblica finalizzata alla nomina del nuovo Direttore
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generale dell’Agenzia, ai sensi dell’articolo 5 e, comunque, per un periodo non superiore a un
anno.”

VISTA la Delibera del Direttore Generale del’ARES n. 91 del 04/05/2017 recante ”Acquisizione
temporanea a mezzo di comando presso I’Agenzia regionale Sanitaria Puglia della dott.ssa
Caterina Navach”;

VISTO il “Regolamento aziendale per la disciplina , l'istituzione, I'assegnazione e la gestione delle borse
di studio” approvato con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 47/2017 del 3 novembre
2017.

VISTA la Legge Regionale n. 29/2017 recante “Istituzione dell’Agenzia Regionale per la Salute ed il
Sociale (AReSS)”;

RICHIAMATO l'art. 12 comma 2 della legge regionale n.29/2017nella parte in cui testualmente prevede
che “In pari data e costituta I’Agenzia regionale per la salute e il sociale, la quale succede in tutti i
rapporti giuridici attivi e passivi facenti capo alla soppressa A.Re.S. In fase di avvio delle attivita,
nell’A.Re.S.S. confluiscono il personale, a tempo indeterminato e determinato,-i beni immobili e mobili, le
attrezzature, i contratti e le convenzioni dell’A.Re.S.”;

Sulla base dell’istruttoria della Struttura di Direzione Amministrativa, di concerto con [|'Area
Programmazione Sanitaria, all’'uopo incaricato dal Commissario Straordinario

HA ADOTTATO
Il seguente provvedimento

Assiste con funzioni di segretario

Premesso che:
- con Delibera di Giunta Regionale (DGR) n 2485/2009, aggiornata con DGR 2048/2016, & stato
istituito il Coordinamento Malattie rare della Regione Puglia (CoReMaR) e il Centro di Assistenza
e Ricerca Sovraziendale per le Malattie Rare. Al CoReMaR. & stato attribuito il compito di gestire
il Registro per le malattie rare, coordinare la rete dei presidi malattie rare, formare operatori
sanitari e fornire informazioni alle associazioni dei malati;

- la Regione Puglia ha avviato con DGR n. 1695 del 7 agosto 2012, il Sistema Informativo delle
Malattie Rare della Regione Puglia (SIMaRRP) a supporto della specifica Rete Regionale.

ill CoReMaR ha gestito, fin dalla sua istituzione, il sistema informativo unico per la diagnosi e
presa in carico della persona affetta da malattia rara, che attualmente consente la registrazione
della diagnosi di malattia rara da parte dei PRN e il rilascio dell’attestazione di esenzione dalla
partecipazione alla spesa da parte dei Distretti Socio-Sanitari. Il patrimonio informativo
accumulato dal SIMaRRP permette I'alimentazione del Registro regionale Malattie Rare che
viene utilizzato dal Coordinamento Regionale Malattie Rare (CoReMaR) per il monitoraggio del
funzionamento dei centri della rete ed in particolare la loro capacita di fare diagnosi.
Analizzando i dati del Registro € possibile, tra I’altro, operare un’analisi quantitativo qualitativa
dei luoghi/ospedali di cura a favore dei malati rari.

Preso atto:

- della Nota del 26/02/2018 (Prot. N. 583/2018 del 26/02/2018) indirizzata al Commissario
Straordinario, dott. Giovanni Gorgoni a firma della Coordinatrice del CoReMaR, dr.ssa
Giuseppina Annicchiarico e del Direttore Area Programmazione Sanitaria, dr. Ettore Attolini
avente ad oggetto: “Richiesta di istituzione di una Borsa di Studio per I'analisi ed il monitoraggio
della Rete Malattie Rare Pugliese” per I'assegnazione di un Borsista al Co.Re.Ma.R. che supporti
lo stesso nella sua funzione di coordinamento della Rete delle Malattie Rare e che operi
un’analisi quali quantitativa, alla luce delle molte novita introdotte dal DPCM 12 gennaio 2017 di
aggiornamento dei Livelli Essenziali di Assistenza in tema di malattie rare e di malattie croniche

ed invalidanti, della Rete stessa.
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Considerato che:

con deliberazione del Commissario Straordinario n°36 del 27.02.2018 ¢ stata istituita una borsa
di studio, nel rispetto del Regolamento di cui sopra (n. 47/2017 del 3 novembre 2017) finalizzata
al supporto del CoReMaR per I'espletamento delle attivita di monitoraggio dei Centri accreditati
con DGR 253/2017 e successive DGR di integrazione (DGR n. 794 del 29/05/2017 e DGR n. 1491
del 3 ottobre 2017) e per la produzione di uno studio di analisi e monitoraggio della Rete
Malattie Rare Pugliese, nonché approvato I’Avviso Pubblico di selezione, con il relativo schema
di domanda di partecipazione.

con deliberazione del Commissario Straordinario n. 46 del 19.03.2018 ¢ stata revocata la
succitata deliberazione e riapprovato I'Avviso Pubblico di selezione, con il relativo schema di
domanda di partecipazione per l'istituzione e la gestione di n. 1 borsa di studio relativa al profilo
specificato nell’Awviso.

sono pervenute n. 2 domande entro i termini stabiliti dall’Avviso, ovvero il 20.04.2018

con deliberazione del Commissario Straordinario n. 91 del 14.06.2018 & stata nominata la
commissione per la selezione dei candidati, nelle persone di:
o dott. Ettore Attolini, direttore dell’Area programmazione sanitaria, in qualita di
Presidente;
o prof. Giancarlo Logroscino, professore del Dipartimento di Scienze Mediche di Base,
Neuroscienze e Organi di Senso dell’Universita degli Studi “Aldo Moro” di Bari;
o dott.ssa Giuseppina Annicchiarico, Coordinatrice del CoReMaR.

con nota di prot. 1793 del 20.06.2018 il presidente della Commissione ha trasmesso al
Commissario Straordinario il verbale di selezione, comprensivo della relativa graduatoria

Ritenuto di:

prendere atto del verbale di selezione espletata dalla Commissione comprensivo della
graduatoria, che si allega al presente provvedimento per costituirne parte integrante e
sostanziale (ALLEGATO 1);

dichiarare vincitrice la prima classificata nella succitata graduatoria e di procedere alla
contrattualizzazione della stessa;

approvare lo schema di convenzione di borsa di studio, che si allega al presente provvedimento
per costituirne parte integrante e sostanziale (ALLEGATO 2);

dare atto che la spesa di € 30.000,00= euro omnicomprensivi sara imputata sui fondi assegnati
al CoReMar con Deliberazione del Consiglio Regionale n.164 del 21.12.2017.

Tutto cio premesso ed attesa la necessita innanzi esposta per I'espletamento delle attivita di supporto

succitate,
DELIBERA

1. di approvare la premessa, costituente parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. prendere atto del verbale di selezione espletata dalla Commissione comprensivo della
graduatoria, che si allega al presente provvedimento per costituirne parte integrante e
sostanziale (ALLEGATO 1);

3. dichiarare vincitrice la prima classificata nella succitata graduatoria e di procedere alla

contrattualizzazione della stessa;
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4. approvare lo schema di convenzione di borsa di studio, che si allega al presente provvedimento
per costituirne parte integrante e sostanziale (ALLEGATO 2);

5. dare atto che la spesa di € 30.000,00= euro omnicomprensivi sara imputata sui fondi assegnati al
CoReMar con Deliberazione del Consiglio Regionale n.164 del 21.12.2017;

6. di pubblicare sul sito istituzionale dell’Agenzia il provvedimento - Sezione Amministrazione
Trasparente/ Bandi di concorso ai sensi della normativa vigente;

7. diattestare di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, tale da
pregiudicare |'esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione al
procedimento indicato in oggetto;

8. di attestare l'insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della
Legge 241/90 e ss.mm.ii. e art. 1, comma 9, lett. e) della Legge n. 190/2012, I'inesistenza delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Il presente provvedimento non essendo soggetto al controllo ex L.R. 24/01 & esecutivo ai sensi di legge.
La presente deliberazione sara pubblicata nel sito web di questa Agenzia.

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio & stato espletato nel rispetto della normativa
regionale e nazionale e che il presente provvedimento, predisposto ai fini della adozione dell’atto finale
da parte del Commissario Straordinario &€ conforme alle risultanze istruttorie.

Il Collaboratore amministrativo
Marco Marsano

Il Dirigente
Struttura di Direzione Amministrativa
dott.ssa Caterina Navach

Il Dirigente
Area Programmazione Sanitaria
dott. Ettore Attolini

Il Commissario Straordinario
dott. Giovanni Gorgoni

Il Segretario
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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento e stato pubblicato sul sito WEB di questa Agenzia
nel rispetto di quanto prescritto dalla Legge Regione Puglia n. 40/2007

dal

Bari,

Il Segretario
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AVVISO PUBBLICO PER L’ISTITUZIONE, L’ASSEGNAZIONE E LA GESTIONE DI N. 1
BORSA DI STUDIO PER L’ANALISI ED IL MONITORAGGIO DELLA RETE MALATTIE
RARE PUGLIESE, APPROVATO CON DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO
STRAORDINARIO
N. 46/2018

Verbale del 19/06/2018

L’anno 2018, il giorno 19 del mese di giugno, alle ore 10:00, presso gli uffici del’Agenzia
Regionale Sanitaria Puglia in Bari, Lungomare Nazario Sauro n. 32, si € riunita la Commissione,
nominata con deliberazione del Commissario Straordinario n. 91/2018, per la selezione di n. 1
borsa di studio per l'analisi ed il monitoraggio della rete malattie rare pugliese, il cui avwviso &
stato approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 46/2018

La Commissione esaminatrice risulta cosi composta:
o dott. Ettore Attolini, direttore del’Area Programmazione sanitaria del’AReSS, in
qualita di presidente;
o prof. Giancarlo Logroscino, professore del Dipartimento di Scienze Mediche di
Base, Neuroscienze e Organi di Senso dell’Universita degli Studi “Aldo Moro” di
Bari;
o dott.ssa Giuseppina Annicchiarico, Coordinatrice del CoReMaR.
Assiste con funzione di segretario verbalizzante il dott. Marco Biagio Marsano,
collaboratore Amministrativo del’AReSS Puglia.

Il presidente della Commissione, constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara
valida e aperta la seduta volta all'insediamento, alla verifica della documentazione trasmessa
da parte dei candidati e successivamente alla prova orale da parte degli stessi

Il Segretario consegna a ciascuno dei componenti della Commissione, i seguenti
documenti:
1) Copia della Deliberazione del Commissario Straordinario nr. 46/2018.
2) Copia della mail pec trasmesse ai candidati con cui si comunicano 'ammissione alla
prova orale e la data ed orario della prova orale, ovvero 19 giugno c.a alle ore 10:00.

I componenti della Commissione prendono atto delle n. 2 domande e dei relativi allegati
trasmesse entro la scadenza definito dal bando ed, esaminato I'avviso pubblico, procedono alla
verifica della coerenza della succitata documentazione trasmessa rispetto alle indicazioni
riportate dal bando in oggetto.

Successivamente procedono alla valutazione dei Curricula Vitae dei candidati sulla base
dei titoli riportati nell’'avviso, giusta deliberazione del Commissario Straordinario n. 46/2018, con
un punteggio massimo di n. 40 punti suddivisi tra titoli di studio (massimo 15 punti) e titoli di
servizio (massimo 25 punti).
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La commissione quindi definisce n. 9 domande a risposte aperta, che si allegano alla
presente (ALLEGATO 1), suddivise in n.9 foglietti di carta (un foglietto una domanda), ripiegati
piu volte e immessi in un contenitore al fine di consentire al candidato di estrarli casualmente.

Alle 10:20 la commissione procede all’identificazione dei candidati — dott.ssa Teresa
Fiorita e dott. Carlo Poti’ - e successivamente si avvia la prova orale dei candidati, che in ordine
alfabetico procedono all’estrazione dei bigliettini, alla lettura di quanto riportato dallo stesso, alla
firma, che si allegano alla presente (ALLEGATO 2), ed alla relativa risposta, che attiva una
discussione con la Commissione. Tale colloquio € oggetto di registrazione video ed audio.

Al termine della prova orale la Commissione effettua la valutazione della stessa e
predispone la graduatoria di merito , che si allega alla presente (ALLEGATO 3).

La commissione conclude la sua seduta alle ore 11:30

Bari, 19/06/2018

FIRME

F.to
dott. Ettore Attolini

F.to
prof. Giancarlo Logroscino,

F.to
dott.ssa Giuseppina Annicchiarico

F.to
dott. Marco Biagio Marsano
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Domandan. 1
Esponga il modello organizzativo dei Presidi della Rete Nazionale in Puglia sulla base della
normativa vigente.

Domanda n. 2
Esponga la modalita di individuazione e le caratteristiche dei Presidi della Rete Nazionale sulla
base della normativa vigente.

Domanda n. 3
Esponga le principale novita introdotte dal DPCM Nuovi LEA nell’ambito delle Malattie Rare

Domanda n. 4
Esponga le principali informazioni reperibili dal Sistema Informativo Malattie Rare della Regione
Puglia — SIMaRRP.

Domanda n. 5

Esponga modello organizzativo e principali finalita dei Centri Territoriali di informazione e di
orientamento per la facilitazione di accesso ai servizi delle persone affette da malattie rare e
delle famiglie sulla base della normativa vigente.

Domanda n. 6
Esponga i criteri generali e specifici di accreditamento, mantenimento, esclusione e
accettazione dei Presidi e dei Nodi nella Rete regionale pugliese per le malattie rare.

Domanda n. 7
Esponga il modello organizzativo adottato dal Coordinamento malattie rare per la
predisposizione di PDT e PDTA seconda la normativa vigente.

Domanda n. 8
Esponga in sintesi nellambito delle malattie rare i dati della mobilita passiva ospedaliera
pugliese in termini di prevalenza e di costi.

Domandan. 9
La Regione Puglia ha istituito dei registri a fini di ricerca scientifica in ambito medico, biomedico
ed epidemiologico. Nel’ambito delle malattie rare quali sono e quel & il loro scopo.
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AVVISO PUBBLICO PER L’ISTITUZIONE, L’ASSEGNAZIONE E LA GESTIONE DI N. 1
BORSA DI STUDIO PER L’ANALISI ED IL MONITORAGGIO DELLA RETE MALATTIE
RARE PUGLIESE, APPROVATO CON DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO
STRAORDINARIO
N. 46/2018 —- GRADUATORIA

Nome e Cognome Valutazione titoli | Valutazione prova orale Totale
Teresa Fiorita 32 50 82
Carlo Poti 27,5 45 72,5
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SCHEMA DI CONVENZIONE
TRA
L'Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale di Bari, C.F. 05747190725, rappresentata dal Commissario
Straordinario dott. Giovanni Gorgoni, nato a Losanna (LO) il 11.10.1971, il quale interviene in nome, per
conto e nell’interesse dell’Ente,

E
La dr.ssa , hata a il , residente in
( ), Via n. ,
C.F. , di seguito denominata piu semplicemente Borsista,

PREMESSO CHE
a) con deliberazione del Commissario Straordinario n. 46 del 19.03.2018 e stata revocata la
succitata deliberazione e riapprovato I’Avviso Pubblico di selezione, con il relativo schema di
domanda di partecipazione per l'istituzione e la gestione di n. 1 borsa di studio relativa al profilo
specificato nell’Avviso;
b) con nota di prot. 1793 del 20.06.2018 il presidente della Commissione ha trasmesso al
commissario Straordinario il verbale di selezione, comprensivo della relativa graduatoria.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 - Oggetto della prestazione
1. La Borsista si impegna ad effettuare, presso I'’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale,
attivita di ricerca secondo le direttive del Responsabile della ricerca con il quale concorda lo
svolgimento dell’attivita individuate nel bando di selezione, nonché dei programmi individuati

del Commissario Straordinario.

Articolo 2 — Corrispettivo
1. L’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale mette a disposizione della Dr.ssa

una borsa di studio del valore di € 30.000,00 (trentamila) annui lordi da
corrispondere in rate mensili .

2. Il Responsabile della ricerca definisce la data di avvio dell’attivita entro massimo n.30 giorni
dalla comunicazione del conferimento.

3. Il Responsabile della ricerca dovra trasmettere, entro la prima decade di ogni mese, al Servizio
Personale, una attestazione dell’avvenuta effettuazione dell’attivita di ricerca con contestuale
richiesta di emissione del relativo mandato di pagamento mensile della borsa di studio.

4. |1l Servizio Personale procedera al pagamento delle mensilita esclusivamente previa preventiva
acquisizione della dichiarazione di cui al punto precedente. L’attivita del Borsista non costituisce
e non puo costituire rapporto di dipendenza con I’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale
essendo finalizzata allo specifico oggetto della ricerca.

Articolo 3 — durata della prestazione
1. La Borsista sara tenuta a svolgere le attivita di cui al punto 1) per 30 ore settimanali. La Borsa di
Studio avra una durata di 1 anno rinnovabile, una sola volta, per un ulteriore anno.

Articolo 4 — Oneri accessori a carico del prestatore
1. L’attivita dovra concludersi con una relazione/tesi che dia conto del lavoro, dell’esperienza
maturata e dei risultati del progetto che il Responsabile della ricerca in collaborazione con
I’'assegnatario della borsa dovra presentare al fine del saldo delle spettanze del Borsista, sia in
caso di proroga della borsa di studio, sia per termine contrattuale.
2. La borsa di studio non & cumulabile con altre borse, né assegni o sovvenzioni di analoga natura.
Inoltre non puod essere cumulata con retribuzioni o compensi di qualsiasi natura derivanti da
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rapporti di lavoro pubblico o privato. La Borsista si impegna a svolgere I'attivita di studio e
ricerca regolarmente e ininterrottamente per I'intera durata del contratto. Le assenze superiori
a 30 giorni di calendario su base annua comportano una decurtazione proporzionale
dell’assegno di borsa.

In relazione a particolari esigenze dell’Ente, o a saltuarie esigenze personali, potra essere
concordata una flessibilita di orario garantendo, comunque, le 30 ore settimanali. Spetta al
Responsabile della ricerca la valutazione dell’attivita oggetto della borsa di studio, in ordine alla
compatibilita delle assenze, che eccedono i 30 giorni.

In caso di gravidanza/ lunga malattia del borsista, previa richiesta del Responsabile della ricerca
e comprovato certificato medico/ginecologo che ne attesti la necessita, potra essere richiesta la
sospensione della Borsa di Studio e la successiva riattivazione entro 5 mesi dalla data del parto,
alle medesime condizioni stipulate nelle convenzioni.

Le assenze di qualsiasi titolo devono essere precedentemente autorizzate dal responsabile della
ricerca. In caso di assenza per malattia deve essere immediatamente comunicata al
Responsabile della ricerca e giustificata con certificato medico. In assenza di tale
documentazione si procedera alla proporzionale riduzione della borsa di studio.

Nel caso in cui la ricerca oggetto della Borsa di Studio non possa essere interrotta, la borsista
sara dichiarata decaduta e si potra dare applicazione all’art 7 del “Regolamento aziendale per la
disciplina, l'istituzione, I'assegnazione e la gestione delle borse di studio” n.47/2017 del 3
novembre 2017. L’assegnatario che non ottemperi a quanto previsto nel presente articolo e che
si renda comunque, responsabile di altre gravi mancanze o non dia prova di possedere
sufficiente attitudine, puo essere dichiarato decaduto della fruizione della Borsa di Studio con
provvedimento del Commissario Straordinario, su proposta del Responsabile della ricerca.

Il Borsista provvedera alla necessaria copertura assicurativa per danni alla propria persona ed &
tenuto a produrre copia della polizza. | capitali assicurati non dovranno essere inferiori a €
26.000,00 (per I’evento morte) e € 52.000,00 (per 'evento invalidita permanente).

Articolo 5 - Altre prestazioni
Al borsista saranno attribuiti emolumenti a titolo di rimborso spese a valere sui fondi stanziati
nel “Documento di Economia e Finanza Regionale (DEFR) 2018-2020" (Deliberazione del
Consiglio Regionale n. 164 del 21 dicembre 2017) per il funzionamento del CoReMaR.
L’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale e la Dr.ssa Si
danno reciprocamente e liberamente atto che con la presente scrittura privata non hanno
inteso stipulare alcun impegno diretto o indiretto all’instaurazione futura di un contratto di
lavoro subordinato.
L'Agenzia garantisce alla borsista, che acconsente, il trattamento dei propri dati personali nel
rispetto del D.Lgs. n. 196/2003.
Per tutto quanto non previsto dal presente atto si rimanda al Regolamento Borse di Studio,
giusta deliberazione del Commissario Straordinario n. 17 del 31/01/2018.

Articolo 6 — Accettazione
La presente convenzione viene redatta in duplice originale, trattenuto in originale per ciascuna
parte contraente.

Letto, approvato e sottoscritto

Bari
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO LA BORSISTA
(dott. Giovanni Gorgoni) (dott..ssa )
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