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Il Responsabile della Trasparenza 
 

Prot. 1508 del 30/6/2017   
 

All’Organismo Indipendente di Valutazione 
Prof. Vittorio Dell’Atti 

 
Al Dirigente della Struttura Amministrativa – 

Ufficio Prevenzione, Protezione ed Anticorruzione 
Dott.ssa Caterina Navach 

 
e, p.c.,                                         Al Commissario Straordinario 

Dott. Giovanni Gorgoni 
 

Oggetto: Relazione sullo stato di attuazione del Piano Triennale per la 
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2017/2019 – Sezione 
Trasparenza - primo semestre 2017. 

 
La presente relazione si inserisce nel novero delle attività poste in essere dal 

Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, allo scopo di 
monitorare e verificare la corretta attuazione della Sezione Trasparenza del Piano 
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2017/2019 
(PTPCT), così come previsto dalla normativa vigente.  

La detta Sezione, come noto adottata quale anticipazione e stralcio del PTPCT 
con deliberazione del Commissario Straordinario n. 85 del 2/5/2017, prevede che il 
Responsabile per la Trasparenza – coadiuvato dall’Ufficio Comunicazione e 
Trasparenza – elabori una relazione semestrale sullo stato di attuazione della 
medesima Sezione e, più in generale, delle misure di trasparenza avviate dall’Agenzia, 
da pubblicare sul portale istituzionale e trasmettere all’Organismo Indipendente di 
Valutazione ed all’Ufficio Prevenzione, protezione ed anticorruzione, così da assicurare 
le doverose sinergie tra gli ambiti della trasparenza e della prevenzione della corruzione 
più in generale, nonché al fine dell’interazione tra misure di trasparenza/integrità e ciclo 
della performance. 

 
Quanto alle figure del Responsabile della Trasparenza e del Responsabile per la 

Prevenzione della Corruzione, deve preliminarmente segnalarsi l’avvenuta unificazione 
dei ruoli in capo alla sottoscritta, per effetto della deliberazione di nomina, adottata dal 
Commissario Straordinario, con provvedimento n. 84 del 28/4/2017.  

Con l’atto in discorso, infatti, il vertice amministrativo dell’Agenzia – in linea con 
le modifiche  legislative apportate all’art. 1, c. 7, l. 190/2012, così come ulteriormente 
confermate dall’ANAC in sede di adozione del Piano Nazionale Anticorruzione 2016, sia 
quanto all’unificazione dei ruoli di Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e 
di Responsabile della Trasparenza in capo ad unica persona fisica, sia quanto 
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all’individuazione, a tale fine, di soggetto in possesso di qualifica dirigenziale – ha 
designato la sottoscritta, dirigente medico di ruolo dell’Ente.  

Al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 
risultano affiancati, quale supporto giuridico-amministrativo, due uffici incardinati nella 
Struttura Amministrativa, “Prevenzione, Protezione ed Anticorruzione” e 
“Comunicazione e Trasparenza” competenti, rispettivamente, in tema di misure di 
contrasto alla corruzione e di misure di pubblicità obbligatoria/trasparenza. 

Fornite tali necessarie informazioni preliminari, la relazione procederà illustrando 
le principali attività poste in essere  nel primo semestre 2017: 
- nelle more della nomina del RPCT, dalla Struttura Amministrativa, conformemente 

all’attività istruttoria avviata a fine 2016 dal funzionario Responsabile dell’Ufficio 
Comunicazione e Trasparenza, anche quale Responsabile della Trasparenza fino al 
31/12/2016; 

- a seguito della nomina disposta con deliberazione del Commissario Straordinario n. 
84/2017, dalla sottoscritta, col supporto tecnico-amministrativo del medesimo Ufficio. 

 
Su sollecitazione dell’Agenzia, nei primi mesi del 2017 ha preso avvio l’attività di 

modifica ed aggiornamento del nuovo Portale Salute regionale – Sezione 
Amministrazione Trasparente, così da garantire il pieno rispetto delle modifiche 
apportate dal d. lgs. 97/2017 al d. lgs. 33/2013, entrate in vigore a fine dicembre 2016. 

Tale attività, coordinata dall’Agenzia per gli aspetti giuridico-normativa e dalla 
società InnovaPuglia per gli aspetti di natura tecnica, si è conclusa nel mese di marzo, 
risultando successivamente oggetto di valutazione positiva da Parte dell’Organismo 
Indipendente di Valutazione, in sede di attestazione sul rispetto degli obblighi di 
pubblicità e trasparenza relativi al periodo 1/1/2017-31/3/2017 da parte dell’Agenzia. 

Alla necessità di dare attuazione alle ulteriori novità introdotte dal d. lgs. 97/2016, 
tra cui basti qui richiamare l’estensione del diritto di accesso civico, con la precitata 
Sezione Trasparenza del PTPCT, l’Agenzia ha disciplinato le modalità applicative 
concrete di tale istituto, in linea con le prime indicazioni fornite dall’ANAC con la 
delibera n. 1309 del 28/12/2016, prevedendo in capo alla Segreteria Amministrativa un 
ruolo di coordinamento della gestione delle richieste di tale natura pervenute all’Ente. 

Con il medesimo provvedimento deliberativo di adozione della Sezione 
Trasparenza, inoltre, si è provveduto ad una nuova definizione: 
- tanto delle modalità di elaborazione, pubblicazione e trasmissione di dati, 

informazioni e documenti nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito web 
dell’Agenzia, in favore di una maggiore diffusione delle attività e corrispondente 
responsabilità in capo alle diverse articolazioni interne dell’Agenzia; 

- quanto delle modalità per il controllo e monitoraggio del corretto adempimento degli 
obblighi di pubblicità, confermate in forma accentrata in capo all’Ufficio 
Comunicazione e Trasparenza, quale supporto qualificato alle attività di verifica e 
controllo del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza; 

successivamente oggetto di specifica circolare applicativa divulgativa rivolta a tutti i 
dipendenti (prot. 955 del 2/5/2017). 

Tale scelta risulta motivata: 
- con riferimento all’accentramento della funzione di monitoraggio e controllo attribuita 

all’Ufficio Comunicazione e Trasparenza, alla luce dei risultati estremamente positivi 
raggiunti a decorrere dal 2015 (anno di adozione del primo Programma Triennale per 
la Trasparenza e l’Integrità dell’Agenzia), quanto al rispetto degli obblighi di pubblicità 
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e trasparenza, come attestati dall’Organismo Indipendente di Valutazione nel marzo 
2016; 

- quanto all’introdotto decentramento delle attività di elaborazione, pubblicazione e 
trasmissione, dal sostanziale arricchimento del catalogo di dati, informazioni e 
documenti, soggetti a pubblicazione obbligatoria, per effetto dell’entrata in vigore del 
d. lgs. 97/2016, unitamente alla necessità di confermare e rafforzare il 
coinvolgimento dei singoli dipendenti, mediante la previsione di puntuali obiettivi 
individuali di trasparenza, in conformità all’obbligo recentemente previsto dall’art. 10, 
c. 3, d. lgs. 33/2013.  

In questa ottica si inserisce, infatti, la organizzazione – anticipata già con la Sezione 
“Integrazione tra il PTPCT ed il ciclo di gestione della performance” del richiamato 
Piano, anch’essa adottata ad anticipazione e stralcio del PTPCT 2017/2019, con 
deliberazione del Commissario Straordinario n. 85 del 2/5/2017 – di formazione sui temi 
della trasparenza ed integrità, sia di natura generale in favore di tutti i dipendenti, 
tenutasi nel mese di aprile 2017, sia di livello specialistico per i soli dipendenti assegnati 
all’Ufficio Comunicazione e Trasparenza. 

A decorrere dal mese di maggio u.s., pertanto, è proseguita – a cura di ciascuna 
articolazione interna all’Agenzia – l’attività di aggiornamento costante delle 
pubblicazioni previste obbligatoriamente dalla normativa nazionale ovvero di dati ed 
informazioni ulteriori, la cui pubblicazione è prevista dal Programma per la Trasparenza 
e l’Integrità dell’Agenzia ovvero, comunque, ritenuta opportuna dai dirigenti responsabili 
delle diverse articolazioni interne all’Agenzia, al fine di assicurare evidenza e 
conoscibilità alle attività poste in essere.  

All’ambito dell’attività di monitoraggio e controllo devono essere ascritte: 
- la nota dell’Ufficio Comunicazione e Trasparenza  9/3/2017 (prot. 478), con cui si 

chiedeva ai dirigenti il rilascio ovvero l’aggiornamento della documentazione 
prevista all’art. 14, d. lgs. 33/2013, in coerenza con le linee guida ANAC 
(deliberazione n. 241 dell’8/3/2017). Le conseguenti dichiarazioni rilasciate sono 
consultabili agli atti di ufficio: la mancata pubblicazione di talune dichiarazioni è da 
collegare alla decisione del Presidente ANAC del 12/4/2017, volta a sospendere 
l’efficacia della detta deliberazione n. 241/2017, in attesa della definizione nel 
merito del ricorso giurisdizionale pendente finalizzato all’annullamento della 
medesima delibera ANAC. 

- la valutazione sullo stato di attuazione degli obblighi di pubblicità e trasparenza alla 
data del 31/5/2017, compiuta dalla sottoscritta, decorso un mese dalla nomina, con 
il supporto amministrativo del Responsabile dell’Ufficio Comunicazione e 
Trasparenza (prot. 1260 del 31/5/2017). Tale valutazione ha evidenziato un 
generale buon livello di rispetto delle previsioni normative confermando, in 
particolare, le attestazioni espresse dall’OIV a marzo 2017, in relazione alle 
sottosezioni oggetto della delibera ANAC 236/2017. Episodiche lacune sono state 
rilevate limitatamente alle sottosezioni “Organizzazione”, “Consulenti e 
collaboratori”, “Attività e procedimenti”, “Provvedimenti” ed “Altri contenuti – 
prevenzione della corruzione”, risultando tempestivamente oggetto di una nota con 
cui il dirigente della Struttura Amministrativa ha invitato ciascun 
dirigente/dipendente istruttore alle pubblicazioni erroneamente omesse ovvero 
incomplete (prot. 1404 del 20/6/2017). L’eventuale persistere delle criticità rilevate – 
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per lo più quantitativamente riconducibili alla sottosezione “Provvedimenti”, 
limitatamente agli accordi stipulati dall’Agenzia e di cui all’art. 23, c. 1, lett. d), d. lgs. 
33/2013 –  sarà oggetto di apposita verifica e segnalazione all’atto del primo 
monitoraggio sull’attuazione dei nuovi obblighi introdotti dal d. lgs. 97/2017, il cui 
termine per la pubblicazione venga a scadenza a partire dal 30/6 p.v. 

 
Non sono pervenute, nel corso del primo semestre 2017, segnalazioni da parte 

dell’Ufficio per i Procedimenti disciplinari, né istanze di accesso civico. 
L’attuale questionario, presente in home-page nel box “La Parola ai Cittadini” e 

suddiviso in due sezioni, l’una riguardante il sito in generale e l’altra riguardante 
Amministrazione Trasparente, non ha fornito – per il semestre in considerazione – nuovi 
suggerimenti da parte degli utenti. 

È continuato, infine, il processo di osservazione degli esiti delle statistiche di 
accesso al sito, pubblicate sia in home page del sito internet istituzionale sia nella 
sezione “Amministrazione Trasparente”. In relazione al primo semestre dell’anno in 
corso, si conferma l’andamento già rilevato a fine 2016, evidenziandosi i seguenti 
risultati statisticamente positivi: 

1. sostanziale conferma percentuale dei returning visitor; 
2. sostanziale conferma durata connessione al sito dell'Agenzia; 
3. lieve incremento degli utenti impegnati in accessi al sito. 

Si porgono cordiali saluti. 
 

 
Il Responsabile dell’Ufficio Comunicazione e Trasparenza 
F.TO Dott.ssa Romana Giovanna Piscitelli 

 
 
 

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione 
 e per la Trasparenza  

     F.TO Dott.ssa Lucia Bisceglia 
 
 


