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Al'Organismo Indipendente di Valutazione
Dott. Vittorio Dell’Atti

Ep.c Al Direttore Generale
Dott. Ettore Attolini

Oggetto: Relazione sullo stato di attuazione del Programma per la
Trasparenza e I'integrita - secondo semestre.

Come noto, con Deliberazione del Direttore Generale n. 9 del 30/01/2015
(reperibile in Amministrazione Trasparente/Disposizioni Generali) - € stato approvato il
Programma per la Trasparenza e lintegrita del’Agenzia Regionale Sanitaria Puglia.
L'art. 6 del Programma prevede che il Responsabile per la Trasparenza elabori, con
cadenza semestrale, entro il 30/06 ed entro il 31/12 di ciascun anno, una relazione sullo
stato di attuazione del programma, che viene pubblicata sul portale istituzionale
del’lA.Re.S. Puglia entro la fine del mese solare successivo e trasmessa, per il
doveroso raccordo, all'Organismo Indipendente di Valutazione.

Di norma, il Programma Triennale per la Trasparenza e lIntegrita costituisce
Sezione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e contiene la definizione
di misure, modi ed iniziative volti all'attuazione degli obblighi di pubblicita previsti dalla
normativa vigente, coordinati con gli interventi previsti dal Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione. Il presente programma non & stato inglobato nel Piano
Triennale della Prevenzione della Corruzione 2015/2017 (D.D.G. n. 139 del 23/12/2015)
poiché si & ritenuto pil opportuno, vista la data di adozione di quest'ultimo, che ha
radicalmente innovato il sistema di monitoraggio imposto dalla I. 190/2012 e I'imminente
operazione di aggiornamento di entrambi i documenti per 'anno 2016, provvedere in
tale sede alla prescritta saldatura e alla esaustiva descrizione delle sinergie tra il
Responsabile della Trasparenza ed il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione
e gli altri soggetti coinvolti nel processo.

La non compiuta procedimentalizzazione, in concreto, dei raccordi tra il
Responsabile e gli altri soggetti coinvolti nell'attuazione del Programma, pur gia
tracciata dal vigente Piano per la Prevenzione della Corruzione, sara superata
dall’adozione dell’aggiornamento del Piano Triennale, nel prossimo mese di Gennaio; le .
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relazioni tra ciclo delle Performance e adempimenti relativi alla trasparenza sono state,
invece, descritte nel Piano della Performance approvato con D.D.G. n. 129/2015, e
saranno recepite in sede di aggiornamento del Programma in discorso per 'anno 2016.

Il Programma contiene, inoltre, il riferimento alla duplicita di figure tra
Responsabile della Trasparenza ed il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione
che, alla luce della cessazione, medio tempore intervenuta, del Dirigente previamente
nominato quale RPC e delle considerazioni svolte nella Deliberazione di nomina, n.
101/2015, veniva successivamente identificato nello Scrivente, gia Responsabile della
Trasparenza. Anche il nome del soggetto delegato al’Accesso Civico, alla luce
dellavvicendamento del Responsabile del’Ufficio “Comunicazione e Trasparenza”,
contenuto nel Piano — identificato nella Dott.ssa Isa Fornelli — sara mutato in quello
della Dott.ssa Romana Giovanna Piscitelli; ad ogni buon conto, tale circostanza e stata
registrata nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione “Altri
contenuti/accesso civico”, ove pure era stato registrato il nominativo del precedente
Responsabile, Dott.ssa Veronico.

Nel richiamare il contenuto della Relazione sullo stato di attuazione di cui alla nota
prot. n. 2427/2015, si offre una compiuta elencazione degli adempimenti posti in essere
dallo Scrivente, col supporto tecnico-amministrativo dell’'Ufficio “Comunicazione e
Trasparenza”, afferente al Settore “Prevenzione e Trasparenza®, funzionalmente
dipendente dalla Struttura di Direzione Amministrativa.

Durante tutto il corso dell’anno 2015 si & proceduto ad una articolata attivita di
implementazione del Portale Istituzionale, sia con precipuo riferimento alla sezione
Amministrazione Trasparente, sia piu ampiamente per i contenuti del sito internet
istituzionale.

In riferimento alla prima, lattivita dell'Ufficio si & rivolta, a seguito delle direttive
impartite dallo Scrivente, alla manutenzione e all'aggiornamento dei contenuti della
sezione ed, in particolare, delle sottosezioni di primo livello “Disposizioni generali’,
“Organizzazione”, “Consulenti e collaboratori’, “Personale”, “Bandi di concorso”,
“Bilanci”, ormai sostanzialmente sovrapponibili a quanto prescritto dalla delibera
CIVIT/ANAC 50/2013.

Particolarmente rilevante & apparsa lattivita di definizione dei contenuti della
sotto-sezione “Aftivita e procedimenti’, completata per la Struttura Complessa
Amministrativa ed in corso di definizione per le restanti articolazioni dell’Agenzia, giusta
nota prot. n. 3844/2015, in allegato sub n. 1), con cui lo Scrivente chiedeva pure ai
colleghi Dirigenti il rilascio dell'attestazione di cui allart. 6.2 del vigente Programma,
ult.periodo. Essi stanno rendendo le dichiarazioni richieste, le quali sono consultabili
agli atti di ufficio; eventuali criticita che dovessero emergere dalle attestazioni in corso di
acquisizione, saranno recepite, a stretto giro, in sede di aggiornamento del Programma
per Trasparenza (31/01 p.v.), unitamente alle osservazioni emerse nel corso dell'anno.

Con riferimento alla sotto-sezione “Performance”, la stessa & stata alimentata in
maniera esaustiva a seguito dellapprovazione del primo organico Sistema di
Misurazione e Valutazione delle Performance, del Piano delle Performance 2015/2017
e della intervenuta Contrattazione collettiva a livello decentrato, che ha permesso la
distribuzione dei premi per la produttivita ed il risultato.
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Un’intensa attivitd di implementazione ha caratterizzato la sotto-sezione “Bandi gara e
Contratti”, grazie anche alla collaborazione degli Uffici direttamente coinvolti nella
predisposizione degli atti di gara. La stessa contiene attualmente le informazioni
richieste dalla normativa in relazione agli affidamenti disposti dal Servizio
Provveditorato/Economato a decorrere dal mese di agosto 2013, risultando, inoltre,
costantemente e tempestivamente aggiornata con riferimento ai nuovi affidamenti.

Nella sotto sezione “Altri contenuti-dati ulteriori” sono state inseriti, invece, i
riferimenti relativi al Comitato Unico di Garanzia e al Sistema di Protezione e
Prevenzione di cui al d.Igs. 81/2008.

La sotto sezione “Altri contenuti-Corruzione” & stata, da ultimo, aggiornata con
I'adozione del citato Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione.

Nessuna osservazione statisticamente significativa € stata formulata nell'ambito
dello spazio deputato a convogliare i suggerimenti degli utenti, denominato “La Parola
ai Cittadini”, in cui & presente, tra l'altro, il questionario relativo al grado di fruibilita e di
facilita di consultazione delle informazioni su tutto il Portale, ivi compresa la
Sezione“Amministrazione Trasparente” e nessun esito, dunque, & stato pubblicato; &
emerso, infatti, che gran parte degli utenti (95,60%) non ha completato il questionario
rivolto: anche alla luce dellimminente cambiamento del sito internet istituzionale
dellAgenzia - di cui dopo - si ritiene, pertanto, opportuno, modificare il contenuto del
questionario di modo da assicurarne una piu agevole fruizione da parte dei cittadini ed
un contenuto aggiornato rispetto alla nuova veste grafica e strutturale del sito stesso. Si
segnala, pertanto, lintenzione dellAmministrazione di ampliare il questionario,
distinguendo tra domande relative al sito web dell’Agenzia globalmente considerato ed
ulteriori specifiche domande relative alla sezione “Amministrazione Trasparente”, cosi
da consentire una pit immediata utilizzabilitd dei risultati, allo scopo di superare le
eventuali criticita segnalate dagli utenti del sito.

E continuato, d’altra parte, il processo di osservazione degli esiti delle statistiche
di accesso al sito, pubblicate nella home page del sito internet istituzionale, nel box
“Amministrazione Trasparente”.

A tal riguardo, si rappresenta alla S.V. che & stato profondamente revisionato il
Portale istituzionale della Regione Puglia denominato “Portale Salute”, all'interno del
quale & presente il collegamento al sito internet istituzionale dell’Agenzia: &, infatti, in
procinto di attivazione il nuovo sito internet istituzionale dellA.Re.S., reperibile
all'indirizzo http://new.sanita.puglia.it.

La societa che cura tale processo, InnovaPuglia S.p.a. sta provvedendo a
riversare su quest’ultimo tutti i contenuti dell’attuale sito, prima di attivarlo on line. Per
un breve periodo di transizione, dal 22/11 u.s. al 18/01/2016, risultano accessibili sulla
rete entrambi i siti, tanto al fine di permettere allAmministrazione di verificare il corretto
e completo travaso delle pubblicazioni presenti alla data di avvio della migrazione; ai fini
di cui al d.Igs. 33/2013, tuttavia, questa Agenzia ha continuato a pubblicare sul vecchio
sito fino alla data odierna e cosi procedera fino al 17/01 p.v., mentre operera sul nuovo
a far data dal 18/01 p.v., risultando oscurato il precedente anche nei confronti
dellutenza.
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A tal proposito si anticipa che tutte le pubblicazioni intervenute nel periodo di
sovrapposizione tra i due siti, dovranno essere riversate sul nuovo direttamente dai
collaboratori dell'Ufficio “Comunicazione e Trasparenza”: eventuali lacune riscontrabili
nel periodo immediatamente successivo al 18/01 p.v. saranno, quindi, ascrivibili alla
quantita di materiale da ricondurre e alla presenza di un nuovo strumento informatico.
Di tali circostanze, sono stati adeguatamente informati i Dirigenti e i Dipendenti tutti
del’Agenzia (V. all. nn. 2 e 3).

Si segnala, altresi, che non sono pervenute, nel corso del 2015, segnalazioni da
parte dell'Ufficio per i Procedimenti disciplinari ai sensi dell'art. 4, ult. periodo, del
vigente Programma.

In allegato sub n. 4), l'elencazione dettagliata degli eventi formativi svoltisi in
Agenzia, in house, sui temi dell'integrita e della legalita, che si aggiungono ai numerosi
corsi di formazione settoriali cui hanno preso parte i collaboratori, al fine di
implementare la conoscenza della normativa di pertinenza, anche a presidio della
integrita della rispettiva condotta, nella logica impressa dalla Legge 190/2012.

Si evidenzia che, sebbene gli adempimenti posti dal d.lgs. 33/2013 non possano
dirsi completamente realizzati — a causa della estrema esiguita del personale in
servizio, attribuito trasversalmente su pit Settori e Uffici e della complessita dell’attivita
in corso che non si & profilata nei termini di una mera manutenzione dell’esistente,
bensi di una laboriosa attivita di primo impianto che ha coinvolto una notevole mole di
materiale — gli esiti dell'attivita condotta, fino alla data odierna, assumono una piu
concreta valenza se raffrontati con la “fotografia” operata, sia al 31/01/2015, nellambito
della griglia di valutazione obblighi d.lgs. 33/2013 anno 2014, in ossequio alla Delibera
Anac n. 148/2014 (reperibile in Amministrazione trasparente/Disposizioni
generali/Attestazioni Oiv o altra struttura analoga), sia al 30/06 u.s.

Nel corso dellanno 2016 sara portata a compimento lattivita in corso e sara
definito l'intero assetto della Sezione, con conseguente accurata realizzazione degli
obblighi residui imposti dal vigente Programma e dalla legge stessa.

Si porgono cordiali saluti.

Il collaboratore

D ‘Veronico
9t 03 ¥S

Il Responsabile del{’Ufficigf omunicazione e Trasparenza ]
sa R.G. Pi c{@%l ééé

'
IL RESPONSABIL

E RER LA 1lRA‘5PARENZA
ott. Ya nkq EDE
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Prot: ﬁoo_nﬂfcf/”"&-b”- @ 5844& Bari, 18/12/2015

Ai Sigg.ri Direttori e Dirigenti tutti
Ep.c Al Direttore Generale

Oggetto: Piano per la Trasparenza e I'integrita 2015/2017- Implementazione sub
sezione “Attivita e procedimenti” — Attestazione trasparenza.

In attuazione del d.lgs. 33/2013 e del vigente Piano per la Trasparenza e Pintegrita
2015/2017, approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 9/2015, si chiede la
collaborazione delle SS.LL. al fine di aggiornare le pubblicazioni nella sezione di secondo livello
“Attivita e procedimenti” - “Tipologia di procedimento” e “Dati Aggregati Attivita amministrativa”,
della sezione "Amministrazione Trasparente”, ad esito della approvazione del Funziongiramma
dellAgenzia giusta D.D.G. n. 122/2014. A tal fine si trasmette il format in allegato — nella parte
evidenziata — in formato excel, da compilare ed inoltrare allo Scrivente col medesimo formato; si
richiama P'attenzione sulla indicazione dei termini di conclusione del procedimento poiché, con
riferimento a questi ultimi, sara in futuro operato il monitoraggio dei tempi procedimentali di cui
alla L. 190/2012.

Inoltre, allo scopo di predisporre una relazione sullo stato di attuazione del programma,
finalizzata al monitoraggio del rispetto degli obblighi in materia di trasparenza e alla correzione
di eventuali criticita riscontrate, si chiede alle SS.LL. di produrre, entro e non oltre il 28/12 p.v.,
una specifica attestazione relativa all'espletamento degli obblighi in materia di trasparenza posti
dal d.Igs. 33/2013, con particolare riferimento a quanto previsto dall’art. 6.2 del Programma.

Nell'assicurare il massimo supporto possibile, si porgono cordiali saluti.

It collaboratore

ngigg L. Veronico

Il Responsabile dell’Uffijcio Comunicazione e Trasparenza
@ott.ssa Rgi Pisgjtell ﬁ ﬂﬁ

IL RESPONSABILE PER LA|TRASPARENZA
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Ai Sigg.ri Direttori e Dirigenti tutti
E p.c. Ai Sigg.ri Dipendenti tutti
Oggetto: Nuovo Sito internet istituzionale.

Con la presente si informano le SS.LL. che & in corso di revisione ed
aggiornamento il Portale istituzionale della Regione Puglia denominato “Portale Salute”,
allinterno del quale, come noto, & presente il collegamento al sito internet istituzionale
dell'’Agenzia; a tal proposito, si comunica quanto segue.

Essendo stata completata la fase di progettazione, & in procinto di attivazione il
nuovo sito internet istituzionale del’A.Re.S.: InnovaPuglia S.p.a. sta provvedendo a
riversare su quest'ultimo tutti i contenuti dell'attuale sito, prima di attivarlo on line. Per
un breve periodo di transizione, pari a circa due settimane, ('avvio del quale sara
prontamente comunicato dalla Direzione) saranno accessibili sulla rete entrambi i siti,
tanto al fine di permettere all Amministrazione di verificare il corretto e completo travaso
delle pubblicazioni presenti. Si chiede, a tal riguardo, la collaborazione dei Sigg.ri
Dirigenti tutti, con riferimento precipuo alla sezione corrispondente alla propria Area o
Servizio, chiamati a monitorare la completezza delle operazioni.

La struttura del nuovo sito risulta molto pit snella ed i livelli di dettaglio previsti ai
fini redazionali saranno inferiori rispetto al passato: questa Direzione ha, dunque,
individuato un numero ristretto di soggetti abilitati alle pubblicazioni, coincidenti con i
collaboratori assegnati all'Ufficio “Trasparenza e Comunicazione”, affiancati dai
collaboratori addetti alle pubblicazioni all’Albo Pretorio, con cid privando dell'abilitazione
i restanti soggetti, i quali potranno, conseguentemente, trasmettere il materiale e/o le
eventuali comunicazioni o quant'altro necessiti di pubblicazione al detto Ufficio, i cui
componenti sono le Dott.sse Veronico e Piscitelli (Responsabile) e la Sig.ra Salvatore.
A tal fine, i Sigg.ri Dirigenti sono invitati - ad esclusione delle pubblicazioni obbligatorie
per la trasparenza ex d.lgs. 33/2013 - a condividere previamente i principali contenuti
delle pubblicazioni con il Direttore Generale.

Alf'uopo, si richiama I'attenzione sulle sezioni “Ricerca e Innovazione” e “Attivita
scientifica”, presenti sulla Home Page dell'attuale sito, che risultano prive di contenuti o
non alimentate e aggiornate, al fine di verificarne I'effettiva necessita, per quanto di .
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competenza, e di vagliarne I'eventuale rimozione dalla Home page e/o il loro
riposizionamento in sezioni pitl consone, considerato pure l'impatto immediato che la
pagina iniziale offre al visitatore.

Per qualsigsi chiarimento a riguardo sara possibile rivolgersi  all'Ufficio

“Trasparenza e Comunicazione”, che sta curando i rapporti con i tecnici a cio deputati.
Si porgond lcordiali saluti.

IL DI ELLA S.C. AMMINISTRATIVA

IL DIRETTOR ENERALE
Dott. Ettore, ATTOLINI

I~
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Ai Sigg.ri Direttori e Dirigenti tutti
Ep.c. Ai Sigg.ri Dipendenti tutti
Oggetto: Avvio del Nuovo Sito internet istituzionale.

Con la presente si informano le SS.LL. che & in procinto I'avvicendamento tra il
vecchio ed il nuovo sito internet istituzionale dell’A.Re.S. Puglia, reperibile, quest'ultimo,
al link http://new.sanita.puglia.it. L’avvio della nuova piattaforma & previsto per il 18/01
p.v., data in cui sara oscurato il precedente Portale.

Si ribadisce che, a partire da tale data, per ogni pubblicazione sara possibile
rivolgersi ai soggetti abilitati alle pubblicazioni, osservando, per quanto possibile, un
congruo anticipo. -

Le SS.LL., sono, pertanto, pregate di verificare il corretto e completo travaso delle
pubblicazioni presenti nella sezione corrispondente alla propria Area o Servizio, al fine
di monitorare la completezza delle operazioni e segnalare, con sollecitudine, eventuali
criticita all'Ufficio “Trasparenza e Comunicazione”, che provvedera a contattare |
referenti di InnoyaPuglia s.p.a.

Si porgong|cordiali saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ettore [)\TTOLINI




“La struttura della Legge 190/2012 e la Trasparenza”
n. 1 giornata di durata nel mese di luglio 2015

Relatore:
dott. Cosimo SCIANCALEPORE, Magistrato della Corte dei Conti, Sez. Puglia

“La responsabilita amministrativa e contabile”
n. 2 giornate di durata nel mese di novembre 2015

Relatori:
dott. Carlo PICUNO, Vice Procuratore Generale Corte dei Conti, Sez. Puglia
dott. Pierpaolo GRASSO, Vice Procuratore Generale Corte dei Conti, Sez. Puglia

Destinatari/fruitori (per entrambi i corsi):

- tutti i dipendenti del’ARES, incluso il responsabile anticorruzione;
- dipendenti dell’Assessorato di riferimento e di altre Agenzie regionali.



