AReSPUGLIA

Deliberazione del Direttore Generale

N. A2/ 12014

OGGETTO:Istituzione Organismo Indipendente di Valutazione — Rif. deliberazioni
nn. 28 del 3/3/2014 e 112 del 5/11/2014 - Presa d’atto della valutazione
comparativa e determinazioni.

L'anno 2014 il giorno /H del mese di }\\c’f.— HABKRC _ in Bari, nella
sede della Agenzia Regionale Sanitaria,
IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la |. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”’, e ss.mm.ii.;

VISTO il d.lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,

VISTA la I. r. 24/2001, recante “Istituzione dellAgenzia Regionale Sanitaria Pugliese
(ARES)”, cosi come successivamente integrata e modificata;

VISTA la I. r. 32/2001, in materia di “Assestamento e variazioni al bilancio di
previsione per 'esercizio finanziario 2001”;

VISTA la I. r. 40/2007, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio di
previsione 2008 e bilancio pluriennale 2008-2010 della Regione Puglia™;

VISTO il d.lgs. 150/2009, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA lal. r. 1/2011, recante “Norme in materia di ottimizzazione e valutazione della
produttivita del lavoro pubblico e di contenimento dei costi degli apparati
amministrativi nella Regione Puglia”;

VISTA la l. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il d.lgs. 33/2013, recante Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di

pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;
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VISTO il d. I. 90/2014, recante “Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari”, convertito con |I.
114/2014;

VISTA la delibera di Giunta regionale n. 273 del 02/02/2010, recante “Nomina del
Direttore Generale dellAgenzia Regionale Sanitaria”, ai sensi dell'art. 5, ¢c. 1, L.r.
24/2001;

VISTA la delibera della Commissione per la valutazione, la trasparenza e lintegrita
delle amministrazioni pubbliche, di cui all’art. 13, c. 1, d. Igs. 150/2009 n. 12/2013, in
materia di “Requisiti e procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione (OIV)”;

VISTA la propria precedente deliberazione n. 28 del 3/3/2014, recante “Istituzione
OIV - Indizione avviso pubblico”;

VISTA la propria precedente deliberazione n. 112 del 5/11/2014, avente ad oggetto
“Nomina commissione per la valutazione comparativa dei curricula dei candidati
allUfficio di componente unico dellOrganismo Indipendente di Valutazione
dell’Agenzia Regionale Sanitaria — Puglia”;

VISTA la propria precedente deliberazione n. 122 del 5/12/2014, avente ad oggetto
“Adozione del funzionigramma del’Agenzia Regionale Sanitaria — Puglia”;

Vista la decisione sulle modalita di richiesta del parere per la nomina deli OIV di cui
allart. 14, d. Igs. 150/2009, assunta dalla Commissione per la valutazione, la
trasparenza e I'integrita delle amministrazioni pubbliche, di cui all'art. 13, c. 1, d. Igs.
150/2009 n. 12/2013, nel corso della seduta dell'11/6/2014;

Sulla base dell'istruttoria della Struttura di Direzione Amministrativa — Settore Affari
Generali — Ufficio Performance e Contenzioso, all’'uopo incaricato dalla Direzione
Generale

HA ADOTTATO
Il seguente provvedimento

Assiste con funzioni di segretario la Sig.ra Cesira Mangia

Premesso che:

- allo scopo di assicurare I'efficace perseguimento delle finalita individuate agli artt.
1 e 2, d. Igs. 150/2009 e, tra queste, una migliore organizzazione del lavoro,
I'incentivazione della qualita della prestazione lavorativa, la selettivita nelle
progressioni di carriera e, piu in generale, il riconoscimento del merito, il legislatore
ha disposto, allart. 14 del medesimo provvedimento, listituzione presso ogni
amministrazione di un Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) il quale,
sostituendosi ai servizi di controllo interno comunque denominati, previsti dal d.
Igs. 286/1999, esercita in particolare le seguenti attivita:
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a. monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale
sullo stato dello stesso;

b. comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di
governo ed amministrazione, nonché alla Corte dei Conti, all'lspettorato per la
funzione pubblica e alla Commissione di cui all'art. 13, d. lgs. 150/2009;

c. valida la Relazione sulla performance di cui all'art. 10, d. lgs. 150/2009, e ne
assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale
dellamministrazione;

d. garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché
dell'utilizzo dei premi previsti dal citato decreto al Titolo Hl, nel rispetto di
quanto ivi previsto, nonché secondo quanto previsto dai contratti collettivi
nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione,
nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

e. propone all'organo di indirizzo politico-amministrativo, sulla base del sistema di
misurazione e valutazione della performance di cui allart. 7 del decreto in
parola, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e la conseguente
attribuzione dei premi di cui al detto Titolo IlI;

f. e responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e
degli ulteriori strumenti predisposti dalla Commissione di cui all'art. 13, d. Igs.
150/2013;

g. promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
allintegrita previsti dal Titolo Il del d. Igs. 150/2009:

h. verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

come esplicitamente chiarito al par.1 della delibera della Commissione per la

valutazione, la trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT), di

cui allart. 13, c. 1, d. Igs. 150/2009 n. 12/2013, gli enti regionali, “stante il mancato

rinvio dell’art. 16, c. 2, d. Igs. 150/2009, all'art. 14 dello stesso decrefo, salvo
quanto espressamente previsto dalla normativa di adequamento, hanno la facolta

e non l'obbligo, di costituire I'OIV, in quanto, nella loro autonomia possono affidare

ad altri organi i compiti previsti dai principi di cui alle disposizioni del d. Igs.

150/2009”,

la Regione Puglia ha provveduto ad adeguare il proprio ordinamento ai principi di

valorizzazione del merito, selettivita e trasparenza, di cui al richiamato d. Igs.

150/2009, con [ladozione della I.r. 1/2011 che esplicitamente prevede,

rispettivamente:

a. allart. 1, c. 4, Tinclusione delle agenzie regionali nel proprio ambito soggettivo
di applicazione;

b. allart. 5, listituzione dell’OIV, nellesercizio della facolta riconoscita dalla
precitata delibera n. 12/2013;

con la medesima delibera della Commissione per la valutazione, la trasparenza e

lintegrita delle amministrazioni pubbliche, di cui allart. 13, c. 1, d. Ilgs. 150/2009 n.

12/2013, innanzi richiamata, sono stati disciplinati requisiti e procedimento per la

nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) da parte

delle pubbliche amministrazioni:

nel rispetto delle previsioni della delibera da ultimo richiamata, con propria

precedente deliberazione n. 28/2014, si & provveduto all'indizione della

valutazione comparativa finalizzata alla selezione e successiva nomina dell’'OlV di

questa Agenzia, contestualmente procedendo ad approvare il relativo awviso

pubblico e dando atto, altresi, che le ridotte dimensioni istituzionali giustifichino la
natura monocratica del costituendo Organismo;
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- con il predetto avviso pubblico, inoltre, veniva disposto che:

a. la valutazione comparativa dei curriculum dei candidati sarebbe stata effettuata
da una Commissione di esperti all'uopo nominata dal Direttore Generale;

b. il compenso annuo spettante all’OIV sarebbe stato “pari a quello corrisposto ai
componenti del Nucleo Interno di Valutazione, come stabilito dalla I.r. 32/2001,
con le riduzioni previste dalla I. r. 40/2007 e l.r. 1/2011":

- allavviso pubblico veniva data la pubblicita prevista dalla legge a mezzo
pubblicazione sul B.U.R.P. n. 32 del 6/3/2014;

- entro il termine per la presentazione delle candidature, di cui all'art. 5 dell’avviso
pubblico, pervenivano a questa Agenzia n. 35 domande di partecipazione alla
procedura comparativa;

- decorso il medesimo termine previsto allart. 5 dell'avviso pubblico, con propria
deliberazione n. 112 del 5/11/2014, veniva nominata la Commissione di esperti
incaricata della valutazione comparativa di che trattasi:

Rilevato che:

- in esecuzione dell'incarico ricevuto, con relazione del 5/12/2014 (prot. 4043), la
Commissione trasmetteva a questa Direzione Generale gli atti relativi
all'espletamento della valutazione comparativa e, segnatamente:

1. verbale n. 1 del 3/12/2014, unitamente ai n. 4 allegati ivi richiamati per
costituirne parte integrante e sostanziale;

2. verbale n. 2 del 3/12/2014, unitamente ai n. 36 allegati ivi richiamati per
costituirne parte integrante e sostanziale;

- in particolare, la Commissione di esperti, previa predeterminazione dei criteri di
valutazione di cui alla tabella allegata sub A) al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale, volti ad informare i successivi giudizi sui curriculum alle
previsioni dettate dalla delibera n. 12/2013 delia Commissione di cui allart. 13, d.
Igs. 150/2009, ha proceduto:

a. allaccertamento del possesso dei requisiti di ammissione, dietro acquisizione
delle n. 35 candidature pervenute allAgenzia, ed ammissione con riserva dei
candidati alla valutazione comparativa;

b. alla valutazione dei titoli dichiarati dai candidati ammessi mediante
comparazione dei curriculum presentati ed attribuzione del relativo punteggio,
conformemente ai criteri di valutazione di cui sopra,

conseguentemente esprimendo giudizio di idoneita a ricoprire l'incarico di che

trattasi in relazione ai candidati di seguito nominativamente indicati, sulla base dei

punteggi attribuiti ai curriculum:

1. prof. Vittorio Dell’Atti — punti complessivi n. 66;

2. prof. Aldo Capasso - punti complessivi n. 60;

3. dott. Claudio Mazzoni — punti complessivi n. 46;

Ritenuto di dover procedere ad approvare I'attivita svolta dalla Commissione di esperti,
condividendone pienamente I'operato;

Ravvisata la necessita, in attuazione del d. Igs. 150/2009, della I. r. 1/2011 e delle
proprie precedenti deliberazioni nn. 28/2014 e 112 /2014, nonché nel rispetto del
procedimento per la nomina dell’OIV individuato dalla delibera CIVIT n. 12/2013, di
procedere ad individuare il soggetto che — previa acquisizione delle dichiarazioni
previste dai parr. 3.4, 3.5 e 9 della detta delibera CIVIT n. 12/2013, nonché del parere
prescritto dall'art. 14, c. 3, d. Igs. 150/2009 — sara nominato a ricoprire 'ufficio di OIV di
questa Agenzia regionale con successivo provvedimento deliberativo;
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Ritenuto, a tal fine, di individuare il candidato Vittorio Dell'atti, in ragione della
significativa specializzazione negli specifici settori di interesse del conferendo ufficio,
attestata dalla rilevanza delle esperienze professionali svolte e di cui sia al curriculum
vitae sia alla relativa scheda di valutazione predisposta dalla Commissione di esperti,
allegati al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale,
rispettivamente, sub lett. B) e C);

Ritenuto altresi che, al fine di perfezionare il procedimento di nomina del soggetto
come sopra individuato, occorra procedere ad acquisire le dichiarazioni previste dai
parr. 3.4, 3.5 e 9 della detta delibera CIVIT n. 12/2013, nonché il parere prescritto
dallart. 14, c. 3, d. Igs. 150/2009, previa quantificazione del compenso spettante
all'olv;

Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono richiamati quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento,

DELIBERA

1. di prendere atto degli atti relativi al’espletamento della valutazione comparativa,
trasmessi dalla Commissione di esperti all’'uopo incaricata con propria precedente
deliberazione n. 112/2014, e segnatamente:

- del verbale n. 1 del 3/12/2014, unitamente ai n. 4 allegati ivi richiamati per
costituirne parte integrante e sostanziale;

- del verbale n. 2 del 3/12/2014, unitamente ai n. 36 allegati ivi richiamati per
costituirne parte integrante e sostanziale;

- della relazione conclusiva del 5/12/2014 (prot. 4043);

al fine di approvarli, condividendo pienamente ed integralmente 'operato e gli

esiti dell’attivita valutativa svolta;

2. diapprovare, in particolare, i criteri di valutazione preindividuati dalla Commissione
di esperti e di cui alla tabella allegata sub A) al presente atto di cui costituisce
parte integrante e sostanziale;

3. di individuare, conseguentemente, il prof. Vittorio Dell'atti, attesa la significativa
specializzazione negli specifici settori di interesse del conferendo ufficio di OIV
dellAgenzia Regionale Sanitaria - puglia, attestata dalla rilevanza delle esperienze
professionali svolte e di cui sia al curriculum vitae sia alla relativa scheda di
valutazione predisposta dalla Commissione di esperti, allegati al presente
provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale, rispettivamente, sub
lett. B) e C);

4. di dare atto che, in esecuzione della propria precedente deliberazione n. 28/2014
ed in applicazione delle disposizioni di cui alle II. rr. 32/2001, 40/2007 ed 1/2011, il
compenso annuo spettante all'OIV & pari ad € 3.904,42, oltre oneri fiscali e di
legge ove dovuti;

5. di demandare, per l'effetto, alla Struttura di Direzione Amministrativa — Settore
Affari Generali — Ufficio Performance e Contenzioso, ogni attivita propededutica alla
nomina dellOIV ed, in particolare, 'acquisizione delle dichiarazioni previste dai
parr. 3.4, 3.5 e 9 della detta delibera CIVIT n. 12/2013, nonché del parere
prescritto dall'art. 14, c. 3, d. Igs. 150/2009;

6. di demandare, altresi, alla Struttura di Direzione Amministrativa — Settore Affari
Generali — Ufficio Performance e Contenzioso, nelle more del tempo necessario
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allacquisizione delle dichiarazioni e del parere di cui al punto che precede, la
predisposizione del Regolamento delle attivita e del funzionamento dellOIV e del
Sistema transitorio di misurazione e valutazione della performance del personale
di qualifica dirigenziale e dei dipendenti di comparto, ai fini della loro adozione con
separato provvedimento deliberativo;

7. di demandare, in ragione dellespletamento dellincarico da parte della
Commissione di esperti nominata con proprio precedente atto deliberativo n.
112/2014, alla Struttura di Direzione Amministrativa — Settore Personale le attivita
conseguenti ed, in particolare, la corresponsione del compenso spettante al
componente esterno;

8. di attestare di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, tale da pregiudicare I'esercizio imparziale delle funzioni e compiti
attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto;

9. di attestare l'insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex
art. 6-bis della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii e art. 1, comma 9, lett. e) della Legge n.
190/2012, l'inesistenza delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis del
D.Lgs. n. 165/2001.

I Presente provvedimento non essendo soggetto al controllo ex L.R. 24 / 01 & esecutivo
ai sensi di legge.

La presente deliberazione sara pubblicata nel sito web di questa Agenzia.

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio & stato espletato nel rispetto della
normativa regionale e nazionale e che il presente provvedimento, predisposto ai fini
della adozione dell'atto finale da parte del Direttore Generale & conforme alle risultanze

istruttorie.

La presente deliberazione contiene n._T_R €

allegat L che constamodin._07T0 XA & (AR

T,
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Il Dirigente dejla Stryttura idi Direzione Amministrativa
tt. YANKO REDESCHI

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. FRANCESCO BUX

/

Il Segretario é
Signora Cesira Mangia al

ATTESTAZIONE DI AVWENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento & stato pubblicato sul sito WEB di

questa Agenzia nel rispetto di quanto prescritto dalla Legge Regione Puglia n.
40/2007

dal_ A9 L. 201/

Bari 44, 2. 20/,
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IL SEGHET, Doy o
%1& oupR TABELLA allegata al verbale n. 1 de] < 2 ’*Uf’“(

Istituzione Organismo Indipendente di Valutazione (art. 14, d. Igs. 150/2009) - Valutazione
comparativa dei curricula deij candidati (art. 13, d. Igs. 150/2009 - delibera CiVIT n. 12/2013 -
delibere D.G. AReS n. 28/2014 e n. 112/2014).

VALUTAZIONE CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM

1) REQUISITI GENERAL| (par. 3, del. CIVIT n. 12/2013)

a.

eta (par. 3.2, del. CIVIT n. 12/2013: ‘tale da assicurare all'Organismo esperienza e
capacita di innovazione” ... “gsj deve evitare la scelta dj componenti privi di una
esperienza significativa o alla soglia del collocamento a rposo”):

esclusione soggetti che:

- anche in ragione delleta inferiore a 35 anni alla data della comparazione, non
dimostrino di aver maturato significativa esperienza in materia di valutazione della
performance - intesa sia quale continuativa e non episodica sia quale specifica in
ambito sanitario —;

componenti interni ed esterni al’amministrazione (par. 3.6, del. CIVIT n. 12/2013,
‘nel caso di organo monocratico, deve essere comunque assicurata un‘adeguata
conoscenza dell'amministrazione interessata’”):

- esclusione soggetti che, privi di esperienza nel settore sanitario, non abbiano avuto
la possibilita di maturare l'esperienza settoriale specifica qualificata richiesta:

2) REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE CONOSCENZE (par. 4, del. CIVIT n. 12/2013)

a.

tipologia del percorso formativo e titoli valutabili (parr. 4.2 e 4.3 del. CIVIT n.
12/2013: in possesso di laurea specialistica ovvero quadriennale “in scienze
economiche, giurisprudenza, scienze politiche o ingegneria gestionale”, salva la
necessita, per le lauree in discipline diverse, di “un titolo di studio post-universitario in
profili afferenti alle materie suddette, nonché ai settori dell'organizzazione e della
gestione del personale delle pubbliche amministrazioni del management, deglia
Pianificazione e controllo di gestione, o della misurazione e valutazione deXa
performance” - “sono ammessi anche titoli di studio universitario e post-universitario in
discipline attinenti alle specificita della singola amministrazione”):

- laurea nelle materie indicate dalla delibera (par. 4.2, primo periodo): punti 7

- laurea nelle discipline attinenti alle specifiche competenze dell'Agenzia (par. 4.2,
terzo periodo): punti 5

- titoli post-lauream nelle materie di cui alla delibera (fino ad un massimo di punti

7):

1. dottorato di ricerca: punti 4 ,

2. diploma di specializzazione universitaria (durata biennale): punti 3

3. diploma di perfezionamento universitario (durata almeno annuale): punti 2

4. master e altri corsi di formazione universitaria post-lauream (durata almeno
semestrale): punti 1 ( per ogni corso - fino ad un massimo di 3 punti)

5. altri corsi di alta formazione nelle discipline attinenti alle specificitg

dellAgenzia:
- corso biennale per direttore generale ASL: punti 4
- altri corsi in materia sanitaria (durata aimeno annuale): puntj 2



3)

4)

6)

- altri corsi in materia sanitaria post-lauream (durata almeno
semestrale): punti 1 N

b. studi o stage all’estero (par. 4.4 del. CIVIT n. 12/2013: “valutabile, se afferente alle
materie di cui al paragrafo 4.2, un congruo periodo post-universitario di studi o dj Stage
all’estero”):

periodi di studio stage all'estero nelle materie di cui in oggetto (durata almeno
semestrale): punti 1 (fino ad un massimo dj punti 3)

REQUISITI ATTINENT| ALL'AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONAL| (par. 5, del.
CIVIT n. 12/2013: “almeno tre anni, in posizioni di responsabilita, anche presso aziende
private, nel campo del mangement, della pianificazione e controlio di gestione,
dell'organizzazione e della gestione del personale, della misurazione e valutazione della
performance e dej risultati ovvero nel campo giurid/co—amministrativo, tenendo anche
conto dei compiti che derivano dall'applicazione della | 190/201 2"):

- incarico di direttore generale, direttore sanitario, direttore amministrativo ASL: punti 5
(per ogni triennio — fino ad un massimo di 25)

- Incarico di insegnamento universitario nelle materie indicate: punti 5 (per ogni triennio ~
fino ad un massimo di 25)

- incarico amministrativo di vertice nei settori di disciplina indicati presso altra p.a.: punti
4 (per ogni triennio ~ fino ad un massimo di 20)

- incarico di dirigente in uno dei settori di disciplina indicati presso ASL: punti 3 (per ogni
triennio - fino ad un massimo di 15)

- incarico di dirigente/responsabile in uno dei settori di disciplina indicati presso altre
pp.aa. ovvero presso aziende private: punti 2 (per ogni triennio - fino ad un massimo di
10)

- pubblicazioni scientifiche attinenti |a materie indicate dal par. 5: punti 1 (fino ad un
massimo di 5)

REQUISITI ATTINENT! ALL’AREA DELLE CAPACITA (par. 6, del. CIVIT n. 12/2013:
‘Adeguate competenze e capacita manageriali e relazionali” — “Tinteressato deve essere

chiamato ad illustrare, in una relazione dj accompagnamento al curriculum, le esperienze
che ritenga significative in relazione al ruolo da svolgere” — “qualora il candidato abbia gia
rivestito il ruolo di componente di Of V, ...deve damne indicazione”:
valorizzazione delle competenze e capacita manageriali indicate nella relazione, tra cui:

- esperienza quale membro dell'OIV ovvero altri organismi o commissioni di valutazione

presso pp.aa. afferenti al S.S.N.: punti 3 (fino ad un massimo di 15)
- esperienza quale membro dell'OIV ovvero altri organismi o commissioni di valutazione

di altra p.a.: punti 2 (fino ad un massimo di 10)
REQUISITO LINGUISTICO (par. 7, del. CIVIT n. 12/2013: “buona e comprovata

conoscenza della lingua inglese” - “deroghe possono essere ammesse negli enti di piccole
dimensioni”):

CONOSCENZE INFORMATICHE (par. 8, del. CIVIT n. 12/2013: “buone e comprovate

conoscenze informatiche”): :

Il punteggio minimo per ottenere il giudizio di idoneita da parte della commissione di
esperti & pari a 40 punti, di cui almeno 25 punti conseguiti in relazione all’area delle \
esperienze professionali. '

.
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PROF, VITTORIO DELL’ATTI

I SE%TAM Via PUT[GP;;A:I[{I 141-70122
Z z\ Q‘)%\‘

ORDINARIO DI ECONOMIA AZIENDALE TEL. +39 080 5214240
NELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI FAX +39 080 5213976
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CURRICULUM DEL PROF. VITTORIO DELL’ATTI

Nato a Bari il 3 luglio 1966

Residente in Bari alla Via Beata Elia di San Clemente, 221
Cod. Fisc. DLLVTR661.03A662C

Tel. 080 5214240; Cell. 335 7016609; Fax 080 5213976

Attuale posizione:

- Direttore del Dipartimento di Studi aziendali e giusprivatistici dell’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro;

- Professore ordinario di Economia Aziendale presso 1’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

- Coordinatore dell’indirizzo in Economia Aziendale della Scuola di Dottorato di Ricerca in Studi
aziendali, economici e statistici dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (ciclo XXVIII);

- Coordinatore del Tirocinio Formativo Attivo per la classe A017 (Discipline economico-
aziendali) presso I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro a.a. 2011/2012;

- Componente del Comitato scientifico della Rivista accreditata AIDEA “Management Control”,
Milano, Franco Angeli editore;

- Componente del Comitato scientifico della Rivista “Contabilitd, Finanza e Controllo”, Milano,
11 Sole 24 Ore editore;

- Componente dell’ftalian Scientific Committee della Collana di Studi e Ricerche dal titolo
“Accounting & Business Studies”, Milano, Franco Angeli editore;

- Componente del Comitato scientifico della Collana di Strategia, Management e Controllo,
Torino, Giappichelli editore;

- Componente del Comitato scientifico della Collana “Opera Prima”, Roma, RIREA editore;

- Accademico Ordinario presso I’Accademia Italiana di Economia Aziendale - Bologna;

- Socio ordinario della Societa Italiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale —
Roma;

- Socio ordinario della Societa Italiana di Storia della Ragioneria — Pisa.

Incarichi extra-universitari e altre qualifiche:

- Componente della Commissione per la valutazione degli aspiranti alla nomina di Direttore
Generale delle Aziende Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere Universitarie e degli Istituti
pubblici del Servizio Sanitario della Regione Puglia (Legge regionale n.4 del 25.02.2010), quale
rappresentante del Sistema universitario regionale pugliese su designazione del Comitato
Universitario Regionale di Coordinamento — Puglia, composto dai cinque Rettori degli Atenei
pugliesi (Deliberazione della Giunta della Regione Puglia n. 1234 del 25.05.2010);

- Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Brindisi a decorrere dal 26 aprile
2012 (deliberazione del Commissario Straordinario del Comune di Brindisi n. 26 del 26 aprile
2012);

- Componente effettivo del Collegio dei Revisori dei Conti della Camera di Commercio,
Industria, Artigianato e Agricoltura di Taranto (Decreto del Presidente della Giunta della
Regione Puglia n. 645 del 07/08/2012);
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Responsabile, con la Prof.ssa Carla Spinelli, del progetto, affidato dalla Regione Puglia
all’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, finalizzato, nell’ambito dell’introduzione del
nuovo modello macro-organizzativo adottato dalla Regione Puglia (denominato GAIA),
“all’analisi e definizione, anche con metodi di confronto(benchmarking), delle soluzioni piu
adeguate a disciplinare e, quindi, attuare i complessi processi di transizione, rispetto all’assetto
organizzativo in atto, ridefinendo, secondo il modello di cui al DPGR n.161/2008 e al D. Lgs.
165/2001, gli incarichi dirigenziali ai dirigenti in servizio e a quelli di prossima assunzione, con
la correlata riformulazione, a partire dalla introduzione delle direzioni di area, dei processi di
imputazione, gestione e controllo della spesa”; Ctm
Consulente tecnico della Procura della Repubblica presso il Tribunale di Bari;

Iscritto nell’elenco di esperti per 1’affidamento di incarichi ispettivi presso societa fiduciarie e di
revisione tenuto dal Ministero dell’Industria, del Commercio e dell’Artigianato ~ Direzione
Generale del Commercio, delle Assicurazioni e dei Servizi;

Curatore fallimentare presso il Tribunale di Taranto;

Presidente del Collegio Sindacale di DISTRIPARK TARANTO, societd consortile a r.l.
costituita tra la Provincia di Taranto, il Comune di Taranto, I’ Autorita Portuale di Taranto € la
Camera di Commercio di Taranto;

Abilitato all’esercizio della libera professione di Dottore commercialista dall’anno 1989;
Revisore legale dei conti (iscrizione nell’apposito Registro con D.M. 12.04.1995 in G.U. v
serie speciale n. 31 bis del 21.04.1995);

Iscritto nell’ Albo dei Consulenti Tecnici e dei Periti tenuto presso il Tribunale di Bari.

Precedenti qualifiche ed incarichi ricoperti:

Preside della I Facolta di Economia dell’Universitd degli Studi di Bari Aldo Moro dal 1°
novembre 2010 al 30 novembre 2012;

Consigliere di Amministrazione dell’Istituto Banco di Napoli - Fondazione dal 22 giugno 2009
al 10 luglio 2013;

Revisore legale dei conti, ai sensi degli artt. 2409-bis e 2409-quinquiesdecies Cod. Civ., di
Auriga S.p.A., con sede in Bari;

Presidente del Comitato dell’Area scientifica 14 — Scienze economiche e statistiche per il
triennio 2010/2012 presso 1’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

Presidente della Commissione per 1’abilitazione all’esercizio della libera professione di “Dottore
Commercialista e di Esperto contabile” presso I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro - anno
2011;

Componente del Consiglio Generale dell’Istituto Banco di Napoli — Fondazione sino al 22
giugno 2009, data nella quale ¢ stato eletto Consigliere di Amministrazione del medesimo
Istituto;

Presidente del Consiglio di Corso di Laurea specialistica in Consulenza professionale per le
aziende presso la I Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, per il
triennio accademico 2007-2010;

Coordinatore del Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale dell’Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro (cicli: XIV; XVII; XVII; XIX; XX; XX XXII; XXIIT; XXIV; XXV);

Componente del Senato Accademico dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro per il
triennio accademico 2005/2008 in qualita di rappresentante dell’Area Scientifica 14-Scienze
Economiche e Statistiche;
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- Direttore del Dipartimento di Studi Aziendali e Giusprivatistici dell’Universita degli Studi di
Bari dal 1° novembre 2001 al 31 ottobre 2007;

- Componente della “Commissione Enti Pubblici” presso il Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti - Roma,;

- Componente della Commissione di supervisione delle traduzioni dei principi contabili
internazionali per il settore pubblico (IPSAS) presso il Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti - Roma; CIM

- Consulente della Procura della Repubblica presso il Tribunale di Foggia;

- Componente del gruppo di lavoro per la predisposizione di uno schema di principi contabili
degli enti locali costituito presso la Direzione Centrale della Finanza locale-Osservatorio per la
Finanza e la Contabilita degli Enti Locali del Ministero dell’Interno;

- Presidente del Collegio Sindacale di INTERFIDI — Consorzio di Garanzia collettiva Fidi
promosso dalla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Taranto;

- Presidente, su designazione della Regione Puglia, del Consiglio di Amministrazione della
Fondazione San Raffaele del Mediterraneo, ente costituito dalla Regione Puglia, dall’ASL di
Taranto ¢ dalla Fondazione Centro San Raffacle del Monte Tabor di Milano con il compito, in
qualitd di soggetto attuatore della sperimentazione gestionale, ai sensi dell’art. 9 bis del D.
Lgs.vo 502/92, di realizzare e successivamente gestire il nuovo ospedale pubblico di Taranto;

- Consulente della Procura della Repubblica presso il Tribunale di Taranto;

- Sindaco effettivo di INTESA FORMAZIONE S.c.p.a. (appartenente al Gruppo Intesa);

- Professore Associato di Economia Aziendale presso la Facoltd di Economia dell’Universita
degli Studi di Bari dal 1° novembre 1998 al 31 dicembre 2004 (con conferma in ruolo a partire
dal 1° novembre 2001);

- Componente della Commissione scientifica dell’Area 14- Scienze economiche e statistiche
dell’Universita degli Studi di Bari per I’esercizio finanziario 2003 (Decreto Rettorale n. 5358
del 07 maggio 2003);

- Presidente del Consiglio di Corso di Laurea in Economia Aziendale (sede di Taranto) della
Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di Bari per il triennio accademico 2000-2003;

- Presidente effettivo della Commissione esaminatrice istituita presso la Corte di Appello di Bari
per la prima sessione di esami per I’iscrizione nel Registro dei revisori contabili, indetta con la
legge 13 maggio 1997, n. 132, come da Decreto del Ministro di Grazia e Giustizia del 13 ottobre
1998;

- TRicercatore di Economia Aziendale presso la Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di
Bari dal 4 giugno 1991 al 31 ottobre 1998 (con conferma in ruolo a partire dal 4 giugno 1994);

. Commissario Giudiziale nell’ambito della procedura di Concordato preventivo della Mitem
AM.E. S.p.A,, con sede in Taranto SS. Jonica 106 n. 8850; successivamente, a seguito della
dichiarazione di fallimento della predetta societa, ¢ stato nominato dal Tribunale di Taranto
curatore fallimentare;

. Coordinatore del modulo A (Fondamenti di teoria dell’impresa) del Progetto Link1/P5 -
Finanza per I'innovazione, promosso dal PASTIS- CENTRO NAZIONALE PER LA RICERCA E LO
SVILUPPO DEI MATERIALI S.C.p.A., nell’ambito del “Piano di potenziamento delle reti di ricerca
e di sviluppo del territorio”- Iniziativa B; delibera CIPE 29/1295, approvata dal MURST con
decreto n. 674 del 3 febbraio 1998, registrato dalla Corte dei Conti il 12/10/1998;

- Tutor e responsabile dell’assistenza tecnica del progetto di ricerca applicata “P.O.M. 970033/I/1
"Parco Progetti: Una rete per lo sviluppo locale" - Circolare Ministero del Lavoro n. 144 del
1997 - Titolo: "Attivazione delle politiche attive del lavoro per migliorare I’integrazione tra

3



PROF. VITTORIO DELL’ATTI
VIA PUTIGNANI, 141 - 70122

BARI
ORDINARIO DI ECONOMIA AZIENDALE TEL. +39 080 5214240
NELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI FAX +39 080 5213976
REVISORE LEGALE DEI CONTI e-mail; vittorio.dellatti@virgilio.it

pec: vittorio.dellatti@pec.commercialisti.it

imprese e Universita" - Decreto Direttoriale di ammissione al finanziamento del Ministero del
Lavoro DD449/VII/98 - Delibera Giunta Regione Puglia n. 4415 del 29 dicembre 19987,
promosso dalla Facoltd di Economia dell’Universitd degli Studi di Bari ¢ dalla Camera di
Commercio di Bari con la collaborazione dell’IFOC (Azienda speciale della CCIAA di Bari) e
dell’IFOA (Centro di Formazione e Servizi delle CCIAA). Ui

Titolo di studio: Laurea quadriennale in Economia e Commercio conseguita presso la Facolta di
Economia dell’Universita degli studi di Bari in data 12/07/1988.

Principali pubblicazioni (periodo 2003-2012):

- Accounting for Leases: Information Signal or Earnings Management? Evidence from Italian
Listed Companies, con M. Papa ¢ G. Dicuonzo, 16" Financial Reporting & Business
Communication Conference, British Accounting & Finance Association, University of Bristol,
5-6 July 2012;

- Intellectual capital disclosure via XBRL: an overview of prepares perceptions, con M. Papa ¢ F.
Luisi, in “International Journal of E-Business Research”, ISSN: 1548-1131, in press;

- Benedetto Lorusso, allievo di Fabio Besta, Relazione tenuta al XI Convegno della Societa
Italiana di Storia della Ragioneria dal titolo:“Finalismo e ruolo delle aziende nel processo di
costruzione dello Stato unitario. Modelli aziendali e sistemi di produzione in Italia dal XIX al
XX Secolo”, Roma, 2-3 dicembre 2011;

- Rilevazione in bilancio del leasing secondo I'Exposure Draft "Leases”, con M. Papa e G.
Dicuonzo, in “Contabilita, Finanza e Controllo”, vol. 10, Milano, II Sole 24 Ore, 2011, p. 748-
762;

- La comunicazione delle risorse intangibili: un'analisi empirica delle software houses italiane,
con M. Papa e F. Luisi, in “Le risorse immateriali nell'economia delle aziende. Profili di
misurazione e di comunicazione”, vol. II, Bologna, Il Mulino, 2010, p. 139-153, ISBN: 978-88-
15-13928-3;

- Intellectual capital disclosure via XBRL: an overview of prepares perceptions, con M. Papa ¢ F.
Luisi, in Proceedings of the 6th workshop on “Interdisciplinary Workshop on Intangibles,
Intellectual Capital& Extra-financial Information”, Bruxelles, EIASM, 2010;

- Costi per godimento di beni di terzi, in “Summa Bilancio”, p. 1061-1076, Milano, 11 Sole 24
Ore, 2009, ISBN: 978-88-324-7207-3;

- Fusione, in “Summa contabile”, p. 1285-1298, Milano, Il Sole 24 Ore, 2009, ISBN: 978-88-
324-7206-6;

- Bilanci d'impresa. Principi, schemi, criteri di valutazione, con V. Antonelli, R. D’Alessio, A. L.
Muserra vol. I, p. 1-832, Milano, Franco Angeli, 2009 ISBN: 978-88-568-1413-2,

- Gli schemi di bilancio IAS/IFRS, in V. Antonelli, R. D’Alessio, V. Dell’Atti, A. L. Muserra,
Bilanci d'impresa. Principi, schemi, criteri di valutazione, vol. I, p. 573-589, Milano, Franco
Angeli, 2009, ISBN: 978-88-568-1413-2;

- Idebiti (passivitd), gli accantonamenti a fondi per rischi ed oneri e le passivita potenziali,in V.
Antonelli, R. D’Alessio, V. Dell’Atti, A. L. Muserra, Bilanci d'impresa. Principi, schemi, criteri
di valutazione, vol. 1, p. 614-617, Milano, Franco Angeli, 2009, ISBN: 978-88-568-1413-2;

- I principi contabili internazionali, in V. Antonelli, R. D’Alessio, V. Dell’Atti, A. L. Muserra,
Bilanci d'impresa. Principi, schemi, criteri di valutazione, vol. 1, p. 547-572, Milano, Franco
Angeli, 2009, ISBN: 978-88-568-1413-2;
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- Iriflessi dell'applicazione del criterio del fair value sul reddito e sul capitale di bilancio, in V.
Antonelli, R. D’Alessio, V. Dell’Atti, A. L. Muserra, Bilanci d'Impresa. Principi, schemi, Criteri
di Valutazione, vol. I, p. 618-633, Milano, Franco Angeli, 2009, ISBN: 978-88-568-1413-2; C(J./\

- Il bilancio IAS/IFRS:principi generali e schemi, in “Summa Bilancio”, p. 137-166, Milano, Il
Sole 24 Ore, 2009, ISBN: 978-88-324-7207-3;

- La contabilizzazione del leasing nella logica dei principi IAS/IFRS, in V. Antonelli, R.
D’Alessio, V. Dell’Atti, A. L. Muserra, Bilanci d'impresa. Principi, schemi, criteri di
valutazione, vol. I, p. 607-612, Milano, Franco Angeli, 2009, ISBN: 978-88-568-1413-2;

- La nozione di capitale di funzionamento secondo i principi IAS/IFRS, in V. Antonelli, R.
D’Alessio, V. Dell’Atti, A. L. Muserra, Bilanci d'impresa. Principi, schemi, criteri di
valutazione, vol. I, p. 590-594, Milano, Franco Angeli, 2009, ISBN: 978-88-568-1413-2;

- Reddito e capitale nella prospettiva dell'armonizzazione internazionale dei bilanci, in V.
Antonelli, R. D’Alessio, V. Dell’Atti, A. L. Muserra, Bilanci d'Impresa. Principi, schemi, Criteri
di Valutazione, vol. I, p. 49-69, Milano, Franco Angeli, 2009, ISBN: 978-88-568-1413-2;

- Reporting intellectual capital in Italy: the case of software houses, con M. Papa e F. Luisi, in
“Visualising, measuring and managing intangibles and intellectual capital”, Dresden
GERMANY, 8-9 october 2009;

- 1l bilancio IAS/IFRS: principi generali e schemi, in ““ Summa Bilancio”, Milano, Il Sole 24 Ore,
2008, p. 99-136, ISBN: 978-88-324-6688-1;

- Reddito e capitale nel processo di armonizzazione dell'informazione contabile, Napoli, Edizioni
Scientifiche Italiane, 2008, pp. 1-333, ISBN: 978-88-495-1674-6;

- Rilevazione in bilancio del leasing da parte dell'utilizzatore,in “Contabilita Finanza e
Controllo”, vol. 12, Milano, 11 Sole 24 Ore, 2007, p. 995-1010;

- Analisi di bilancio e Basilea 2. Indici, rating di settore, valutazioni, con V. Antonelli, R.
D’Alessio, p. 1-845, Milano, Ipsoa, 2007, ISBN: 978-88-217-2573-9;

- Il rendiconto finanziario, in V. Antonelli, R. D’Alessio, V. Dell’Atti, Analisi di bilancio ¢
Basilea 2. Indici, rating di settore, valutazioni, Milano, IPSOA, 2007, p. 283-392, ISBN: 978-
88-217-2573-9,

- Le analisi di bilancio e i settori produttivi, in V. Antonelli, R. D’Alessio, V. Dell’Atti , Analisi
di bilancio e Basilea 2. Indici, rating di settore, valutazioni,Milano, Ipsoa, 2007, p. 575-660,
ISBN: 978-88-217-2573-9;

- 1l sistema amministrativo integrato, in V. Antonelli, R, D’Alessio, Tecniche di analisi dei costi.
Metodi, casi, applicazioni pratiche, Milano, IPSOA, 2005, p. 175-203, ISBN: 88-217-2102-7;

- Rilevazioni aziendali e sistemi amministrativi: aspetti evolutivi, Bari, Cacucci, 2003, pp. 1-319,
ISBN: 88-8422-214-1;

- Modelli organizzativi e nuovo falso in bilancio nelle imprese, Bari, Cacucci, 2003.

Bari, marzo 2014
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