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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

N. 284/ 2023 

 
OGGETTO: Piano Nazionale per gli Investimenti Complementari (PNC) al PNRR - Programma E.1 “Salute- 

ambientebiodiversità-clima” – Investimento 1.4 – progetto denominato “il sistema nazionale per il controllo e la 

sorveglianza dei chemicals a tutela della salute pubblica” – CONFERIMENTO INCARICO DI LAVORO AUTONOMO, EX 

ART. 7, COMMA 6, DEL D. LGS. N. 165/2001– APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO. 

 

 

L'anno 2023 il giorno 1 9  del mese di 

Salute ed il Sociale della Puglia, 

Dicembre        in Bari, nella sede dell'Agenzia Regionale Strategica per la 

 
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

VISTA la Legge n. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 

VISTA la Legge n. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 

VISTO il D.lgs. n. 33/2013, recante Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

VISTA la Delibera di Giunta Regionale 1518 del 31/7/2015, recante “Adozione del modello organizzativo 

denominato Modello ambidestro per l’innovazione della macchina amministrativa regionale – MAIA. Approvazione 

atto di Alta Organizzazione”; 

VISTA la Legge Regionale del 24 Luglio 2017 n. 29, recante “Istituzione dell’Agenzia Regionale strategica per la Salute 

e il Sociale (A.Re.S.S.)”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 474/2018 avente ad oggetto “Legge regionale n.29 del 24 

luglio 2017, art.5 comma 4 - Nomina Direttore Generale dell’Agenzia regionale strategica per la salute ed il sociale 

della Regione Puglia (A.Re.S.S.)”; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 07/12/2020, recante “Approvazione Atto di Alta 

Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”; 

VISTO il nuovo Atto aziendale di A.Re.S.S. Puglia di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 253/2021, 

successivamente approvato con D.G.R. n. 558 del 20/04/2023; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 95 del 14/04/2022, con la quale si dispone il conferimento 

dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa dell’Area di Direzione Amministrativa al dott. Francesco Fera, 

dirigente a tempo indeterminato di quest’Agenzia a far data dal 01/05/2022 e per la durata di 5 anni, con facoltà di 

rinnovo per una sola volta; 

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 116/2022 relativa al conferimento degli incarichi di natura 
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professionale sui Servizi dell’Area di Direzione Amministrativa, ai sensi dell’art. 71 comma 10 del CCNL Area Funzioni 

Locali – dirigenza PTA – 2016-2018, ai dott.ri Antonia Alongi, Marta Basile, Marco Biagio Marsano e Olga Salerno; 

VISTO l’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione pubblica n. 3/2017, avente ad oggetto “indirizzi operativi in 

materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e 

superamento del precariato”; 

VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione pubblica n. 2/2008, avente ad oggetto “legge 24 dicembre 2007, 

n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne”; 

VISTE le “Linee guida della Sezione Regionale di Controllo per la Puglia relative agli incarichi di collaborazione, 

consulenza, studio e ricerca ed alle spese per relazioni pubbliche, convegni, mostre, pubblicità e di rappresentanza 

ai fini degli adempimenti di cui all’art. 1, comma 173 della l. n. 266/2005”, approvate dalla Corte dei conti, Sezione 

Regionale di Controllo per la Puglia, giusta Deliberazione n. 46/2022/INPR; 

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione, consulenza, studio e ricerca, a norma 

dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 300 del 

10/11/2022; 

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 190/2023, avente ad oggetto: “Presa d’atto della DGR n. 

1234 del 8/8/2023 L. R. n. 15/2018 – Nomina del Commissario Straordinario dell’Agenzia Regionale per la Salute e 

il Sociale (ARESS) con indicazione del dott. Giovanni Gorgoni”; 

VISTA la comunicazione della Regione Puglia - Dipartimento della Salute e del Benessere Animale – Prot. 

r_puglia/AOO_005/PROT/08/10/2023/0007336 acquisita al Prot. AReSS n. 0003181 del 09.10.2023 con cui è stata 

disposta la proroga dell’incarico del Commissario Straordinario di A.Re.S.S. sino alla nomina del nuovo Direttore 

Generale. 

 
Sulla base di conforme istruttoria espletata dal Servizio Risorse Umane, Area di Direzione Amministrativa 

 
HA ADOTTATO 

il seguente provvedimento. 

Assiste con funzioni di Segretario la dott.ssa Pia Antonella Piacquadio 

 

Premesso che: 

- ai sensi dell’articolo 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241 in data 30 aprile 2021 veniva presentato alla 

Commissione Europea il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR); 

- il decreto-legge 6/05/2021, n. 59, convertito con modificazioni dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, recante “Misure 

urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli 

investimenti”, approvava il Piano nazionale per gli investimenti complementari (PNC), finalizzato a integrare con 

risorse nazionali gli interventi del PNRR per complessivi 30.622,46 milioni di euro per gli anni dal 2021 al 2026; 

- l’art. 1, comma 2, del citato decreto-legge riportava l’elenco degli interventi finanziati con le risorse del Piano, 
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tra cui risulta, al punto E.1, quello rivolto a “Salute, ambiente, biodiversità e clima”; 

- in data 30/06/2022 veniva pubblicato l’“Avviso pubblico per la presentazione e selezione di progetti di ricerca 

applicata “salute - ambiente - biodiversità - clima” – PNC – Investimento 1.4: Promozione e finanziamento di 

ricerca applicata con approcci multidisciplinari in specifiche aree di intervento salute-ambiente-biodiversità 

clima”, con il quale il Ministero della Salute – Direzione Generale della Prevenzione sanitaria, in esecuzione del 

Piano Nazionale per gli Investimenti Complementari (PNC) invitava le Regioni e le Province autonome a 

presentare, entro la data del 10 agosto 2022, progetti della durata di 4 anni (2023-2026); 

- con Deliberazione n. 1129 del 2/8/2022 la Giunta Regionale pugliese delegava l’AReSS a presentare e svolgere 

le funzioni di capofila del progetto denominato “Il sistema nazionale per il controllo e la sorveglianza dei 

chemicals a tutela della salute pubblica” nell’ambito dell’Area A, Linea di intervento 5, di cui al suddetto Avviso 

pubblico; 

- con Deliberazione del Direttore Generale di A.Re.S.S. n. 341 del 23/12/2022 si prendeva atto del progetto 

denominato “Il sistema nazionale per il controllo e la sorveglianza dei chemicals a tutela della salute pubblica” 

e veniva approvato l’Accordo di Collaborazione tra il Ministero della Salute e la Regione Puglia, nella persona 

del Dott. Giovanni Gorgoni, attualmente Commissario Straordinario di A.Re.S.S. Puglia; 

- con nota prot. n. 16740 del 29/05/2023 veniva notificato l’Atto aggiuntivo a detto Accordo, sottoscritto dal Dott. 

Gorgoni in data 30/05/2023 e approvato con D.D.G. A.Re.S.S. n. 137/2023. 

 
Preso atto che: 

- con nota prot. n. 0002159 del 10/07/2023 indirizzata al Direttore Generale, al Direttore dell’Area di Direzione 

Amministrativa e al Dirigente del Servizio Risorse Umane dell’Agenzia, il Direttore e Responsabile Scientifico di 

Progetto, dott. Ettore Attolini, manifestava la necessità di individuare un professionista con almeno 5 anni di 

esperienza nell’ambito del management e della rendicontazione finanziaria di progetti finanziati a livello 

europeo, nazionale e regionale per lo svolgimento delle attività analiticamente indicate nella nota de qua, fino al 

termine delle attività progettuali fissato al 29.12.2026; 

- con nota prot. AReSS n. 0002607 del 10.08.2023, indirizzata al personale dipendente di quest’Agenzia, veniva 

rappresentata la necessità di individuare la succitata figura professionale, per lo svolgimento delle attività ivi 

indicate, correlate al progetto de quo, fissando il termine di n. 15 giorni per la presentazione di eventuale 

manifestazione d’interesse; 

- il suddetto interpello aveva esito negativo. 

 
Rilevato che: 

- in ossequio a quanto previsto dall’art. 2, commi 4 e 5, del vigente Regolamento per il conferimento di incarichi di 

collaborazione, consulenza, studio e ricerca, a norma dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, il Servizio 

Risorse Umane di quest’Agenzia avviava la ricognizione interna del personale dipendente, mediante acquisizione 

dei rispettivi curricula aggiornati, datati e firmati, giuste note prot. A.Re.S.S. n. 0000568 del 21.02.2023 e n. 

0002749 del 07.09.2023; 
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- Il succitato Servizio procedeva ad una valutazione comparativa dei curricula, volta all’accertamento del possesso 

dei requisiti richiesti in capo alle professionalità appartenenti ai ruoli dell’Amministrazione; 

- in esito alla suddetta valutazione e in considerazione di quanto dichiarato nel C.V. in ordine alle esperienze 

professionali, veniva ravvisata una corrispondenza con il profilo professionale richiesto, per n. 2 dipendenti di 

questa Agenzia, a cui, con rispettive note prot. n. 0003029 e n. 0003030 del 26.09.2023 si chiedeva di manifestare 

la propria disponibilità allo svolgimento delle attività relative al progetto de quo. 

Dato atto che: 

- il/la dipendente con nota prot. 0003055 del 28.09.2023 “…segnalava l’impossibilità di farsi carico di attività di 

lavoro aggiuntive rispetto a quelle assegnate per le attività istituzionali e ordinarie di ufficio che comprendono 

già la cura di numerosi progetti a finanziamento pubblico”; a tanto seguiva e-mail del 28.09.2023 del Direttore 

Amministrativo ove veniva precisato che il carico di lavoro in essere presso il Servizio del/la dipendente in 

questione “non consente l'impiego delle risorse attualmente in servizio per svolgere altre attività se non quelle 

già ordinariamente svolte”; 

- il/la dipendente con e-mail prot. 0003074 del 29.09.2023 “…dichiarava di non poter svolgere dette attività per 

impegni connessi al nuovo ruolo di dirigente amministrativo”. 

Riscontrata l’impossibilità di utilizzare il personale in servizio, per l’espletamento delle attività progettuali, con 

Deliberazione del Commissario Straordinario di A.Re.S.S. n. 232 del 17.10.2023 veniva indetto e approvato l’Avviso di 

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo, ex art. 7 comma 6, D.lgs 

165/2001, rivolto ai candidati iscritti nell’elenco short list A.Re.S.S. - Area Internazionalizzazione, Project Management 

e Financial Management, di cui alla D.D.G n. 339 del 22/12/2022, finalizzato all’esecuzione delle attività previste 

nell’ambito del Progetto “Il sistema nazionale per il controllo e la sorveglianza dei chemicals a tutela della salute 

pubblica”, da espletarsi entro il 29.12.2026 (termine di scadenza del progetto ex D.D.G. AReSS n. 137/2023). 

Preso atto che: 

- con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 250 del 08/11/2023 veniva deliberata l’ammissione e la non 

ammissione dei candidati, nonché nominata la Commissione esaminatrice preposta all’espletamento della 

Selezione in argomento; 

- con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 273 del 07.12.2023 venivano approvati i verbali delle 

Selezione in oggetto predisposti dalla succitata Commissione nonché la seguente graduatoria finale di merito: 
 

GRADUATORIA FINALE DI MERITO 

 
ID 

 
COGNOME 

 
NOME 

 
TITOLI (max 40 punti) 

 
COLLOQUIO (max 60 punti) 

 
PUNTEGGIO TOTALE 

1 TORALDO MASSIMILIANO 29,2 48 77,2 

2 CENTANNI GAETANO 17 45 62 

 
Considerato che: 

- il candidato dott. Massimiliano Toraldo risulta essere il primo classificato nella graduatoria di cui alla D.C.S. n. 
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273/2023 sopra richiamata; 

- con nota prot. AReSS Puglia n. 0003922 del 11.12.2023 è stato richiesto al succitato candidato di manifestare, 

entro e non oltre 7 giorni, la propria disponibilità all’accettazione dell’incarico presso questa Agenzia, nonché di 

provvedere alla compilazione della documentazione ivi trasmessa; 

- con comunicazione inviata a mezzo pec in data 13.12.2023, acquisita al prot. AReSS n. 0004003 del 14.12.2023, 

il dott. Massimiliano Toraldo ha comunicato la sua disponibilità ad accettare l’incarico de quo, trasmettendo, 

altresì, la correlata documentazione. 

Ravvisata, pertanto, la necessità di conferire, ex art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, al dott. Massimiliano 

Toraldo l’incarico di lavoro autonomo, finalizzato all’esecuzione delle attività previste nell’ambito del Progetto “Il 

sistema nazionale per il controllo e la sorveglianza dei chemicals a tutela della salute pubblica”, da espletarsi entro il 

29.12.2026 (termine di scadenza del progetto ex D.D.G. A.Re.S.S. n. 137/2023). 

Ritenuto, altresì, di dover approvare lo schema di contratto di lavoro autonomo di natura professionale, allegato alla 

presente Deliberazione (All. n. 1), per costituirne parte integrante e sostanziale, cui il succitato collaboratore sarà 

tenuto a sottoscrivere. 

Richiamato l’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., il quale dispone che: “Fermo restando quanto previsto 

dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni 

pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di 

particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimità: 

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento all'amministrazione 

conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalità 

dell'amministrazione conferente; 

b) l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane 

disponibili al suo interno; 

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; 

d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della collaborazione; non è ammesso il 

rinnovo; l’eventuale proroga dell’incarico originario è consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il 

progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 

affidamento dell’incarico.” 

Tutto ciò premesso, 

D E L I B E R A 

1. di approvare la premessa, costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2. di conferire, ex art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, al dott. Massimiliano Toraldo l’incarico di lavoro 

autonomo, giusta graduatoria approvata con D.C.S. n. 273 del 07.12.2023, finalizzato all’esecuzione delle 

attività previste nell’ambito del Progetto “Il sistema nazionale per il controllo e la sorveglianza dei chemicals a 

tutela della salute pubblica”; 

3. di stabilire che l’incarico a conferirsi avrà decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto sino al 

29.12.2026 (termine di scadenza del progetto ex D.D.G. A.Re.S.S. n. 137/2023); 



DELIBERAZIONE N.   284/2023 Pagina 6 di 12 

 

 

 
4. di riconoscere alla dott. Massimiliano Toraldo un compenso massimo pari ad € 60.000,00, onnicomprensivi di 

ogni onere fiscale e previdenziale (Ritenuta d'acconto IRPEF, IVA, Cassa professionale, gestione separata INPS, 

IVA ecc..), per un massimo di 200 giornate di lavoro, con un compenso onnicomprensivo di 300,00 € al giorno, 

da svolgersi entro la scadenza contrattuale dell’incarico de quo; 

5. di approvare lo schema di contratto di lavoro autonomo di natura professionale, allegato alla presente 

Deliberazione (All. n. 1) per costituirne parte integrante e sostanziale, cui il succitato collaboratore sarà tenuto 

a sottoscrivere; 

6. di precisare che detta spesa trova copertura nel Centro di Costo 104000006 – Budget di Progetto n. 78 PNC – 

Linea 5 – CHEMICALS – approvato con DDG AReSS n. 341/2022 che – alla voce Personale – presenta una 

disponibilità pari ad € 210.000,00; 

7. di demandare al Servizio Risorse Umane l’assolvimento degli obblighi di comunicazione al Dipartimento della 

funzione pubblica, in merito all’incarico conferito con il presente provvedimento, ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/01; 

8. di demandare al Servizio Risorse Umane l’assolvimento degli obblighi di pubblicazione sul sito istituzionale 

dell’Agenzia, previsti dall’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii., nella Sezione Amministrazione Trasparente, 

sottosezione “Consulenti e collaboratori”; 

9. di trasmettere la presente Deliberazione al Direttore dell’Area Innovazione di Sistema e Qualità, al Servizio 

PMO e Internazionalizzazione e al Servizio Finanze e Controllo di quest’Agenzia, per gli adempimenti di 

rispettiva competenza; 

10.  di attestare che i soggetti firmatari del presente atto non incorrono in alcuna delle cause di incompatibilità 

previste dalla normativa vigente, ivi comprese potenziali situazioni di conflitto di interesse. 

 
Il Presente provvedimento non essendo soggetto al controllo ex L.R. 29 / 17 è immediatamente esecutivo ai sensi di legge. La 
presente deliberazione sarà pubblicata nel sito web di questa Agenzia. I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è 
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale e che il presente provvedimento, predisposto ai fini della 

adozione dell’atto finale da parte del Commissario Straordinario è conforme alle risultanze istruttorie. 

 

L ’estensore  
F.to dott.ssa Maria SINISI 

 

 
Il Dirigente del Servizio Risorse  
F.to dott. Marco Biagio MARSANO 

 

 
Il Direttore dell’Area di Direzione Amministrativa  
                    F.to dott. Francesco FERA 

 

Il Commissario Straordinario 
F.to dott. Giovanni GORGONI 
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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE 

 
Si certificache il presente provvedimento èstato pubblicato sul sito WEB di questa Agenzia nel rispetto di quanto 

prescritto dalla Legge Regione Puglia n. 40/2007 

 

Dal 19.12.2023 

 

Bari, 19.12.2023 Il Segretario 

F.to dott.ssa Pia Antonella Piacquadio 
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All. n. 1 alla D.C.S. n. _284  del  2023  

 

Prot.  
 
 

 
SCHEMA DI CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO DI NATURA PROFESSIONALE 

 
 

 
PREMESSO CHE: 

- relativamente a “Piano Nazionale per gli Investimenti Complementari (PNC) al PNRR - Programma E.1 “Salute- 

ambiente-biodiversità-clima” – Investimento 1.4 – INDIZIONE AVVISO DI SELEZIONE rivolto agli iscritti all’elenco 

Short list “Area Internazionalizzazione, Project Management e Financial Management” (ex D.D.G. A.Re.S.S. n. 

339/2022) per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 per 

lo svolgimento delle attività del progetto denominato “IL SISTEMA NAZIONALE PER IL CONTROLLO E LA 

SORVEGLIANZA DEI CHEMICALS A TUTELA DELLA SALUTE PUBBLICA”, con Deliberazione del Commissario 

Straordinario n. 273 del 07.12.2023 è stata approvata la graduatoria finale, in cui risulta collocato al primo posto il 

dott. Massimiliano Toraldo, il quale, con comunicazione acquisita al protocollo dell’Agenzia n.  del 

 , ha comunicato la Sua disponibilità ad accettare l’incarico in oggetto; 

- con D.C.S. n.    del  questa Agenzia ha deliberato di conferire al dott. Massimiliano Toraldo l’incarico di 

lavoro autonomo, ex art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, finalizzato all’esecuzione delle attività previste 

nell’ambito del Progetto “IL SISTEMA NAZIONALE PER IL CONTROLLO E LA SORVEGLIANZA DEI CHEMICALS A TUTELA 

DELLA SALUTE PUBBLICA”. 

 
TANTO PREMESSO E CONSIDERATO 

 
L’anno 2023, il giorno  del mese di  , nella sede dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il 

Sociale della Puglia sita in Bari, Lungomare Nazario Sauro n. 33 

 
TRA 

 
L’Agenzia Strategica Regionale per la Salute e il Sociale (AReSS ), C.F.: 93496810727 - Partita IVA: 08238890720, in 

persona dal suo legale rappresentante dott. Giovanni GORGONI, di seguito denominata “A.Re.SS. PUGLIA” 

E 

Il dott. Massimiliano TORALDO, nato a  il   e residente in  , 

C.F.:  - Partita IVA:    , di seguito denominato “collaboratore” 
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SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Le premesse di cui sopra costituiscono parte integrante del presente atto. 

 
ART. 1 – RAPPORTO 

L’A.Re.S.S. PUGLIA, come sopra rappresentata, conferisce – ex art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 – al dott. 

Massimiliano TORALDO l’incarico di lavoro autonomo di natura professionale, senza vincolo di subordinazione, ai sensi 

e per gli effetti degli artt. 2222 e seguenti del codice civile, giusta D.C.S. n.    del  , per la realizzazione 

delle attività indicate al successivo art. 2. 

 
ART. 2 – OGGETTO DELLA PRESTAZIONE 

In linea con quanto richiesto nella nota prot. AReSS n. 0002159 del 10/07/2023, a firma del Direttore dell’Area 

Innovazione di Sistema e di Qualità dell’Agenzia, il collaboratore dovrà essere preposto allo svolgimento delle seguenti 

attività: 

 supporto al coordinamento generale del Progetto PNC Chemicals per le implementazioni delle attività a carico 

di tutte le UUOO di progetto; 

 supporto al monitoraggio fisico del Progetto; 

 supporto alla rendicontazione finanziaria di AReSS Puglia e monitoraggio della rendicontazione finanziaria di 

tutte le UUOO in raccordo con il Servizio PMO e Internazionalizzazione di AReSS. 

 
ART. 3 – MODALITA’ DI ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE PROFESSIONALE 

Il presente incarico verrà svolto, in piena autonomia tecnica e organizzativa, da parte del “collaboratore” nei confronti 

di A.Re.S.S. Puglia, impegnandosi a garantire l’eventuale presenza nelle sedi dell’Agenzia su disposizione del Direttore 

dell’Area Innovazione di Sistema e di Qualità dell’Agenzia, dr. Ettore Attolini, in qualità di responsabile scientifico di 

progetto, tenuto conto delle specifiche esigenze oggetto del presente contratto. 

Le prestazioni di cui al presente contratto non determinano rapporto di subordinazione gerarchica, ma il 

“collaboratore”, nell’ambito delle direttive e delle indicazioni generali impartite dal Direttore dell’Area Innovazione di 

Sistema e di Qualità, in qualità di responsabile scientifico di progetto, ha piena autonomia di organizzare la propria 

attività, in vista ed in funzione del raggiungimento dei risultati commissionati, con le modalità che ritiene più 

opportune. 

A conclusione dell’incarico il “collaboratore” presenterà un report finale sull’attività svolta, che dovrà essere validato 

dai Responsabile scientifico di Progetto. 

 
ART. 4 – DURATA DEL CONTRATTO 

La durata della collaborazione decorre dalla data di sottoscrizione del contratto, sino al 29.12.2026 (termine di 

scadenza del progetto ex D.D.G. A.Re.S.S. n. 137/2023). Non è previsto il rinnovo tacito del contratto. 

 
ART. 5 – COMPENSO, TRATTAMENTO FISCALE E MODALITA’ DI PAGAMENTO 
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Il compenso dovuto per l’espletamento della collaborazione è determinato in un massimo di € 60.000,00, 

onnicomprensivi di ogni onere fiscale e previdenziale (Ritenuta d'acconto IRPEF, IVA, Cassa professionale, gestione 

separata INPS, IVA ecc..), per un massimo di 200 giornate di lavoro, con un compenso onnicomprensivo di 300,00 € al 

giorno, da svolgersi entro la scadenza contrattuale dell’incarico de quo. 

Il compenso suddetto rientra, ai fini del trattamento fiscale, tra i redditi di lavoro autonomo di cui all’art. 53 comma 

1 del TUIR e successive modificazioni ed integrazioni. 

Il “collaboratore” dovrà, quindi, autonomamente adempiere ai conseguenti obblighi fiscali, quali: la presentazione 

della dichiarazione e l’eventuale versamento del conguaglio alle scadenze e secondo le modalità previste dalla 

normativa vigente. Il “collaboratore” dichiara ad ogni effetto che, nella determinazione del compenso, ha valutato 

ogni e qualsivoglia elemento, che possa influire sullo stesso. 

Al “collaboratore” non spetterà alcuna indennità al termine del presente contratto. 

Il compenso spettante sarà proporzionato al numero di giornate di lavoro effettivamente prestate in relazione 

all’oggetto dell’incarico e sarà liquidato, con apposita determinazione dirigenziale, sulla base dello stato di 

avanzamento dei lavori effettivamente prestati, e comunque previa trasmissione da parte dell'incaricato di apposita 

fattura elettronica e/o di altro documento contabile, della reportistica delle attività svolte e degli obiettivi raggiunti e 

dei deliverables realizzati, validati dal Direttore dell’Area Innovazione di Sistema e di Qualità dell’Agenzia, nella qualità 

di Responsabile Scientifico di Progetto. 

Si precisa, infine, che in ossequio a quanto previsto dall’art. 7, comma 4, del vigente Regolamento per il conferimento 

di incarichi di collaborazione, consulenza, studio e ricerca, a norma dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, 

approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 300 del 10/11/2022, la liquidazione del compenso, per i 

contratti di durata inferiore a mesi 6 (sei), avverrà al termine delle attività effettivamente prestate. 

L’Agenzia non sarà in alcun modo responsabile, in caso di variazioni alle modalità di pagamento, richieste dal 

collaboratore e non portate a conoscenza dell’Agenzia con mezzi idonei. 

 
Art. 6 – RIMBORSO SPESE DI TRASFERTA 

Spese di viaggio, vitto e alloggio, relative ad eventuali trasferte e/o missioni, connesse con le attività affidate e/o, 

comunque, necessarie per la realizzazione delle medesime, debitamente e preventivamente autorizzate dal 

Responsabile Scientifico di Progetto, saranno rimborsate, nei termini di legge e dietro presentazione della prescritta 

documentazione, ai sensi del vigente Regolamento sul trattamento delle missioni in Italia e all’Estero di questa 

Agenzia. 

 
ART. 7 – RECESSO 

L’AReSS PUGLIA si riserva la facoltà di recedere motivatamente dal contratto, in qualsiasi momento, con un preavviso 

di almeno 30 (trenta) giorni da comunicarsi a mezzo posta elettronica certificata (in tal caso, al collaboratore sarà 

corrisposto il compenso determinato proporzionalmente al periodo di lavoro effettivamente svolto). 

Il collaboratore può recedere anticipatamente dal contratto con un preavviso di almeno 30 (trenta) giorni da 

comunicarsi a mezzo posta elettronica certificata (in tal caso, al collaboratore sarà corrisposto il compenso 

determinato proporzionalmente al periodo di lavoro effettivamente svolto); in caso di mancato rispetto del termine 
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di preavviso, al collaboratore sarà applicata, a titolo di penale, una detrazione pari al 15% del compenso residuo 

previsto alla data del recesso. 

Il Direttore dell’Area Innovazione di Sistema e di Qualità dell’Agenzia verificherà periodicamente il corretto 

svolgimento dell'incarico, mediante monitoraggio della coerenza dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi affidati. 

Qualora i risultati delle prestazioni fornite dal collaboratore risultino non conformi a quanto richiesto ovvero siano del 

tutto insoddisfacenti, il Responsabile Scientifico potrà richiedere al collaboratore di integrare i risultati entro un 

termine stabilito, comunque non superiore a n. 30 (trenta) giorni, ovvero può risolvere il contratto per inadempienza. 

Qualora i risultati siano soltanto parzialmente soddisfacenti, il Responsabile Scientifico potrà chiedere al collaboratore 

di integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non superiore a n. 30 (trenta) giorni, ovvero, sulla base 

dell'esatta quantificazione delle attività prestate, si potrà provvedere alla liquidazione parziale del compenso 

originariamente stabilito. 

 
ART. 8 – PROPRIETA’, RISERVATEZZA DEI RISULTATI 

Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprietà dell’Agenzia. 

Pertanto, il “collaboratore” non può avvalersi di detto lavoro per altri scopi, né portarlo a conoscenza di altri Enti o 

persone o divulgarlo con pubblicazioni, se non con espressa preventiva autorizzazione scritta dell’Agenzia ed 

indicando, comunque, che detto lavoro è stato svolto per conto dell’Agenzia. 

Tutti i dati e le informazioni di carattere tecnico-amministrativo o scientifico di cui il “collaboratore” entrerà in 

possesso nello svolgimento dell’incarico professionale di che trattasi dovranno considerarsi riservati. 

 
ART. 9 – RESPONSABILITA’ E DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SICUREZZA 

Il “collaboratore” assume l’onere di stipulare, a proprie spese, apposita polizza assicurativa contro gli infortuni, che 

dovesse subire nello svolgimento dell’incarico; lo stesso solleva l’Agenzia da qualsiasi responsabilità, per danni a 

persone e/o cose, che possano derivare dall’espletamento dell’incarico. 

Inoltre, qualora il “collaboratore”, per lo svolgimento dell’incarico, si trovi presso strutture dell’Agenzia, si dovrà 

adeguare obbligatoriamente alle norme antinfortunistiche e di sicurezza e igiene sul lavoro, di cui al D. Lgs. 81/08, 

adottate dall’Agenzia sul luogo di lavoro, nonché alle altre misure di prevenzione previste dalla legge. 

 
ART. 10 – NORME DI RINVIO 

Per quanto non espressamente disciplinato al presente contratto si applicano gli artt. 2222 e segg. del codice civile. In 

caso di inadempimento si applicano le disposizioni in materia di risoluzione del contratto contenute nel libro IV, titolo 

II, capo XIV del codice civile. 

 
ART. 11 – SPESE DI REGISTRAZIONE 

Il presente contratto è soggetto a registrazione in caso d’uso, a norma dell’art. 5 comma 2 del D.P.R. 26 aprile 1986 n. 

131. 
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ART. 12 – TUTELA DATI PERSONALI 

Ai sensi del D. Lgs. 196/03 e ss. mm. ii. e del Regolamento UE n. 2016/679, il committente informa il “collaboratore” 

che i suoi dati personali, oltre ad essere trattati dall’Agenzia, verranno comunicati anche a parti terze, intendendo con 

ciò tutti quegli enti, istituzioni, aziende che sono strumentali all’attività della committente ed alla sua perpetuazione 

o che sono titolati, per leggi e/o regolamenti, alla necessaria conoscenza e/o gestione dei medesimi. 

Con la sottoscrizione del presente contratto, il “collaboratore” dichiara di essere stato informato di quanto sopra e di 

quanto qui di seguito specificato: 

Titolare del trattamento dei dati è AReSS Puglia, con sede in Lungomare Nazario Sauro n. 33 – 70121 Bari; 

Responsabile della protezione dei dati: Punto di contatto – dpo.aress@pec.rupar.puglia.it . 

 

 
ART. 13 – FORO COMPETENTE 

Per eventuali controversie il “collaboratore” dichiara di accettare la competenza del Foro di Bari. 
 
 

 
Letto, confermato e sottoscritto. 

Bari, li 

Il collaboratore Il Commissario Straordinario di A.Re.S.S. Puglia 

dott. Giovanni GORGONI 
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