
Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale 

1 

 

 

Lavori della Commissione di Valutazione nominata con Deliberazione del Direttore Generale n.  234 

del 05 settembre 2022 – I SEDUTA 

VERBALE n. 1 del 03 ottobre 2022 

1. INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

  
Coordinamento Regionale Malattie Rare (Co.Re.Ma.R.) – Indizione di n. 2 (due) Avvisi di Selezione per il 
conferimento di incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, riservata ai candidati 
elenco Short List di cui alla D.D.G. A.Re.S.S. n. 166/21 del 25/08/2021 – Profili da selezionare: n. 1 

FARMACISTA/CTF e n. 1 MEDICO PALLIATIVISTA. (D.D.G. A.Re.S.S. Puglia n. 142 del 27 maggio 2022) 

 

 
1. Insediamento della Commissione di Valutazione; 
2. Presa d’atto dei criteri per la valutazione dei titoli presentati dai candidati; 
3. Valutazione dei titoli presentati dai candidati di ciascun profilo; 
4. Definizione delle modalità di svolgimento della prova colloquio di ogni profilo e dei relativi criteri di 
valutazione. 
 

 
L'anno duemilaventidue il giorno 03 del mese di Ottobre alle ore 11:30 circa, nella sala del 4° piano, a destra 
salendo le scale del palazzo, in cui hanno sede gli uffici della Regione Puglia, al Corso Sidney SONNINO n. 177 - 
70121 Bari, si riunisce in presenza la Commissione di Valutazione, preposta all’espletamento della Selezione per il 
conferimento di n. 2 (due) incarichi di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, riservata ai 
candidati, inseriti nelle Short List di cui alla D.D.G. A.Re.S.S. Puglia n. 166 del 25 agosto 2021, relativamente ai 
profili di n. 1 Farmacista/CTF e di n. 1 Medico Palliativista. 
La Commissione di Valutazione è stata nominata con D.D.G. A.Re.S.S. Puglia n. 234 del 05 settembre 2022 ed è 
composta dai seguenti membri: 
 dr.ssa Maria DELL’AERA, Direttore della U.O. FARMACIA dell’Azienda Ospedaliero Universitaria 
Consorziale Policlinico “Giovanni XXIII” di Bari, con funzioni di Presidente; 
 dr.ssa Mariangela CICCARESE, Dirigente Medico in comando presso la Rete Oncologica Pugliese (R.O.P.) 
dell’A.Re.S.S. Puglia, con funzione di Componente; 
 dr. Michele VACCA, Dirigente Medico del Servizio Centro Regionale per la Sicurezza Sanitaria e la 
Gestione del Rischio del Paziente (C.R.Ri.S.) dell’A.Re.S.S. Puglia, con funzione di Componente. 
 
Assiste in qualità di Segretaria verbalizzante la dr.ssa F r a n c e s c a  A n t o n i a  T I N E L L I , Assistente 
amministrativo cat. C, in servizio presso l’Area Innovazione di Sistema e Qualità dell’A.Re.S.S. Puglia. 
 
Vengono allegate al presente verbale le dichiarazioni di insussistenza di cause ostative alla nomina di membro 
della Commissione di concorso, ai sensi degli artt. art. 51 e 52 c.p.c. e degli artt. 35 e 35-bis del D.lgs. n. 165/2001 
(All. “A”-“A1”-“A2”-“A3” – “B”–“B1” – “C”–“C1” – “D”–“D1”). 
Al presente verbale, viene allegata, altresì, la nota – Prot. dell’A.O.U.C. Policlinico “Giovanni XXIII” di Bari n. 
0059020 del 01 luglio 2022 - avente ad oggetto “autorizzazione incarico extraistituzionale in ottemperanza alle 
vigenti disposizioni Ministeriali in materia di emergenza COVID 19 (SARS COV 2)” (All. “E”–“E1”–“E2”-“E3” – “F”-
“F1”-“F2”) 
Constatata la regolarità della costituzione e la presenza di tutti i componenti, il Presidente della Commissione 
dichiara l’adunanza valida e procede con l’inizio dei lavori. 
 

Prot. n. 0004064 del 18 ottobre 2022
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2. PRESA D’ATTO DEI CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI PRESENTATI DAI 
CANDIDATI 

La Commissione di Valutazione prende atto delle seguenti Deliberazioni del Direttore Generale dell’A.Re.S.S. Puglia:  
1. D.D.G. A . R e . S . S .  P u g l i a  n. 60 del 02 aprile 2020, avente ad oggetto <<“Regolamento per il 

conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001” – 
Approvazione>>; 

2. D.D.G. n. 135 del 25 giugno 2020, avente ad oggetto <<Short List di esperti, in progettazione e gestione di 
programmi comunitari, nazionali e regionali, per supporto alle aree di attività “Innovazione Sociale, 
Sanitaria, di Sistema e Qualità-CRSS – Comunicazione istituzionale e multimediale, Epidemiologica, 
Valutazione delle Tecnologie Sanitarie (HTA), Ricerca e Innovazione Tecnologica, Fabbisogni e cambiamenti 
nella Sanità – E-HEALTH, Tecnico Informatica, Giuridico-Amministrativa e della Formazione, Internazionale 
e Project Management, Financial Management”. – Approvazione elenchi candidature>>; 

3. D.D.G. A.Re.S.S. Puglia n. 113 del 21 giugno 2021, avente ad oggetto <<Selezione per l’aggiornamento della 
“Short List di esperti, in progettazione e gestione di programmi comunitari, nazionali e regionali” 
approvata con D.D.G. n. 135 del 25/06/2020 – Indizione>>; 

4. D.D.G. n. 166 del 25 agosto 2021, avente ad oggetto <<Selezione per l’aggiornamento della “Short list di 
esperti, in progettazione e gestione di programmi comunitari, nazionali e regionali, per supporto alle aree di 
attività “Innovazione sociale, sanitaria, di sistema e qualità – CRSS - Comunicazione istituzionale e 
multimediale, Epidemiologica, Valutazione delle tecnologie sanitarie (HTA), Ricerca e innovazione 
tecnologica, Fabbisogni e cambiamenti nella sanità - E-HEALTH, Tecnico informatica, Giuridico- 
amministrativa e della formazione, Internazionale e project management, Financial management” (D.D.G. 
n. 135/20 e D.D.G. n. 113/21) – Approvazione aggiornamento elenchi candidature.”>>; 

5. D.D.G. n. 142 del 27 maggio 2022, avente ad oggetto <<Coodinamento Regionale Malattie Rare 
(Co.Re.Ma.R.) – Indizione n. 2 (due) Avvisi di Selezione per il conferimento dell’incarico di lavoro autonomo, 
ex art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, riservata ai candidati elenco Short List di cui alla D.D.G. A.Re.S.S. n. 
166/21 del 25/08/2021 – Profili da selezionare: n. 1 Farmacista/CTF e n. 1 Medico Palliativista”>>; 

6. D.D.G. n. 234 del 05 settembre 2022, avente ad oggetto <<Coodinamento Regionale Malattie Rare 
(Co.Re.Ma.R.) – Indizione n. 2 (due) Avvisi di Selezione per il conferimento dell’incarico di lavoro autonomo, 
ex art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, riservata ai candidati elenco Short List di cui alla D.D.G. A.Re.S.S. n. 
166/21 del 25/08/2021 – Profili da selezionare: n. 1 Farmacista/CTF e n. 1 Medico Palliativista – AMMISSIONE 
CANDIDATI – NOMINA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE>>, con la quale è stata nominata l’odierna 
Commissione di Valutazione e sono stati dichiarati ammessi alle selezioni in oggetto i candidati in possesso 
dei requisiti generali e specifici prescritti dall’avviso di selezione:  

 

PROFILO NUMERO D’ORDINE NOMINATIVO 

FARMACISTA/CTF 1 DIPIETRO Giovanni 

 
 

PROFILO NUMERO D’ORDINE NOMINATIVO 

MEDICO PALLIATIVISTA 1 LATERZA Claudia 

  

 
In virtù degli avvisi di selezione, di ciascuno dei due profili oggetto di selezione, di cui alla D.D.G. A.Re.S.S. Puglia n. 
142 del 27 maggio 2022, la Commissione di Valutazione prende atto che: 
 
“La selezione dei candidati sarà svolta mediante procedura comparativa per titoli e colloquio, tenendo in 
considerazione i seguenti elementi: 
1. formazione professionale nell’ambito delle attività di cui al presente avviso; 
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2. qualificazione professionale; 
3. esperienze già maturate nel settore di riferimento e conoscenza delle normative di settore. 
 
La Commissione, in particolare, effettuerà la valutazione dei candidati come di seguito indicato: 
● Valutazione Titoli: max 40 punti; 
● Valutazione Colloquio: max 60 punti.” 
 

VALUTAZIONE TITOLI MAX 40 PUNTI 

A) TITOLI DI STUDIO Max 10 punti 

A1 Voto di laurea  

 80-99 1 

100 -109 2 

110 3 

110 e lode 3,5 

A2 Seconda Laurea 1 

A3 Master di durata almeno annuale  

 I livello 0,5 

II livello 1 

 
A4 Diploma di Specializzazione conseguito con lode 1 

A5 Dottorato di ricerca 1 

 
A6 

Formazione Specialistica (Borse di Studio, Corsi di specializzazione, 
perfezionamento costituenti titoli di studio ed attinenti alla 

professionalità ricercata) 

 
1 

A7 Formazione presso altri Enti attinente alla professionalità ricercata 0,8 

  TOTALE 

B) TITOLI DI SERVIZIO Max 15 punti 

 
B1 

 
 

Servizio svolto alle dipendenze di A.Re.S.S. Puglia 

2,4 per anno 
(Frazionato 0,20 per 
mese) 

 
B2 

 
Servizio svolto alle dipendenze della P.A. 

1,2 per anno 
(Frazionato 0,10 per 
mese) 

B3 Servizio svolto presso Enti privati nel settore sanitario 1 per anno 

B4 Responsabilità e coordinamento di attività progettuali di ricerca 1 per progetto 

B5 Attività di consulenza svolta per la P.A. e Enti Pubblici 0,25 per consulenza 

B6 Assegno di Ricerca 0,75 per anno 

 TOTALE 

C) CURRICULUM Max 15 punti 

C1 Attività di docenza  
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 in materie attinenti all'Area di interesse in ambito nazionale 0,80 fino a max 4 

in materie attinenti all'Area di interesse in ambito internazionale  
1 fino a max 5 

C2 Pubblicazioni scientifiche su attività di ricerca in ambito sanitario  
fino a max 10 punti 

 su riviste indicizzate 1 per pubblicazione 

Abstract e poster di atti congressuali 0,50 per attività 

C3 Partecipazione a corsi convegni congressi seminari in qualità di 
relatore attinenti all'Area di interesse 

0,80 fino a max 4 

C4 Premi e riconoscimenti 0,25 fino a 
max 0,50 

C5 Altri titoli e o abilitazioni professionali 0,5 fino a max 1.5 
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3. VALUTAZIONE DEI TITOLI PRESENTATI DAI CANDIDATI DI CIASCUN PROFILO 

 
 

 
Si procede alla valutazione dei titoli posseduti da ciascuno dei candidati ai due profili (All. “G”), mediante 
l’analisi dei rispettivi allegato B e Curriculum Vitae, presentati in sede di invio della domanda di partecipazione. 
 

PROFILO: FARMACISTA/CTF 
 

Al termine della disamina dei titoli posseduti dal candidato dr Giovanni DIPIETRO, con istanza acclarata al protocollo 
A.Re.S.S. Puglia al n. 0002398 del 06 giugno 2022 (All. “H”), viene attribuito il punteggio di seguito riportato nella 
griglia di valutazione seguente, frutto di valutazioni discusse e condivise all’unanimità: 
 

VALUTAZIONE TITOLI MAX 40 PUNTI  

A)   TITOLI DI STUDIO Max 10 punti VALUTAZIONE 
COMMISSIONE 

A1 Voto di laurea   

 80-99 1 1 

100 -109 2  

110 3  

110 e lode 3,5  

A2 Seconda Laurea 1  

A3 Master di durata almeno annuale   

 I livello 0,5  

II livello 1  

A4 Diploma di Specializzazione conseguito con lode 1  

A5 Dottorato di ricerca 1  

 
A6 

Formazione Specialistica (Borse di Studio, Corsi di 
specializzazione, perfezionamento costituenti titoli di 

studio ed attinenti alla professionalità ricercata) 

 
1 

 
1 

A7 Formazione presso altri Enti attinente alla professionalità 
ricercata 

0,8  

  TOTALE 2 

B) TITOLI DI SERVIZIO Max 15 punti  

 
B1 

 
Servizio svolto alle dipendenze di A.Re.S.S. Puglia 

2,4 per anno 
(Frazionato 0,20 

per mese) 

4,2 

 
B2 

 
Servizio svolto alle dipendenze della P.A. 

1,2 per anno 
(Frazionato 0,10 

per mese) 

 
 

B3 Servizio svolto presso Enti privati nel settore sanitario 1 per anno 2,6 

B4 Responsabilità e coordinamento di attività progettuali di 
ricerca 

1 per progetto  

B5 Attività di consulenza svolta per la P.A. e Enti Pubblici 0,25 per 
consulenza 

 

B6 Assegno di Ricerca 0,75 per anno  

  TOTALE 6,8 

C) CURRICULUM Max 15 punti  
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C1 Attività di docenza   

 in materie attinenti all'Area di interesse in ambito 
nazionale 

0,80 fino a max 4 0,8 

in materie attinenti all'Area di interesse in ambito 
internazionale 

1 fino a max 5  

C2 Pubblicazioni scientifiche su attività di ricerca in ambito 
sanitario 

fino a max 10 
punti 

 

 su riviste indicizzate 1 per 
pubblicazione 

1 

Abstract e poster di atti congressuali 0,50 per attività 0,5 

C3 Partecipazione a corsi convegni congressi seminari in 
qualità di relatore attinenti all'Area di interesse 

0,80 fino a max 4 2,4 

C4 Premi e riconoscimenti 0,25 fino a max 
0,50 

 

C5 Altri titoli e o abilitazioni professionali 0,5 fino a max 1.5 0,5 

  TOTALE   5,2 

A)TITOLI DI STUDIO 2 

B) TITOLI DI SERVIZIO   6,8 

C) CURRICULUM   5,2 

PUNTEGGIO TOTALE FINALE 14 
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PROFILO: MEDICO PALLIATIVISTA 

 
Al termine della disamina dei titoli posseduti dalla candidata dr.ssa Claudia LATERZA, con istanza acclarata al Protocollo 
A.Re.S.S. Puglia al n. 0002397 del 06 giugno 2022 (All. “I”), viene attribuito il punteggio di seguito riportato nella griglia di 
valutazione seguente, frutto di valutazioni discusse e condivise all’unanimità: 
 

VALUTAZIONE TITOLI MAX 40 PUNTI  

A)   TITOLI DI STUDIO Max 10 punti VALUTAZIONE 
COMMISSIONE 

A1 Voto di laurea   

 80-99 1  

100 -109 2  

110 3  

110 e lode 3,5 3,5 

A2 Seconda Laurea 1  

A3 Master di durata almeno annuale   

 I livello 0,5  

II livello 1  

A4 Diploma di Specializzazione conseguito con lode 1 1 

A5 Dottorato di ricerca 1  

 
A6 

Formazione Specialistica (Borse di Studio, Corsi di 
specializzazione, perfezionamento costituenti titoli di 

studio ed attinenti alla professionalità ricercata) 

 
1 

 
1 

A7 Formazione presso altri Enti attinente alla professionalità 
ricercata 

0,8          0,8 

  TOTALE 6,3 

B) TITOLI DI SERVIZIO Max 15 punti  

 
B1 

 
Servizio svolto alle dipendenze di A.Re.S.S. Puglia 

2,4 per anno 
(Frazionato 0,20 

per mese) 

4,2 
 

 
B2 

 
Servizio svolto alle dipendenze della P.A. 

1,2 per anno 
(Frazionato 0,10 

per mese) 

 
 

B3 Servizio svolto presso Enti privati nel settore sanitario 1 per anno 9,3 

B4 Responsabilità e coordinamento di attività progettuali di 
ricerca 

1 per progetto  

B5 Attività di consulenza svolta per la P.A. e Enti Pubblici 0,25 per 
consulenza 

 

B6 Assegno di Ricerca 0,75 per anno  

  TOTALE 13,5 

C) CURRICULUM Max 15 punti  

C1 Attività di docenza   

 in materie attinenti all'Area di interesse in ambito 
nazionale 

0,80 fino a max 
4 

4 

in materie attinenti all'Area di interesse in ambito 
internazionale 

1 fino a max 5  

C2 Pubblicazioni scientifiche su attività di ricerca in ambito fino a max 10  
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sanitario punti 

 su riviste indicizzate 1 per 
pubblicazione 

2 

Abstract e poster di atti congressuali 0,50 per attività 0,5 

C3 Partecipazione a corsi convegni congressi seminari in 
qualità di relatore attinenti all'Area di interesse 

0,80 fino a max 
4 

4 

C4 Premi e riconoscimenti 0,25 fino a max 
0,50 

 

C5 Altri titoli e o abilitazioni professionali 0,5 fino a max 
1.5 

 

  TOTALE   10,5 

A)TITOLI DI STUDIO 6,3 

B) TITOLI DI SERVIZIO 13,5 

C) CURRICULUM 10,5 

PUNTEGGIO TOTALE FINALE 30,3 



 

 

4. DEFINIZIONE DELLE MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA COLLOQUIO DI OGNI 

PROFILO E DEI RELATIVI CRITERI DI VALUTAZIONE 

 
 

 
La Commissione procede con la definizione delle modalità di svolgimento della prova 
colloquio, prevista dall’art. 5 di entrambi gli avvisi, relativi ai profili oggetto della presente 
selezione, i quali stabiliscono: 

 
PROFILO: FARMACISTA/CTF 

 
“La prova orale si potrà svolgere in via telematica o presso gli Uffici di questa Agenzia con un 
preavviso di almeno 10 giorni tramite comunicazione a mezzo PEC e verterà in un colloquio 
volto a valutare le competenze tecniche e professionali del candidato con particolare riguardo 
alle seguenti materie: 
1) erogazione di farmaci e ausili: ricadute della normativa nazionale e direttive AIFA sulla cura 
delle persone con malattie rare; 
2) rete nazionale e regionale malattie rare: normativa” 
 
Per quel che concerne il Profilo di FARMACISTA/CTF, la Commissione stabilisce che la prova orale 
si svolgerà a porte aperte in data 17 ottobre 2022_alle ore 11:00 e che, quindi, il candidato, dr 
Giovanni DIPIETRO, sarà invitato ad espletare il colloquio in presenza. Verrà, infatti, allestita 
apposita sala a porte aperte al 4° piano, a destra salendo le scale, del palazzo in cui hanno sede 
gli Uffici della Regione Puglia al Corso Sidney SONNINO n. 177 – 70121 Bari, opportunamente 
pubblicizzata e resa riconoscibile tramite affissione di indicazioni. 
 

PROFILO: MEDICO PALLIATIVISTA 
 

“La prova orale si potrà svolgere in via telematica o presso gli Uffici di questa Agenzia con un 
preavviso di almeno 10 giorni tramite comunicazione a mezzo PEC e verterà in un colloquio 
volto a valutare le competenze tecniche e professionali del candidato con particolare riguardo 
alle seguenti materie: 

1) cure palliative pediatriche e malattie rare, normativa nazionale e  
2) regionale; 

2) modelli organizzativi e ricadute sui percorsi diagnostici terapeutici assistenziali per le persone 
affette da malattie rare” 
 
Per quel che concerne il Profilo di MEDICO PALLIATIVISTA, la Commissione stabilisce che la prova 
orale si svolgerà a porte aperte in data 17 ottobre 2022_alle ore 12:00 e che, quindi, la 
candidata, dr.ssa Claudia LATERZA, sarà invitata ad espletare il colloquio in presenza. Verrà, 
infatti, allestita apposita sala a porte aperte al 4° piano, a destra salendo le scale, del palazzo in 
cui hanno sede gli Uffici della Regione Puglia al Corso Sidney SONNINO n. 177 – 70121 Bari, 
opportunamente pubblicizzata e resa riconoscibile tramite affissione di indicazioni. 
 
 

******************* 
 
La Commissione stabilisce che, per ciascun profilo, la prova orale consisterà in n. 3 domande, 
oltre alla lettura e traduzione di un testo scientifico in lingua inglese. 
A tal fine, la Commissione, nel giorno di svolgimento della prova orale, predisporrà n. 3 buste 
contenenti ciascuna: 
-- n. 2 domande finalizzate a valutare le competenze tecnico scientifiche, di cui al punto b) ed in 
base alle materie di cui ai punti nn.  1)  e 2) dell’art. 5 degli avvisi di selezione; 
-- n. 1 prova di lettura a voce alta per traduzione e comprensione di un testo scientifico in lingua  



 

 

 
 
inglese. 
  
Le buste saranno numerate dalla Commissione e il/la candidato/a sarà invitato/a a scegliere la 
busta indicando il numero che la contraddistingue. 
Inoltre, al momento del colloquio la Commissione formulerà n. 1 domanda volta a valutare la 
qualificazione/esperienza professionale sui temi inerenti al bando. 

 
La Commissione precisa che alle n. 3 domande saranno assegnati massimo n. 50 punti, di cui 
massimo n. 20 punti per qualificazione professionale e massimo n. 30 punti per competenze 
tecniche (di cui massimo 15 punti per domanda specifica). Infine, massimo n. 10 punti saranno 
assegnati per la prova di lingua inglese. 
 
Viene dunque adottata la seguente griglia di valutazione per la prova orale. La prova orale si 
intenderà superata al raggiungimento del punteggio minimo di 35. 
 

 
CRITERIO 

 
DESCRITTORE 

PUNTEGGIO MASSIMO 
ATTRIBUIBILE PER 
OGNI INDICATORE 

 
VALUTAZIONE DELLA 
PROVA 

 
Qualificazione 
professionale 
n.1 domanda 

Capacità di riscontro argomentato su 
aspetti pratici indagati con domande 
specifiche sui temi oggetto del bando. 

 
 
MAX 20 

1-4 INSUFFICIENTE 

5-8 SUFFICIENTE 

9-12 DISCRETO 

13-16 BUONO 

17-20 OTTIMO 

Competenze 
tecniche 
n.2 domande 

Conoscenza della materia di riferimento: 
coerenza, efficacia e pertinenza della 
risposta al quesito posto 

 
 
MAX 30 

1-6 INSUFFICIENTE 

7-12 SUFFICIENTE 

13-18 DISCRETO 

19-24 BUONO 

25-30 OTTIMO 

Conoscenza della 
lingua inglese 
n.1 testo scientifico 

Lettura ad alta voce, comprensione del 
testo, traduzione. 

 
 
MAX 10 

1-2 INSUFFICIENTE 

3-4 SUFFICIENTE 

5-6 DISCRETO 

7-8 BUONO 

9-10 OTTIMO 

 
La Commissione delibera di trasmettere il presente verbale al Servizio Risorse Umane ai fini: 
 
- della pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente/bandi di concorso 
dell’estratto del presente verbale da cui si evinca il punteggio complessivo inerente alla 
valutazione titoli e, altresì, la data, l’orario e le modalità di espletamento della prova orale 
nonché i criteri di valutazione della prova stessa; 
 
- dell’invio della convocazione a mezzo PEC a ciascun candidato, per ogni profilo 
oggetto di selezione, con un preavviso di almeno nn. 10 gg. – avente ad oggetto l’indicazione 
del giorno 17 ottobre 2022 alle ore 11:00, per il Profilo FARMACISTA/CTF, e alle ore 12:00, per 
il Profilo MEDICO PALLIATIVISTA, nonché per l’identificazione e l’espletamento della prova 
orale con la precisazione che “la commissione si riserva di valutare la posticipazione della 
selezione, qualora per situazioni contingenti il candidato sia impossibilitato ad essere presente 
nella sede indicata, previa opportuna segnalazione notificata a questa Agenzia a mezzo PEC 
entro la mattina della prova.” 
 
Entro e non oltre il 06 ottobre 2022 verrà inviata al/la candidato/a una comunicazione, a mezzo 
PEC, riguardate la sede e gli orari utili per l’espletamento della selezione in presenza. 



 

 

 
 
 
Alle ore 13:20 la Commissione di valutazione dichiara chiusi i lavori di cui al presente verbale e 
si riaggiorna alla data del 17 ottobre 2022 alle ore 11:00. 
 
Il presente verbale viene redatto, letto, approvato e sottoscritto. 
 
Bari, lì 03 ottobre 2022 
 
 
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE: 
 
F/to Il Presidente dr.ssa Maria DELL’AERA 
 
 
 
 
F/to Il Commissario: dr.ssa Mariangela CICCARESE 
 
 
 
 
F/to Il Commissario: dr Michele VACCA 
 
 
 
 
F/to La Segretaria Verbalizzante: dr.ssa Francesca Antonia TINELLI 
 


