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Coordinamento Regionale Malattie Rare (Co.Re.Ma.R.) – Indizione di n. 2 (due) Avvisi di Selezione per il 
conferimento di incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, riservata ai 
candidati elenco Short List di cui alla D.D.G. A.Re.S.S. n. 166/21 del 25/08/2021 – Profili da selezionare: n. 
1 FARMACISTA/CTF e n. 1 MEDICO PALLIATIVISTA. (D.D.G. A.Re.S.S. Puglia n. 142 del 27 maggio 2022) 
 

Lavori della Commissione di Valutazione nominata con Deliberazione del Direttore Generale n. 234 del 05 
settembre 2022 – II SEDUTA 

 

VERBALE N. 2 DEL 17 OTTOBRE 2022 

 
1. Insediamento della Commissione di Valutazione 
2. Predisposizione dei quesiti da sottoporre ai candidati. 
3. Svolgimento della prova colloquio dei 2 (due) profili. 
4. Graduatoria finale. 
 

1. INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

L'anno duemilaventidue il giorno 17 del mese di ottobre alle ore 14:45, nella sala del 4° piano, a destra 
salendo le scale, del palazzo ove hanno sede gli uffici della Regione Puglia, al Corso Sidney SONNINO n. 177 
– 70121 Bari, si riunisce in presenza la Commissione di Valutazione della selezione di n. 1 FARMACISTA/CTF 
e n. 1 MEDICO PALLIATIVISTA, ex D.D.G. A.Re.S.S. Puglia n. 142/2022, per il conferimento di incarico di 
lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, riservata ai candidati, inseriti nella Short List 
di cui alla D.D.G. A.Re.S.S. n. 166 del 25 agosto 2021. 
La Commissione di Valutazione, nominata con D.D.G. A.Re.S.S. Puglia n. 234 del 05 settembre 2022, è 
costituita dai seguenti membri, tutti presenti: 
 dr.ssa Maria DELL’AERA, Direttore della U.O. FARMACIA dell’Azienda Ospedaliero Universitaria 
Consorziale Policlinico “Giovanni XXIII” di Bari, con funzioni di Presidente; 
 dr.ssa Mariangela CICCARESE, Dirigente Medico in comando presso la Rete Oncologica Pugliese 
(R.O.P.) dell’A.Re.S.S. Puglia, con funzione di Componente; 
 dr. Michele VACCA, Dirigente Medico del Servizio Centro Regionale per la Sicurezza Sanitaria e la 
Gestione del Rischio del Paziente (C.R.Ri.S.) dell’A.Re.S.S. Puglia, con funzione di Componente. 
 
Assiste in qualità di Segretaria verbalizzante la dr.ssa F r a n c e s c a  A n t o n i a  T I N E L L I , i n servizio 
presso l’Area Innovazione di Sistema e Qualità dell’A.Re.S.S. Puglia. 
 
Nella 1^ riunione della Commissione di Valutazione, in data 03 ottobre 2022, veniva deliberato che la 2^ 
riunione avrebbe dovuto aver luogo il giorno 17 ottobre 2022 alle ore 11:00 con il prosieguo (Allegati “A”-
“A1”-“A2” – “B” – “C”). A seguito di sopraggiunti improrogabili impegni istituzionali alla regolare 
costituzione della seduta, all’orario prestabilito, dopo aver raccolto le disponibilità di tutti i membri della 
Commissione di Valutazione, nonché dell’aula scelta per lo svolgimento della prova colloquio, la stessa 
veniva posticipata alle ore 14:30 di oggi, lunedì 17 ottobre 2022 (Allegati “D” – “E”-“E1”-“E2” – “F” – “G”) 
 
Constatata la regolarità della costituzione e la presenza di tutti i componenti, il Presidente della 
Commissione dichiara l’adunanza valida e procede con l’inizio dei lavori. 
 

2. PREDISPOSIZIONE DEI QUESITI DA SOTTOPORRE AI CANDIDATI 
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Verificata la regolarità delle comunicazioni, a mezzo P.E.C., ai candidati di entrambi i profili, oggetto della 
presente selezione, la Commissione procede alla formulazione dei quesiti da sottoporre, durante la prova 
colloquio. 
 
Per ogni profilo da selezionare, la Commissione predispone n. 3 buste numerate, contenenti ciascuna, nello 
specifico:  
-- n. 2 domande finalizzate a valutare le competenze tecnico scientifiche, di cui al punto b) ed in base alle 
materie di cui ai punti nn.  1)  e 2) dell’art. 5 degli avvisi di selezione; 
-- n. 1 un testo scientifico in lingua inglese, con prova di lettura a voce alta, per traduzione e comprensione. 
 
Per ogni profilo, il/la candidato/a verrà invitato/a a scegliere una sola busta numerata, tra tre opzioni 
disponibili, contenenti i quesiti oggetto della prova orale, che il/la candidato/a leggerà ad alta voce. 
Inoltre, al momento del colloquio, la Commissione formulerà n. 1 ulteriore domanda, volta a valutare la 
qualificazione/esperienza professionale sui temi inerenti al bando. 
 
Tutte le buste vengono siglate dalla Commissione e sono acquisite agli atti del Servizio Risorse Umane. 
 
La prova colloquio si svolge a porte aperte. 
 

3.  SVOLGIMENTO DELLA PROVA COLLOQUIO DEI 2 (DUE) PROFILI. 

 
PROFILO: FARMACISTA/CTF 

 
Alle ore 15:55 si apre la seduta pubblica. 
Per quel che concerne la selezione del profilo di FARMACISTA/CTF, il Presidente della Commissione procede 
a verificare la presenza del candidato convocato per la data odierna, di cui si riporta di seguito le risultanze. 
 
È presente il candidato DIPIETRO Giovanni. 
 
La Commissione procede, altresì, alla contestuale identificazione del candidato, che esibisce un valido 
documento di identità al fine di consentirne il riconoscimento, come di seguito specificato (All. H): 
 
 dr Giovanni DIPIETRO, Carta d’identità n. AS 7391172   rilasciata dal Comune di Modugno (BA), con 
scadenza il 17 gennaio 2024. 
Il Presidente della Commissione fornisce indicazioni generali circa lo svolgimento della prova colloquio, che 
sarà articolata in: 
-- n. 2 domande finalizzate a valutare le competenze tecnico scientifiche, di cui al punto b) ed in base alle 
materie di cui ai punti nn.  1)  e 2) dell’art. 5 dell’avviso di selezione per FARMACISTA/CTF; 
-- n. 1 prova di lettura a voce alta per traduzione e comprensione di un testo scientifico in lingua inglese. 
Tali quesiti sono contenuti in una delle buste, che verrà estratta a sorte dal candidato. Inoltre, la 
Commissione formulerà n. 1 ulteriore domanda volta a valutare la qualificazione/esperienza professionale 
sui temi inerenti al bando. 
 
 La Commissione procede a numerare le tre buste predisposte. 
 



   Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale   

 

 

3 

 

La Commissione precisa che alle n. 3 domande saranno assegnati massimo n. 60 punti, di cui massimo n. 20 
punti per qualificazione professionale, massimo n. 30 punti per competenze tecniche (di cui massimo 15 
punti per domanda specifica) e massimo n. 10 punti per la prova di lingua inglese. 
La prova orale si intenderà superata al raggiungimento del punteggio minimo di 35. 
Si richiama dunque la seguente griglia di valutazione per la prova orale, già pubblicata sul sito dell’A.Re.S.S. 
Puglia nella sezione di Amministrazione Trasparente-Amministrazione Trasparente-Bandi di concorso dal 
01/01/2016 e Bandi di selezione dal 01/01/2016: 
 

CRITERIO DESCRITTORE 

PUNTEGGIO 
MASSIMO 

ATTRIBUIBILE PER 
OGNI INDICATORE 

VALUTAZIONE DELLA 
PROVA 

Qualificazione 
professionale 
n.1 domanda 

Capacità di riscontro argomentato su 
aspetti pratici indagati con domande 

specifiche sui tempi oggetto del bando.  
 

MAX 20 

1-4 INSUFFICIENTE 

5-8 SUFFICIENTE 

9-12 DISCRETO 

13-16 BUONO 

17-20 OTTIMO 

Competenze 
tecniche 

 n.2 domande 

Conoscenza della materia di riferimento: 
coerenza, efficacia e pertinenza della 

risposta al quesito posto 
MAX 30 

1-6 INSUFFICIENTE 

7-12 SUFFICIENTE 

13-18 DISCRETO 

19-24 BUONO 

25-30 OTTIMO 

Conoscenza 
della lingua 

inglese 
n.1 testo 

scientifico 

Lettura ad alta voce, comprensione del 
testo, traduzione. 

MAX 10 

1-2 INSUFFICIENTE 

3-4 SUFFICIENTE 

5-6 DISCRETO 

7-8 BUONO 

9-10 OTTIMO 

 
Alle ore 16:00., la Commissione procede allo svolgimento della prova colloquio, con il candidato DIPIETRO 
Giovanni.  
Il Presidente chiede al candidato di indicare un numero da 1 a 3 cui corrisponderà la busta, contenente i 
quesiti oggetto del colloquio. 
Il candidato indica la busta n. 3 
 
I quesiti ed il testo scientifico in lingua inglese, contenuti nella busta n. 3, vengono messi a disposizione del 
candidato. I quesiti estratti sono i seguenti: 
 
BUSTA N. 3   ESTRATTA (All. “I”) 
 
1. Fondo AIFA 5%: che cosa è? E se serve per le malattie rare; riconoscimento dell’innovatività per un 
farmaco per la cura delle malattie rare 
2. Che cosa è il testo Unico sulle malattie rare?  
3. Leggere ad alta voce e tradurre il seguente testo scientifico: 
Titolo: “Sebelipase alfa in children and adults with lysosomal acid lipase deficiency: Final results of the ARISE 
study” 
Autori: Barbara K. BURTON, Francois FEILLET, Katryn N. FURUYA, Sachin MARULKAR, Manisha BALWANI. 
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Pubblicazione: Research article – DILI, Autoimmune, Cholestatic and Genetic Diseas – Journal of 
Hepatology. 
 
Il candidato procede alla lettura dei quesiti estratti ed espone in merito ad essi. 
Al termine dell’esposizione alle ore 16:31, la Commissione di Valutazione dà atto, dandone lettura, delle 
restanti domande non estratte dal candidato (inserite nelle buste nn. 1 e 2), che sono riportate qui di 
seguito: 
 
BUSTA N. 1 NON ESTRATTA (All. “J”) 
 
1. Normativa nazionale e regionale sulle malattie rare 
2. Legge n. 648/1996 
3. Leggere ad alta voce e tradurre il seguente testo scientifico: 
Titolo: “Efficacy, Safety, and Durability of Voretigene Neparvovec-rzyl in RPE65 Mutation – Associated 
Inherited Retinal Dystrophy”  
Autori: Albert M. MAGUITR, Stephen RUSSELL, Jennifer A. WELLMAN, Daniel C. CHUNG, Zi-Fan YU, Amy 
TILLMAN, Janet WITTES, Julie PAPPAS, Okan ELCI, Kathleen A. MARSHALL, Sarah MCCAGUE, Hannah 
REICHERT, Maria DAVIS, Francesca SIMONELLI, Bart P. LEROY, J. Fraser WRIGHT, Katherine A. HIG, Jean 
BENNET 
Pubblicazione: American Academy of Ophthalmology 
 
 
BUSTA N. 2 NON ESTRATTA (All. “K”) 
 
1. Fasce di rimborsabilità dei farmaci. Che cosa sono le note AIFA e quali implicazioni hanno nelle malattie 
rare? 
2. Che cosa sono le reti ERN?  
3. Leggere ad alta voce e tradurre il seguente testo scientifico: 
Titolo: “Thrombotic Microangiopathy Following Onasemnogene Abeparvovec for Spinal Muscular Atrophy: 
a Case Series” 
Autori: Deepa H CHAND, Craig ZAIDMAN, Kapil ARYA, Rachel MILLNER; Michelle FARRAR, Fiona E. MACKIE, 
Natalie L. GOEDEKER, Vikas R DHRNIDHARKA, Raja DANDAMUDI, Sandra P. REYNA 
Pubblicazione: The Journal of Pediatrics – www.jpeds.com – Brief Reports 
 
Al termine della prova, la Commissione di Valutazione si riunisce in Camera di Consiglio, per deliberare. 
Sciolta la riserva, al candidato DIPIETRO Giovanni è attribuito il punteggio di 40/60. 

 
PROFILO: MEDICO PALLIATIVISTA 

 
Alle ore 16:48 si apre la seduta pubblica. 
Per quel che concerne la selezione del profilo di MEDICO PALLIATIVITSA, il Presidente della Commissione 
procede a verificare la presenza della candidata convocata per la data odierna, di cui si riporta di seguito le 
risultanze. 
 
È presente la candidata LATERZA Claudia. 
 

http://www.jpeds.com/
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La Commissione procede, altresì, alla contestuale identificazione della candidata, che esibisce un valido 
documento di identità al fine di consentirne il riconoscimento, come di seguito specificato (All. “L”): 
 
 dr.ssa Claudia LATERZA, Carta d’identità elettronica n. CA45567DD rilasciata dal Comune di Bari, 
con scadenza il 13 dicembre 2029. 
Il Presidente della Commissione fornisce indicazioni generali circa lo svolgimento della prova colloquio, che 
sarà articolata in: 
-- n. 2 domande finalizzate a valutare le competenze tecnico scientifiche, di cui al punto b) ed in base alle 
materie di cui ai punti nn.  1)  e 2) dell’art. 5 dell’avviso di selezione del profilo MEDICO PALLIATIVISTA; 
-- n. 1 prova di lettura a voce alta per traduzione e comprensione di un testo scientifico in lingua inglese. 
Tali quesiti sono contenuti in una delle buste, che verrà estratta a sorte dalla candidata. Inoltre, la 
Commissione formulerà n. 1 ulteriore domanda volta a valutare la qualificazione/esperienza professionale 
sui temi inerenti al bando. 
 
 La Commissione procede a numerare le tre buste predisposte. 
 
La Commissione precisa che alle n. 3 domande saranno assegnati massimo n. 60 punti, di cui massimo n. 20 
punti per qualificazione professionale, massimo n. 30 punti per competenze tecniche (di cui massimo 15 
punti per domanda specifica) e massimo n. 10 punti per la prova di lingua inglese. 
La prova orale si intenderà superata al raggiungimento del punteggio minimo di 35. 
Si richiama dunque la seguente griglia di valutazione per la prova orale, già pubblicata sul sito dell’A.Re.S.S. 
Puglia nella sezione di Amministrazione Trasparente-Amministrazione Trasparente-Bandi di concorso dal 
01/01/2016 e Bandi di selezione dal 01/01/2016: 
 

CRITERIO DESCRITTORE 

PUNTEGGIO 
MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 
PER OGNI 

INDICATORE 

VALUTAZIONE DELLA 
PROVA 

Qualificazione 
professionale 
n.1 domanda 

Capacità di riscontro argomentato su 
aspetti pratici indagati con domande 

specifiche sui tempi oggetto del bando.  
 

MAX 20 

1-4 INSUFFICIENTE 

5-8 SUFFICIENTE 

9-12 DISCRETO 

13-16 BUONO 

17-20 OTTIMO 

Competenze 
tecniche 

 n.2 domande 

Conoscenza della materia di riferimento: 
coerenza, efficacia e pertinenza della 

risposta al quesito posto 
MAX 30 

1-6 INSUFFICIENTE 

7-12 SUFFICIENTE 

13-18 DISCRETO 

19-24 BUONO 

25-30 OTTIMO 

Conoscenza 
della lingua 

inglese 
n.1 testo 

scientifico 

Lettura ad alta voce, comprensione del 
testo, traduzione. 

MAX 10 

1-2 INSUFFICIENTE 

3-4 SUFFICIENTE 

5-6 DISCRETO 

7-8 BUONO 

9-10 OTTIMO 
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Alle ore 16:52, la Commissione quindi procede allo svolgimento della prova colloquio, con la candidata 
LATERZA Claudia. 
Il Presidente chiede alla candidata di indicare un numero da 1 a 3 cui corrisponderà la busta contenente i 
quesiti oggetto del colloquio. 
La candidata indica la busta n. 2 
 
I quesiti ed il testo scientifico in lingua inglese, contenuti nella busta n. 2, vengono messi a disposizione 
della candidata. I quesiti estratti sono i seguenti: 
 
BUSTA N. 2 ESTRATTA (All. “M”) 
 
1. Consenso informato e disposizioni anticipate di trattamento 
2. Farmaci innovativi, farmaci orfani e malattie rare 
3. Leggere ad alta voce e tradurre il seguente testo scientifico: 
Titolo: “Pediatric palliative care and surgery” 
Autori: Katherine C. OTT, Teresa M. VENTE, Timothy B. LAUTZ, Elisha D. WALDMAN 
Pubblicazione: Review article on Palliative Care and Surgery – Annals of Palliative Medicine.  
 
La candidata procede alla lettura dei quesiti estratti ed espone in merito ad essi. 
 
Al termine dell’esposizione alle ore 17:20, la Commissione di Valutazione dà atto, dandone lettura, delle 
restanti domande non estratte dalla candidata (inserite nelle buste nn. 1 e 3), che sono riportate qui di 
seguito: 
 
BUSTA N. 1 NON ESTRATTA (All. “N”) 
 
1. Normativa nazionale e regionale sulle malattie rare 
2. Approccio al paziente pediatrico in fase terminale e normativa  
3. Leggere ad alta voce e tradurre il seguente testo scientifico: 
Titolo: “Palliative care in cancer: managing patients’ expectations” 
Autori: Wsam A. GHANDOURTH 
Pubblicazione: Journal of Medical Radiation Sciences 
 
 
BUSTA N. 3 NON ESTRATTA (All. “O”) 
 
1. PNRR e assistenza domiciliare, nuove prospettive sulla medicina palliativa 
2. Costruzione di un pdta: peculiarità nell’ambito delle malattie rare  
3. Leggere ad alta voce e tradurre il seguente testo scientifico: 
Titolo: “Home-based palliative care” 
Autori: Liz REYMOND, Greg PARKER, Louisa GILLES, Karen COOPER 
Pubblicazione: Focus – Clinical 
 
Al termine della prova, la Commissione di Valutazione si riunisce in Camera di Consiglio, per deliberare. 
Sciolta la riserva, alla candidata LATERZA Claudia è attribuito il punteggio di 52/60 punti. 
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4. GRADUATORIA FINALE  

 
Per ogni profilo, oggetto della presente selezione, la Commissione di Valutazione formula la graduatoria 
finale, indicando il punteggio complessivo riveniente dalla somma del punteggio conseguito in sede di 
valutazione dei titoli e di quello conseguito in sede di valutazione del colloquio (All. “P”). 
 

Profilo: FARMACISTA/CTF 
 

CANDIDATO/A TITOLI COLLOQUIO TOTALE 

DIPIETRO Giovanni 14 40 54 

 
 

Profilo: MEDICO PALLIATIVISTA 
 

CANDIDATO/A TITOLI COLLOQUIO TOTALE 

Laterza Claudia 30,3 52 82,3 

 
 
La Commissione di valutazione dà mandato alla Segretaria verbalizzante di trasmettere il Verbale n. 1 ed il 
presente Verbale n. 2 al Servizio Risorse Umane dell’A.Re.S.S. Puglia e di pubblicare la graduatoria finale sul 
sito web di A.Re.S.S. Puglia nella sezione Amministrazione Trasparente-Bandi di concorso sia in Bandi di 
concorso dal 01/01/2016 che in Bandi di selezione dal 01/01/2016. 
 
Alle ore 18:00 la Commissione di valutazione dichiara chiusi i lavori. 
 
Il presente verbale viene redatto, letto, approvato e sottoscritto dalla commissione. 
 
Bari, lì 17 ottobre 2022 
 
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE: 
 
F/to Il Presidente dr.ssa Maria DELL’AERA 
 
 
 
 
F/to Il Commissario: dr.ssa Mariangela CICCARESE 
 
 
 
 
F/to Il Commissario: dr Michele VACCA 
 
 
 
 
F/to La Segretaria Verbalizzante: dr.ssa Francesca Antonia TINELLI 


