
 

 

 

DELIBERAZIONE n_____/2022   pag. 1 di 3 

 

Deliberazione del Direttore Generale 

 

N. _____/ 2022 

 

OGGETTO: Avviso di selezione interna per le la progressioni economiche orizzontali per il personale di 

comparto (PEO) – anno 2022. 

 

L'anno ______ il giorno ___ del mese di________________in Bari, nella sede della Agenzia Regionale 

Strategica per la Salute ed il Sociale della Puglia,  

 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTA la l. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il d.lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 

VISTA la l. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 

VISTO il d.lgs. 33/2013, recante Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

VISTA la Legge Regionale n. 5 del 7 febbraio 2018, recante “Modifiche agli artt. 3, Titolo II, Capo I, e 9, 

Titolo II, Capo III della Legge Regionale n. 29/2017 Istituzione dell’Agenzia Regionale Strategica per la 

Salute ed il Sociale – A.Re.S.S.”; 

VISTO il CCNL Comparto Sanità vigente; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 07/12/2020, recante “Approvazione Atto di 

Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 121 del 09/05/2022 avente ad oggetto “Presa d’atto 

della D.G.R. 558 del 20/04/2022. Attuazione dell’art. 2 del decreto del Presidente della Giunta Regionale 

del 31/08/2016 (n. registro 542). Attuazione Modello MAIA. - Approvazione dell’Atto aziendale e della 

dotazione organica dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.). Revoca della 

D.G.R. n. 4/2017 e la rettifica della D.G.R. n. 2265/2017-Adozione nuovo Atto Aziendale giusta D.D.G. 

253/2021"; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 95/2022, avente ad oggetto: “Conferimento 

dell’incarico di direttore di Struttura Complessa dell’Area di Direzione Amministrativa, ai sensi dell’art.71 

comma 10 del CCNL Area Funzioni Locali – dirigenza PTA – 2016-2018, e contestuale incarico ad interim, 

ai sensi dell’art. 73 comma 8 del CCNL Area Funzioni Locali – dirigenza PTA - 2016-2018, di Dirigente del 

Servizio Project Management Office ed Internazionalizzazione al dipendente Dott. Francesco Fera”; 
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VISTA la Deliberazione del Direttore Generale A.Re.S.S. n.116/2022, avente ad oggetto: “Conferimento 

degli incarichi di natura professionale sui Servizi dell’Area di Direzione Amministrativa, ai sensi dell’art. 

71 comma 10 del CCNL Area Funzioni Locali – dirigenza PTA – 2016-2018, ai dott.ri Antonia Alongi, 

Marta Basile, Marco Biagio Marsano e Olga Salerno”. 

Sulla base di apposita istruttoria del Servizio Risorse Umane, all’uopo incaricato dalla Direzione 

Amministrativa  

 

HA ADOTTATO 

 il seguente provvedimento 

assiste con funzioni di segretario ______________________ 

 

Premesso l’articolo 23, commi 1 e 2 del D.Lgs  27/10/2009, n. 150, che stabilisce: “1.le  amministrazioni  

pubbliche  riconoscono  selettivamente  le progressioni economiche di cui  all'articolo  52,  comma  1-

bis,  del decreto legislativo 30 marzo  2001,  n.165,  ((...))  sulla base  di quanto previsto dai contratti 

collettivi nazionali e  integrativi  di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili.  2. Le progressioni 

economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo 

sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di 

valutazione.  

 

Viste 

- la deliberazione del Direttore Generale n.84/2022, avente ad oggetto: ”Fondi contrattuali relativi 

al personale del comparto artt. 80 e 81 ccnl comparto sanita’ – definitivi per l’anno 2021 e 

provvisori per l’anno 2022”; 

- la deliberazione del Direttore Generale n.145/2022, avente ad oggetto: ”Rideterminazione 

composizione Delegazione Trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione integrativa 

aziendale per le Aree Sanità, Funzioni Locali e Comparto”; 

- la deliberazione del Direttore Generale n. 260/2022 avente ad oggetto “Regolamento delle 

Progressioni Economiche Orizzontali 2022”. 

 

Ritenuto opportuno, pertanto, procedere con l’approvazione dell’Avviso di selezione interna per le la 

progressioni economiche orizzontali per il personale di comparto –2022, allegato al presente 

provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale, ai fini del riconoscimento selettivo, 

nell’ambito della medesima categoria,  delle Progressioni economiche orizzontali per l’annualità 2022, 

attraverso criteri di valorizzazione della valutazione individuale di performance e delle competenze 

professionali acquisite, nel rispetto della normativa vigente ed in attuazione al Regolamento delle 

progressioni economiche orizzontali 2022- ARESS, giusta Deliberazione del Direttore Generale n. 

260/2022 

 

Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono richiamati quale parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento, 

 

DELIBERA 

1. di approvare la premessa, costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
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2. di approvare l’”Avviso di selezione interna per le progressioni economiche orizzontali per il 

personale di comparto - 2022”, che si allega al presente provvedimento per formarne parte 

integrante e sostanziale; 

3. di notificare il presente atto alle OOSS e alla RSU; 

4. di provvedere all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione sul sito istituzionale dell’Agenzia – 

sezione Amministrazione trasparente; 

5. di attestare di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, tale da 

pregiudicare l’esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 

indicato in oggetto; 

6. di attestare l’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della 

Legge n. 241/90 e ss.mm.ii e art. 1, comma 9, lett. e) della Legge n. 190/2012, l’inesistenza delle 

condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001. 

 

La presente deliberazione sarà pubblicata nel sito web di questa Agenzia. 

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della normativa 

regionale e nazionale e che il presente provvedimento, predisposto ai fini della adozione dell’atto finale 

da parte del Direzione Generale è conforme alle risultanze istruttorie. 

Il sottoscritto attesta, altresì, la legittimità e conformità del presente provvedimento alla vigente 

normativa regionale e nazionale. 

  

L’estensore 

Sig.ra Arcangela Liuzzi 

 

 

 

 

Il Dirigente del Servizio Risorse Umane 

Dott. Marco Biagio Marsano 

 

 

 

Il Direttore dell’Area di Direzione Amministrativa 

             Dott. Francesco Fera 

 

 

 

 

 

Il Direttore Generale 

Dott. Giovanni Gorgoni 

 

 

Firmato digitalmente

Firmato digitalmente

Firmato digitalmente

Firmato digitalmente
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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE 

 

Si certifica che il presente provvedimento è stato pubblicato sul sito WEB di questa Agenzia 

nel rispetto di quanto prescritto dalla Legge Regione Puglia n. 40/2007 

 

Dal  

 

 

Bari,       

il Segretario 

 

12.10.2022

12.10.2022

279

ss.mm.ii. Il corrispondente documento, firmato digitalmente dai rispettivi sottoscrittori, è disponibile agli atti di questa amministrazione.
Il presente documento informatico, destinato unicamente alla pubblicazione sull'Albo Pretorio on line, è conforme all'originale informatico ai sensi del D.L.vo n.82/2005 e 
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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI  

PER IL PERSONALE DI COMPARTO - 2022  

- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE - 

 

 

Al Direttore Generale A.Re.S.S. PUGLIA 

Lungomare Nazario Sauro, 33 

70121 Bari 

 

 

Il/la Sottoscritto/a __________________________________________ nato/a 

___________________________ il ___________________ e residente a ________________________(___) 

in via __________________n.______, c.f. _________________________; 

CHIEDE 

Di essere ammesso/a a partecipare all’Avviso di selezione interna per le progressioni economiche 

orizzontali per il personale di comparto - 2022. 

A tal fine, consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, le dichiarazioni mendaci, la 

falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e 

consapevole che, ove i suddetti reati commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono 

comportare, nei casi più gravi, l’interdizione temporanea dai pubblici uffici,  

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità: 

- di essere dipendente A.Re.S.S. e di aver maturato alla data di pubblicazione del bando, i requisiti di 

ammissione alla selezione, come previsti all’art.1 del Regolamento per le progressioni economiche 

orizzontali 2022 - ARESS; 

- di aver conseguito la seguente votazione _____ di performance relativa al 2020; 

- di aver conseguito la seguente votazione _____ di performance relativa al 2021; 

- di essere inquadrato/a, alla data del 31/12/2021, nel profilo professionale ___________ , livello 

economico __________; 

- la seguente anzianità di servizio di ruolo (anche a tempo determinato) presso la P.A. alla data del 

31/12/2021:  Anni_____ Mesi____Giorni____: 

articolata come di seguito: 

o anzianità di servizio nella attuale categoria dal _________ al ______________ 

presso_______________________; 



o anzianità di servizio nella attuale categoria dal _________ al ______________ 

presso_______________________; 

o anzianità di servizio nella categoria inferiore dal _________ al ______________   

presso_______________________; 

o anzianità di servizio categoria inferiore dal _________ al ______________ 

presso_______________________; 

- la seguente anzianità di servizio di ruolo (anche a tempo determinato) presso l’A.Re.S.S. Puglia alla 

data del 31/12/2021:  Anni______ Mesi____Giorni____; 

- eventuali periodi di aspettativa e di congedo non retribuito non utili ai fini dell’anzianità, a fini 

previdenziali ed assistenziali: 

o dal________________ al_________________ 

- titoli di studio ulteriori rispetto al titolo di accesso, conseguiti al 31/12/2021. Saranno esclusi dalla 

valutazione percorsi formativi e titoli di studio finanziati dall’ARESS; 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di esclusione espressamente previste all’art. 2 dell’Avviso 

di che trattasi, ovvero di trovarsi 

__________________________________________________________________; 

 

il/la sottoscritto/a dichiara altresì di aver preso visione dell’informativa di cui Avviso di selezione interna per 

le progressioni economiche orizzontali per il personale di comparto 2022, resa ai sensi dell’art. 13 del 

regolamento generale sulla protezione dei dati (Reg. UE 2016/679), nonché di accettare in modo pieno e 

incondizionato le disposizioni del medesimo Avviso. 

In allegato alla presente si rimette copia fotostatica del documento di riconoscimento 

_____________________ rilasciato da _________________________in data_________________. 

 

Luogo e data ________________________ 

 

 

Firma ______________________ 


