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Deliberazione del Direttore Generale 

 

N. _____/ 2022 

 

OGGETTO: Selezione interna per le la progressioni economiche orizzontali per il personale di comparto 

(PEO) – anno 2022 - Approvazione Graduatoria. 

 

L'anno ______ il giorno ___ del mese di________________in Bari, nella sede della Agenzia Regionale 

Strategica per la Salute ed il Sociale della Puglia,  

 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTA la l. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il d.lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 

VISTA la l. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 

VISTO il d.lgs. 33/2013, recante Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

VISTA la Legge Regionale n. 5 del 7 febbraio 2018, recante “Modifiche agli artt. 3, Titolo II, Capo I, e 9, 

Titolo II, Capo III della Legge Regionale n. 29/2017 Istituzione dell’Agenzia Regionale Strategica per la 

Salute ed il Sociale – A.Re.S.S.”; 

VISTO il CCNL Comparto Sanità 2016 - 2018; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 07/12/2020, recante “Approvazione Atto di 

Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 121 del 09/05/2022 avente ad oggetto “Presa d’atto 

della D.G.R. 558 del 20/04/2022. Attuazione dell’art. 2 del decreto del Presidente della Giunta Regionale 

del 31/08/2016 (n. registro 542). Attuazione Modello MAIA. - Approvazione dell’Atto aziendale e della 

dotazione organica dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.). Revoca della 

D.G.R. n. 4/2017 e la rettifica della D.G.R. n. 2265/2017-Adozione nuovo Atto Aziendale giusta D.D.G. 

253/2021"; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 95/2022, avente ad oggetto: “Conferimento 

dell’incarico di direttore di Struttura Complessa dell’Area di Direzione Amministrativa, ai sensi dell’art.71 

comma 10 del CCNL Area Funzioni Locali – dirigenza PTA – 2016-2018, e contestuale incarico ad interim, 

ai sensi dell’art. 73 comma 8 del CCNL Area Funzioni Locali – dirigenza PTA - 2016-2018, di Dirigente del 

Servizio Project Management Office ed Internazionalizzazione al dipendente Dott. Francesco Fera”; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale A.Re.S.S. n.116/2022, avente ad oggetto: “Conferimento 

degli incarichi di natura professionale sui Servizi dell’Area di Direzione Amministrativa, ai sensi dell’art. 
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71 comma 10 del CCNL Area Funzioni Locali – dirigenza PTA – 2016-2018, ai dott.ri Antonia Alongi, 

Marta Basile, Marco Biagio Marsano e Olga Salerno”. 

 

Sulla base di apposita istruttoria del Servizio Risorse Umane, all’uopo incaricato dalla Direzione 

Amministrativa  

 

HA ADOTTATO 

il seguente provvedimento 

assiste con funzioni di segretario ______________________ 

 

VISTI:  

− l’art. 3 del CCNL 10/4/2008, recante “Criteri per la progressione economica iniziale”; 

− gli artt. 30 e 35 del CCNL Comparto Sanità 07.04.1999, riferiti al Trattamento economico; 

− l’art. 8 del CCNL 2016-2018 – comparto Sanità, recante: “Contrattazione collettiva integrativa: 

soggetti e materie del CCNL”. 

 

PREMESSA: 

− la Deliberazione del Direttore Generale n.84/2022, avente ad oggetto: ”Fondi contrattuali relativi al 

personale del comparto artt. 80 e 81 CCNL comparto Sanita’ – definitivi per l’anno 2021 e provvisori 

per l’anno 2022”; 

− la Deliberazione del Direttore Generale n. 260/2022, di approvazione del Regolamento delle 

Progressioni Economiche Orizzontali 2022 (PEO); 

− la Deliberazione del Direttore Generale n. 279/2022, di approvazione dell’“Avviso di selezione 

interna per le la progressioni economiche orizzontali per il personale di comparto (PEO) – anno 

2022.” 

 

ATTESO CHE la progressione economica orizzontale è riconosciuta sulla base di quanto previsto dai 

contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro nel rispetto dei limiti delle risorse disponibili, in 

applicazione delle disposizioni di cui agli artt. 80 e 81 del CCNL del Comparto Sanità - Triennio 2016-

2018. 

 

RICHIAMATO l’art. 1 dell’Avviso di selezione interna per le progressioni economiche orizzontali per il 

personale di comparto, di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 279/2022, recante i requisiti 

per l’ammissione alla selezione, come di seguito specificato:  

• “Dipendenti A.Re.S.S. con contratto a tempo indeterminato, ivi inclusi coloro i quali, alla data 

della pubblicazione del bando, abbiano maturato i requisiti di ammissione, ossia in servizio al 1 

gennaio 2022 e con almeno 24 mesi di servizio subordinato a tempo indeterminato e/o 

determinato, maturati nella PA, alla data del 31/12/2021, purché prestati nella stessa categoria 

giuridica e nella posizione economica immediatamente inferiore rivestita al momento della 

presentazione della richiesta di progressione orizzontale. Per il calcolo del periodo minimo di 

permanenza nella posizione economica, non si considerano i periodi di aspettativa e di congedo 

non retribuito non utili ai fini dell’anzianità, a fini previdenziali ed assistenziali. 

• Dipendenti A.Re.S.S., in comando o distacco presso altro Ente, secondo le procedure previste dal 

presente regolamento”.  
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DATO ATTO CHE:  

− in questa Agenzia, la quota dei dipendenti a tempo indeterminato ammissibili, all’accesso alla 

progressione economica orizzontale è la seguente:  

o Categoria C: n. 11 personale a tempo indeterminato; 

o Categoria D: n.21 personale a tempo indeterminato 

− entro il termine di scadenza di presentazione delle domande di candidatura (24/10/2022), sono 

pervenute all’indirizzo pec indicato sull’Avviso “direzionegenerale@aress.regione.puglia.it” n. 33 

(trentatrè) domande, di cui n.11 personale appartenente alla categoria C e n.22 alla D, cosi come 

riportato nell’allegato A, costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

− gli atti procedurali relativi all’applicazione dell’istituto della progressione economica orizzontale 

sono stati trattati nel rispetto del principio della privacy.  

 

RILEVATO CHE dalla verifica dei suddetti requisiti di ammissibilità, la domanda di partecipazione 

acclarata al Prot. 0004008 del 17/10/2022 non è rispondente a quanto previsto e richiesto dall’art. 1 

dell’Avviso di selezione, ovvero, i dipendenti devono aver maturato almeno 24 (ventiquattro) mesi nella 

categoria giuridica e nella posizione economica di appartenenza e verrà pertanto esclusa dal computo 

del personale ammissibile alla selezione. 

 

RITENUTO OPPORTUNO,  

− a recepimento della circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.15 del 16/05/2019, calcolare il 

limite dei beneficiari alla progressione di cui trattasi considerando la metà di tutto il personale 

ammissibile alla selezione, con arrotondamento all’unità superiore per ciascuna categoria di 

inquadramento; 

− procedere alla definizione della graduatoria, riportata nell’allegato B, costituente parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento, dalla quale risultano beneficiari della progressione 

economica orizzontale (PEO) riferita all’annualità 2022 n. 17 (diciassette) dipendenti, di cui n. 6 

appartenenti alla categoria C e n. 11 alla D, a fronte del numero complessivo dei dipendenti 

ammissibili, con esclusione della domanda Prot. 0004008 del 17/10/2022, risultata inammissibile, 

per la motivazione sopra esposta, ed in linea con il limite di cui sopra. 

 

Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono richiamati quale parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento, 

DELIBERA 

1. di approvare la premessa, costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2. di approvare l’allegato A riportante l’elenco delle domande pervenute, costituente parte integrante 

e sostanziale del presente provvedimento;  

3. di approvare l’allegato B riportante la graduatoria dei beneficiari della Progressione Economica 

Orizzontale (PEO), costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

4. che la domanda di partecipazione acclarata al Prot. 0004008 del 17/10/2022, verrà esclusa dal 

computo del personale ammissibile alla selezione, in quanto risulta inammissibile ai sensi dell’art. 1 

del Regolamento delle progressioni economiche orizzontali 2022- ARESS, giusta Deliberazione del 

Direttore Generale n.260/2022;  
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5. di attribuire ai dipendenti collocati nella graduatoria, approvata con la seguente deliberazione 

(allegato B), la progressione economica orizzontale con decorrenza dal 01/01/2022; 

6. di liquidare, in applicazione delle vigenti disposizioni contrattuali gli emolumenti spettanti ai 

dipendenti di cui alla graduatoria approvata con la seguente deliberazione (allegato B), con 

decorrenza 01/01/2022; 

7. di provvedere all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione sul sito istituzionale dell’Agenzia – 

sezione Amministrazione trasparente;  

8. di notificare il presente provvedimento alle OO.SS. rappresentative firmatarie del CCNL e alla RSU; 

9. di attestare di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, tale da 

pregiudicare l’esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 

indicato in oggetto. 

 

La presente deliberazione sarà pubblicata nel sito web di questa Agenzia. 

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della normativa 

regionale e nazionale e che il presente provvedimento, predisposto ai fini della adozione dell’atto finale 

da parte del Direzione Generale è conforme alle risultanze istruttorie. 

  

L’estensore 

Sig.ra Arcangela Liuzzi 

 

 

 

 

 

Il Dirigente del Servizio Risorse Umane 

Dott. Marco Biagio Marsano 

 

 

 

 

Il Direttore dell’Area di Direzione Amministrativa 

                                                                                                        Dott. Francesco Fera 

 

 

 

 

 

Il Direttore Generale 

Dott. Giovanni Gorgoni 

 

 

 

Firmato digitalmente

Firmato digitalmente

Firmato digitalmente

Firmato digitalmente
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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE 

 

Si certifica che il presente provvedimento è stato pubblicato sul sito WEB di questa Agenzia 

nel rispetto di quanto prescritto dalla Legge Regione Puglia n. 40/2007 

 

Dal  

 

 

Bari,       

il Segretario 

 

14.11.2022

14.11.2022
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