CURRICULUM VITAE
ET STUDIORUM

INFORMAZIONI PERSONALI

nome e cognome
indlirizzo
telefono

e-mail

ESPERIENZE PROFESSIONALI

dal 16/02/2019 a tutt'oggi

dal 16/02/2003 a tutt'oggi

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo dell’'ente

* Principali mansioni e responsabilita

Francesco Squillace

f.squillace@aress.regione.puglia.it

Incarico di funzione ex CCNL del 22/05/2018 nell'ambito del Servizio “Formazione Sanitaria e
Sociale e Innovazione delle Metodologie lavorative” dell’A.Re.S.S. Puglia;

Collaboratore amministrativo-professionale (cat. D4; D5 da giugno 2019)
A.Re.S.S. — Agenzia Regionale Sanitaria per la Salute e il Sociale
Lungomare Nazario Sauro, 33 — 70121 Bari

A.Re.S. — Agenzia Regionale Sanitaria della Puglia

Dal 23 maggio 2019 a tutt’oggi (quadriennio 2019-2023)

ARe.S.S. Puglia — Agenzia Regionale per la Salute e il Sociale della Puglia — Lungomare N.

Sauro, 33 - 70124 BARI

- Componente titolare del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.)
del’A.Re.S.S. Puglia (giusta Deliberazione del Direttore Generale n. 248 del 29 luglio 2019)

Azioni volte a favorire l'uguaglianza sostanziale nel lavoro tra uomini e donne e il contrasto ad ogni forma di
discriminazione e mobbing nella nuova Agenzia, ovvero volte a favorire e garantire pari opportunita e dignita sul posto di
lavoro a tutte le lavoratrici e i lavoratori del’A.Re.S.S..



* Date (da-a)
* Nome e indirizzo dell’ente

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)
* Nome e indirizzo dell’'ente

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo dell’'ente

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo dell’'ente

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo dell’'ente

* Principali mansioni e responsabilita

Dal 19 marzo 2018 a tutt’oggi (sino al perfezionamento nomina nuovo DPO al Garante)

A.Re.S.S. Puglia — Agenzia Regionale per la Salute e il Sociale della Puglia — Via G. Gentile, 52

-70126 BARI

- Responsabile Protezione Dati - Data Protection Officer del’A.Re.S.S. Puglia (giusta
Disposizione di Servizio n. 823 del 19/03/2018)

Attivita notarile inerente alle fasi di adozione e pubblicazione di Atti deliberativi a rilevanza

esterna di Agenzia

Dal 28 novembre 2017 a tutt’oggi

ARe.S.S. Puglia — Agenzia Regionale per la Salute e il Sociale della Puglia — Via G. Gentile, 52

-70126 BARI

- Coordinatore del “Nucleo Operativo lobbying dell’A.Re.S.S. Puglia” ai sensi della L.R. 24
luglio 2017, n. 30 “Disciplina dell'attivita di lobbying presso i decisori pubblici’ e della
Deliberazione del Commissario Straordinario n. 64 del 22/11/2017 (cfr. nota prot. n. 989 del
28/11/2018))

Attivita di supporto notarile agli incontri svolti fra i rappresentanti di gruppi di interesse particolare
e il Direttore Generale dell Agenzia regionale strategica per la Salute ed il Sociale, nella sua
veste di decisore pubblico di cui allarticolo 3, comma 1, lettera d), in particolare verbalizzandone
data, i temi di discussione e la documentazione prodotta nel rispetto della normativa in materia
di tutela della privacy

Dal 30 marzo 2017 al 28 giugno 2017
ARe.S. - Agenzia Regionale Sanitaria della Puglia — Via G. Gentile, 52 — 70126 BARI

- Segretario dell’Organo Deliberante dell’A.Re.S.S. Puglia (giusta Disposizione di Servizio
n. 789 del 07/04/2017 del 30/03/2017)

Attivita notarile inerente alle fasi di adozione e pubblicazione di Atti deliberativi a rilevanza
esterna quali esercizio di una funzione amministrativa di Agenzia

quadriennio 2015-2019
ARe.S. — Agenzia Regionale Sanitaria della Puglia - Via G. Gentile, 52 — 70126 BARI

- Componente titolare del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.)
del’A.Re.S. Puglia

Azioni volte a favorire I'uguaglianza sostanziale nel lavoro tra uomini e donne e il contrasto ad ogni
forma di discriminazione e mobbing in Agenzia, ovvero volte a favorire e garantire pari opportunita
e dignita sul posto di lavoro a tutte le lavoratrici e i lavoratori.

Dal 15 febbraio 2016 a 18 giugno 2018

A.Re.S. - Agenzia Regionale Sanitaria della Puglia Area dirigenziale medica “Emergenza

Sanitaria e Governo Clinico — Via G. Gentile, 52 - 70126 BARI

- Funzioni di Responsabile del Settore “Formazione e Ricerca” dell’Area dirigenziale
“Emergenza Sanitaria e Governo Clinico”

Definizione e realizzazione delle attivita di ricerca empirica a supporto dell'innovazione di aziende
ed enti del SSR, anche mediante progettazione di specifiche attivita formative. Implementazione
del Programma di Ricerca-Intervento denominato “FormASP - plant seeds”, rivolto all’high
management ed al personale di assistenza ed amministrativo delle 21 Aziende per i Servizi alla
Persona della Puglia.

Autonoma Progettazione o co-Progettazione di interventi organizzativi, formativi ed addestrativi in
ambito Servizio Sanitario Regionale (Elisoccorso regionale pugliese; Nuova Rete Radio regionale
per 'Emergenza-Urgenza; Programma FormASP-Plant seeds per la messa a Sistema delle
Aziende per i Servizi alla Persona della Puglia; Sistema Anticorruttivo pugliese “Apulia
Anticorruption System”; ecc.).



* Date (da-a)
* Nome e indirizzo dell’'ente

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo dell’ente

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo dell’'ente

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo dell’'ente

Dal 24 marzo 2016 (biennio)

Agenas - Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali del Ministero della Salute - Via
Piemonte, Roma

- Componente, con Decreto di nomina del Ministro della Salute, su indicazione della
Conferenza Stato-Regioni (Rep. Atti n. 48/CSR del 24/03/2016 recante “Acquisizione delle
designazioni di cui all’Accordo stipulato in sede di Conferenza Stato — Regioni in data 1°
agosto 2007 - Rep. Atti n. 168 - di cinque esperti quali componenti in seno all’Osservatorio
nazionale della formazione continua in sanita), dell’Osservatorio Nazionale per la
Formazione Continua in Sanita - ONFOCS di cui all’art. 18 dell’Accordo Stato Regioni
del 2 febbraio 2017

Nell'ambito dell Osservatorio nazionale per la qualita della formazione continua in sanita ha svolto

compiti ai sensi della Determinazione Agenas a firma del Ministro della Salute del giorno 05 giugno

2017

- Vigilanza sulla qualita dei contenuti degli eventi formativi;
- Verifica della coerenza degli eventi realizzati con gli obiettivi formativi programmati;

- Rilevazione dii dati costituitivi del report annuale nazionale sullo stato di attuazione del
Programma nazionale E.C.M.

23/07/2015 a tutt’oggi
ARe.S. - Agenzia Regionale Sanitaria della Puglia — Via G. Gentile, 52 — 70126 BARI e

A.Re.S.S. Puglia Agenzia Regionale per la Salute e il Sociale — Lungomare N. Sauro, 33 -
70121 BARI

- Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione - RSPP, dell’Agenzia Sanitaria e
dell’A.Re.S.S. Puglia (D.DG A.Re.S. Puglia n. 89/2015).

Gestione autonoma della Sicurezza e della Salute dei Lavoratori a supporto tecnico del Direttore
Generale in veste di Datore di Lavoro, Valutazione dei Rischi, formazione dei lavoratori, gestione
della loro sorveglianza sanitaria, monitoraggio del loro benessere occupazionale con
somministrazione di test strutturati e tecniche qualitative alla bisogna..

Dal 20 gennaio 2015 al 18 giugno 2018:
ARe.S. — Agenzia Regionale Sanitaria della Puglia - Via G. Gentile, 52 — 70126 BARI

- Responsabile dell’Ufficio “Prevenzione, Protezione ed Anticorruzione” nell’ambito della
Struttura di Direzione Amministrativa A.Re.S. (cfr. “Funzionigramma A.Re.S. Puglia”
adottato con D.DG n. 122/2015)

(giusta Disposizione di servizio n. 163 del 20/01/2015, confermata con la n. 2607 del
14/07/2015, con cui si assegna la responsabilita dell'Ufficio “Prevenzione, Protezione ed
Anticorruzione” al Dott. Francesco Squillace)

Supporto legale e metodologico al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza delllARES e dell’A.Re.S.S. con diretta gestione delle tecniche di ricerca sociale
empirica e della relativa formazione in ambito universitario.

Supporto  giuridico-amministrativo alla stesura di regolamenti aziendali in materia di
sponsorizzazione e di tutti gli atti e contrattualistica privatistica conseguenziale.

Dal 26 marzo 2015 all’8 febbraio 2016

Regione Puglia — ORFS — A.Re.S. — Agenzia Regionale Sanitaria della Puglia — Via G. Gentile,

52 - 70126 BARI

- Segretario della Commissione Regionale per la Formazione nelle Medicine
Complementari ex Deliberazione di Giunta Regionale n. 545/2015.



* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo dell’'ente

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo dell’'ente

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo dell’'ente

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo dell’'ente

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo dell’'ente

* Principali mansioni e responsabilita

Valutazione delle istanze degli Enti di formazione pubblici e privati operanti in Puglia ai fini del
rilascio dell’Accreditamento regionale, a valenza nazionale, per la Formazione dei Medici
chirurghi, degli Odontoiatri, dei Medici veterinari e dei Farmacisti nelle Medicine Complementari
(Agopuntura, Omeopatia e Fitoterapia).

Dal 31 ottobre 2012 al 14 luglio 2015

A.Re.S. - Agenzia Regionale Sanitaria della Puglia — Via G. Gentile, 52 — 70126 BARI, con
assegnazione (nota A.Re.S. Puglia prot. n. 4668 del 31/10/2012):

- “Organismo regionale per la Formazione in Sanita (ORFS)”, Ares/AOU Policlinico di Bari

Co-progettazione di interventi formativi rivolti al’High Management del Servizio Sanitario
Regionale (I e Il edizione del Corso di Formazione Manageriale per DG, DS e DA della regione
Puglia) e partecipazione allo sviluppo di provvedimenti di Governo Clinico con predisposizione di
tutti gli atti relativi, convenzionali, dirigenziali e di Giunta regionale quali definizione dei criteri e
delle modalita per I'accreditamento degli Enti di Formazione nelle Medicine Complementari.
Progettazione di Programmi di innovazione organizzativa e di processo in ambiente sanitario.

Anno Accademico 2011-2012;
Anno Accademico 2012-2013;
Anno Accademico 2013-2014

Seconda Universita degli Studi di Napoli — Medicina e Chirurgia - Dipartimento di
Psichiatria e Dipartimento Multidisciplinare di Specialita Medico-Chirurgiche

Docente universitario a contratto di diritto privato di “Sociologia Generale” (SPS/07)

Dal 7 aprile 2011 (nota A.Re.S. Puglia n. 2020 del 7/04/11) al 30 ottobre 2012

Coordinamento I.N.M.P. Puglia - Istituto Nazionale per la promozione della salute delle
popolazioni Migranti ed il contrasto delle malattie della Poverta, A.Re.S. Puglia — Via Caduti
di tutte le guerre, 15— 70126 BARI

Collaborazione alla gestione amministrativa e attuazione, in completa autonomia, di tutta la
componente economale inerente all'attuazione dei dodici Progetti I.N.M.P. attivi in Puglia (per
I'anno 2011), dalla richiesta di preventivi alle determinazioni dirigenziali di liquidazione, passando
per le delibere di aggiudicazione; collaborazione allimplementazione della Nuova progettazione
(2012) ILN.M.P. in Puglia; Responsabile scientifico del Progetto interregionale (Puglia-
Marche-Friuli V.G.) “Ambienti di vita e di lavoro della popolazione immigrata in rapporto ai
determinanti di salute” per la partecipazione al Bando ministeriale CCM 2012 (con superamento
della valutazione del Comitato Scientifico ministeriale — nota prot. 637 del 20/04/2012).

Da marzo 2009 al 2013

Direttore responsabile del periodico scientifico (Tessera Ordine dei Giornalisti della Campania
A.S. n. 789/2009):

“Interdependencies. Journal of Theory and Social Research, Ecological Studies,
Ethnosciences” (Autor. Tribunale di Napoli n. 67/09 - ISSN: 2038-095X — DOI: 10.4447/int.)

Da novembre 2001 (trasferimento intercompartimentale, in qualita di cat. D - pos. ec. 2,
intervenuto il giorno 17/02/2003)

ARe.S. - Agenzia Regionale Sanitaria della Puglia - Via Caduti di tutte le guerre, 1570126
BARI

Monitoraggio tempi e liste di attesa, collaborazione alla definizione della rete nefrologica
pugliese, ai lavori per la redazione del primo Piano sanitario della Regione puglia, a quelli per la
redazione dei Piani di riordino della rete ospedaliera.



* Date (da-a)
* Nome e indirizzo dell’ente

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Da dicembre 1994 a novembre 2001 (data di comando presso I'A.Re.S. Puglia)

“| Policlinico” - Piazza Miraglia

80100 NAPOLI

Azienda ospedaliero-universitaria

Pubblico

Segreteria dei vari Dipartimenti (diagnostici e clinico-chirurgici), poi acquisto diretto di
farmaci su procedura negoziata (Ufficio Amministrativo di Farmacia), infine contratti e
appalti aziendali (Ufficio Contratti A.U.P.).

Anno accademico 2016/2017

Universita degli Studi di Bari — Dipartimento di Scienze Agro-Ambientali e Territoriali
(DiSAAT) (con Test di sbarramento in accesso)

Corso di Alta Formazione (40 ore) in

“SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO: RISCHI FISICI, CHIMICI E BIOLOGICI”
Conseguito (ad esito di prova scritta finale) il 27 giugno 2017

Sicurezza sui luoghi di lavoro con riferimento alle dinamiche di prevenzione e protezione dai
rischi fisici, chimici e biologici ed alla tutela della salute degli operatori piu esposti a detti rischi.

Anno accademico 2012/2013

Universita degli Studi di Bari — Dipartimento di Scienze Politiche

Master di Il Livello (1.500 ore)

in “GESTIONE DEL LAVORO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI”
Giudizio finale: “conseguito con lode”.

Diritto del lavoro, Diritto amministrativo

Dall’anno accademico 2005/2006 all’anno accademico 2007/2008

Universita degli Studi di Foggia — Dottorato di ricerca interfacolta in “Uomo e Ambiente”
nella Disciplina “SOCIOLOGIA DEL LAVORO E DEI PROCESSI ECONOMICI” (SPS/09).
Ricerca svolta: “Responsabilita Sociale d’lmpresa. L’ambiente organizzativo come fattore-chiave
del benessere occupazionale. Una ricerca empirica nell/A.Usl Na 1”.

Giudizio finale: “eccellente”.

Sociologia Generale e del Lavoro, Diritto del Lavoro, Metodologia e tecniche della ricerca
sociale

Dottore di Ricerca (Ph.D.)

Dall’anno accademico 1992/1993 all’anno accademico 2000/2001

Universita degli Studi di Napoli “Federico II” - Facolta di Scienze Politiche

Tesi in Sociologia Generale (SPS/07): “La devianza sociale nelle organizzazioni di lavoro”.
Votazione finale: 105/110

Sociologia generale e della Devianza, Diritto del lavoro, Economia politica, Politica economica e
finanziaria

Dottore in Scienze Politiche



MONOGRAFIE, COLLABORAZIONI
E PRINCIPALI ARTICOLI
SCIENTIFICI

PEER REVIEWS

ALTRE PUBBLICAZIONI

Collaborazione scientifica formale alla stesura del Manuale:

GLOBAL MEDICINE - Ricerca Scientifica e Logica Matematica nella
Diagnosi Clinica

Metodologie e Modelli logico matematici come strumenti di ausilio
nella complessita della Diagnosi Clinica

(A. Morrone, V. Loia, R. Linciano) — Ed. Universitalia - Roma 2018

Gagliardi A.S., Squillace F., Felony! Anticorruzione, trasparenza e
Corporate Social Responsibility nella Pubblica Amministrazione
ISBN: 9788897746010 - 2014

Ed. SERIS Academic & Scientific Press, Napoli,

Gagliardi A.S., Squillace F., La qualita della vita lavorativa in
un’ottica costi/benefici: il caso dellimpiegato pubblico del Sud-
Italia, Interdependencies, n. 4, settembre 2011-marzo 2012, p. 51-61

Gagliardi A.S., Squillace F., Crime and deviance in public
administration: the case of the public employee in Southern Italy,
Book of Abstracts “XVII ISA World Congress of Sociology” Gothenburg
(Sweden) 2010

Squillace F., Profili d’azione manageriale improntati alla Corporate
Social Responsibility: le opportunita di uno strumento
ambivalente, Interdependencies. Journal of Theory and Social
Research, Ecological Studies, Ethnosciences, n. 1, marzo-settembre
2010

Gagliardi A.S., Squillace F., Quality of working life from a
cost/benefit point of view: the case of the public employee in
southern Italy, Book of Abstracts “IX ISQOLS Conference, Istituto degli
Innocenti, Florence, July 19-23, 2009

Squillace F., Emotions at work as a key-factor of well-being in the
workplace. an empirical study on Napoli 1 health service, Atti del
Convegno “9h ESA Conference”, Lisbon, September 2-5, 2009

Per una proposta non armata e non violenta: i mille volti del volontariato,
di Beba Molinari, Ph.D., in Interdependencies, 4/2011, p.24-45,
doi:10.4447/int.4110016

Modelli di giustizia distributiva tra Basic Income e Welfare
contrattualista, di Maria Adelasia Divona, Ph.D., in Interdependencies,
2/2010, p. 56-66, doi: 10.4447/int.2100008

Il sistema di accreditamento ECM della Regione Puglia, a cura di:
Felice Ungaro, Marco Marsano e Francesco Squillace, in Annuario della
Formazione in Sanitd 2014 - Una guida ragionata al mondo della
formazione in Sanita;

La Formazione manageriale per la Dirigenza del Sistema sanitario,
a cura di: Fulvio Moirano, Achille lachino, Felice Ungaro, Marco
Marsano, Francesco Squillace e Pietro Quinto, in Annuario della
Formazione in Sanitd 2014 - Una guida ragionata al mondo della
formazione in Sanita.




ATTIVITA DI DOCENZA,
RELAZIONI A CONVEGNI E
CONGRESSI NAZIONALI ED
INTERNAZIONALI

Partecipazione alla Tavola Rotonda/Laboratorio Partecipativo propedeutico al lancio della Il
edizione di BioUpper - Cariplo Factory — Fondazione Cariplo

“Sostenere I'lnnovazione e le startup nel campo delle Scienze della vita’

LUISS ENLABS, Roma, 30 Novembre 2017

Modello Relazionale, Etico, Sostenibile di Alta Formazione alllmpegno Sociale, Educativo,
Etico e sanitario “Pastorale Socio Sanitaria 2017”

Docenza (1.5 h):

“Scienza e coscienza del sanitario nelle relazioni di cura”

Manfredonia (FG) 03 maggio 2017;

Incarico di Docenza nell’'ambito del Corso di Aggiornamento professionale Valore PA 2016
“Prevenzione e repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione
Modulo assegnato: “Etica, integrita e prevenzione del fenomeno corruttivo” (5 ore)
Universita degli Studi di Bari, Dipartimento di Giurisprudenza, 24 maggio 2017

Incarico di Docenza nell’lambito del Corso di Aggiornamento professionale Valore PA 2015
“Prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione
Modulo assegnato: “Diritto del Lavoro pubblico” (5 ore)

Universita degli Studi di Bari, Dipartimento di Giurisprudenza, 25 maggio 2016

6° Congresso Nazionale SIAIS “La Sanita della Complessita”

Relatore del lavoro:

“Innovazione di processo — Modello della Dose Unitaria del farmaco: prevenzione degli
errori di somministrazione dei farmaci e good practice nella gestione della spesa
farmaceutica”

7 novembre 2015 — Rettorato del Politecnico di Bari (BA)

Relatore al Convegno per il quarantennale della Societa Trasporti Pubblici Brindisi S.p.A.
“Societa pubbliche e disciplina in materia di trasparenza e anticorruzione”

Brindisi 16 ottobre 2015

ARES Puglia - ORFS - Regione Puglia

Relatore al | Corso di Alta Formazione

“Sicurezza del paziente: governo clinico, qualita e rischio clinico nelle aziende
sanitarie”

Bari, 22 maggio 2015

Percorso di Alta Formazione allimpegno Sociale, Educativo, Etico e sanitario “Pastorale
Socio Sanitaria 2015

Docenza (1.5 h):

“L’utilita della pet therapy nel rapporto tra coscienza e proprie oggettivazioni”
Manfredonia (FG) 06 maggio 2015;

Percorso di Alta Formazione allimpegno Sociale, Educativo, Etico e sanitario “Pastorale
Socio Sanitaria 2015

Docenza (1.5 h): “La corruzione nelle Pubbliche Amministrazioni sanitarie. La virtu della
temperanza e i limiti della razionalita strumentale”

Manfredonia (FG) 18 marzo 2015;

Convegno nazionale STP Brindisi ed ASSTRA nazionale

Partecipazione alla Tavola Rotonda “Le prospettive del TPL”

Presentazione del lavoro:

“Identita e mutamento nel discorso giuridico. | tratti di ambivalenza della normativa
anticorruzione del 2012’

16 ottobre 2015 — Autorita Portuale Brindisi (BR);

Regione Puglia, Regione Basilicata, ORFS Puglia, Age.na.s., Universita di Bari, Ass. Libera
Co-moderatore e Relatore nel Corso di Formazione:

“La disciplina legale e le modalita d’agire dei responsabili della corruzione e della
trasparenza di aziende ed enti del SSR”

26, 27, 28 Marzo 2014 — A.O.U. “Consorziale Policlinico” - Bari (BA);

Regione Puglia - ORFS — ARESS Puglia

Ruolo di Set Advisor nellambito delle Giornate di Attivita teorico-pratica del Programma di

Formazione Manageriale per la Dirigenza del Sistema Sanitario “IL METODO COME
CAMBIAMENTO” ed. 2013

Bari, 11 novembre, 2 dicembre, 16 dicembre



PARTECIPAZIONI A CONVEGNI E
CoRs|

Programma CCM del Ministero della Salute: “I consultori familiari nella prevenzione delle
malattie sessualmente trasmesse”. Relatore, su incarico dell’Agenzia Regionale Sanitaria
della Puglia, nell'ambito del Corso di Formazione, rivolto al personale medico e sanitario

delle ASL pugliesi ed a docenti delle scuole superiori, denominato:

“L’educazione tra pari per la prevenzione delle MST -1, Ill, IV e V ed.”

10, 11, 12 dicembre 2012 — Bari (BA)

9,10, 11 aprile 2013 — Lecce (LE);

6, 7, 8 e 9 maggio 2013 — Foggia (FG);

20, 21, 22 maggio 2013 — Bari (BA);

Modulo didattico svolto:

“La Ricerca Sociale come strumento di promozione della consapevolezza individuale”;

IV Convegno di Etnografia — Bergamo 2012

Sessione: “Etnografia della Devianza”; sotto-sessione 1: “Pratiche e culture devianti”
Coordinatore: Prof. Charlie Barnao

“MALABARI. Storie di mala-vita barese” (ricerca empirica);

VIl International Scientific Conference — Roma 2010

IOHA - International Occupational Hygiene Association

Track: “T36 - STRESS AND WORK”

‘THE  ORGANISATIONAL CAUSES OF EMPLOYEE OCCUPATIONAL
DISSATISFACTION. A QUALITATIVE EMPIRICAL RESEARCH IN THE NAPOLI 1 LOCAL
HEALTH SERVICE UNIT”;

XVII'ISA World Congress of Sociology — Gothenburg (Sweden) 2010

Track: “RC29 - Deviance and Social Control”

Track chair: Prof. Robert Nash Parker (University of California)

“CRIME AND DEVIANCE IN PUBLIC ADMINISTRATION: THE CASE OF THE PUBLIC
EMPLOYEE IN SOUTHERN ITALY”;

ESA2009 - 9t Conference of European Sociological Association, Lisbon, September 2-5,
2009

Track: “METHODS OF EXPLORING EMOTIONS”

Track chair: Prof. Helena Flam (University of Leipzig — DE)

“EMOTIONS AT WORK AS A KEY-FACTOR OF WELL-BEING IN THE WORKPLACE. AN
EMPIRICAL STUDY ON NAPOLI 1 HEALTH SERVICE”;

IX ISQOLS Conference - Istituto degli Innocenti — Firenze, 19-23 Luglio 2009

Track: “EMPLOYMENT AND WORK AND QUALITY OF LIFE”

Track chair: Prof. Andrew Clark (PSE, Ecole normale supérieure — France)

“QUALITY OF WORKING LIFE FROM A COST/BENEFIT POINT OF VIEW:

THE CASE OF THE PUBLIC EMPLOYEE IN SOUTHERN ITALY”;

Terzo Workshop in “Etnografia e Ricerca sociale” — Universita degli Studi di Bergamo -
Bergamo, 25-27 Giugno 2009

Track: “ETNOGRAFIA E PUBBLICA AMMINISTRAZIONE"

Track chair: Prof. Giolo Fele (Universita degli Studi di Trento)

“UN APPROCCIO QUALITATIVO ALLO STUDIO DEL DISAGIO OCCUPAZIONALE: IL
CASO DEGLI IMPIEGATI DELL’ASL NAPOLI 1”.

Regione Puglia, Segreteria Generale della Presidenza, Sezione Affari Istituz. e Giuridici
Seminario in “La protezione dei dati personali in ambito sanitario”
h. 15:00 - 18:00 - Politecnico di Bari, 15 marzo 2018

Regione Puglia, Segreteria Generale della Presidenza, Sezione Affari Istituz. e Giuridici
Convegno “Il nuovo regolamento UE in materia di protezione dei dati personali. Sviluppi
e impatti per i soggetti pubblici. Il Garante incontra la pubblica amministrazione”
Teatro Petruzzelli di Bari, 15 gennaio 2018

A.Re.S.S. Puglia — AOUC Policlinico di Bari
Corso di Formazione regionale ECM in
“SANITA LEAN. SALUTE DI VALORE - | corso”
38 ore (di cui 32 di didattica interattiva)



Bari, dal 17 settembre 2018 al 15 novembre 2018
CLE srl
“La responsabilita nella gestione di beni e risorse pubbliche nell’ambito del SSN”
“Il danno erariale e le sue componenti strutturali’
“ll D.Lgs. n. 50/2016 e le Linee guida di applicazione”
“Il nuovo codice dei contratti pubblici e il correttivo”
Bari 20, 27 marzo 2018 e 29 giugno 2018 (Corso residenziale di 15 ore)
Formel,
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”
Bari, 21, 22 maggio 2018 (Corso residenziale di 14 ore)
OPERA srl
“COME REDIGERE IL PIANO TRIENNALE 2018-2020: INQUADRAMENTO NORMATIVO
ED ADEMPIMENTI OPERATIVI
Bari, 10 novembre 2017 (6 ore)
OPERA srl
“ANTICORRUZIONE: NUOVO PNA E LINEE GUIDA ANAC”
Bari, 14 giugno 2017 (6 ore)
CLE srl
“La responsabilita amministrativa e contabile”
Bari 19 e 27 novembre 2015 (Corso residenziale di 10 ore)

Sifact — Societa italiana di Farmacia clinica e Terapia

Corso ECM
“L’INNOVAZIONE FARMACEUTICA NEGLI SCENARI DELLA CRISI: LA
RESPONSABILITA SOCIALE NEI PERCORSI DI GOVERNANCE’
Taranto, 19 giugno 2015

Sudformazione sl

Conseguimento degli attestati di frequenza con esito positivo dei Corsi ex art. 32 D.Lgs.
81/08 e s.m.i. RSPP - ATECO 8 - Modulo A (28 h), Modulo B (48 h) e Modulo C (24 h),
in materia di prevenzione e protezione dei rischi occupazionali, anche di natura
ergonomica e da stress lavoro-correlato e gestione delle attivita tecnico-
amministrative e di comunicazione aziendale necessari a rivestire l'incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

Data della prova finale del 13/03/2015

Regione Puglia — Dipartimento di Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Bari
“GIORNATA della Trasparenza”

Bari, 10 febbraio 2015

Commissione Europea, Regione Puglia, A.Re.S. Puglia — International Workshop
“HEALTH PREVENTION AND HEALTH PROMOTION IN EU PROJECTS THE EUROPEAN
DIMENSION OF THE APULIA REGION’
Bari, 17, 18, 19 giugno 2014

Regione Puglia, Ass. Giuristi d'lmpresa, Acquedotto Pugliese
‘L’APPLICAZIONE DELLE MISURE ANTICORRUZIONE ALLA LUCE DEL D.Lgs. n.
231/01 E DELLA NUOVA LEGGE ANTICORRUZIONE (L. 190/2012)
Bari, 17 gennaio 2014

Opera srl — Organizzazione per le Amministrazioni,

“LE STRATEGIE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE’.
Relatore: Dott.ssa Anna Corrado (Magistrato T.A.R. Campania) — Bari, 16 gennaio 2014

Universita degli Studi di Bergamo - Quarto Convegno di Etnografia e ricerca qualitativa
Workshop pratico “Spazio e Conflitti”

Bergamo, 7-9 giugno 2012

Convegno INMP - Coordinamento scientifico Regione Puglia
“LA SFIDA DELLA SALUTE PER TUTTI: | PROGETTI INMP IN PUGLIA”
Bari, 11 ottobre 2011;
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Corso “LA PROMOZIONE DELL’ACCESSO DELLE POPOLAZIONI IMMIGRATE Al
SERVIZI SANITARI E LO SVILUPPO DELLE ATTIVITA DI INFORMAZIONE ED
ORIENTAMENTO ALLA SALUTE’
Azienda Sanitaria Locale di Foggia
Foggia, 23 giugno 2011;
Convegno INMP - Universita degli Studi di Bari
“DISPARITA DI ACCESSO ALLE CURE: MEDICI E ASSOCIAZIONI INSIEME ALLA
RICERCA DI NUOVI MODELLI DI ASSISTENZA PER IMMIGRATI ED INDIGENTI”
Bari, 14 giugno 2011;
Universita Cattolica del Sacro Cuore
Giornate non standard — edizione 2009 su
“LE INTERVISTE SEMI-STRUTTURATE”
Brescia — maggio 2009;

Universita degli Studi di Foggia — Area Ricerca e Trasferimento Tecnologico

APRE - Agenzia per la Promozione della Ricerca Europea

“SEMINARIO FORMATIVO IN PROGETTAZIONE PER IL VIl PQ’;

Foggia, 6-7 Maggio 2009;

ARTI - Agenzia Regionale per la Tecnologia e I'lnnovazione

Seminario di Sensibilizzazione:

‘FONDAMENTI DI PROTEZIONE DELLA PROPRIETA’ INTELLETTUALE: PROCEDURE
DI BREVETTAZIONE”

Foggia, 15 Gennaio 2009;

SIMLII - Societa Italiana di Medicina del Lavoro ed Igiene Industriale

Seminario:

“IL D.LGS 81/2008: PROFILI APPLICATIVI E CRITICITA”

Foggia, 31 Ottobre 2008;

Dipartimenti di Scienze della Comunicazione e di Sociologia e Scienza Politica dell'Universita
di Salerno

Quarta Scuola estiva sul “METODO E LA RICERCA SOCIALE”

Terravecchia (SA), agosto 2007;

Universita Cattolica del Sacro Cuore
Giornate non standard — edizione 2007 su “LE INTERVISTE NON DIRETTIVE”
Brescia, maggio 2007;

Ministero del Lavoro e della Previdenza Soc.; Ministero della Salute; Regione Campania
Conferenza:
“SECONDA CONFERENZA NAZIONALE SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO”
Napoli, 25-26 Gennaio 2007;

Universita degli Studi di Salerno
Dipartimento di Sociologia e Scienza della Politica
Convegno Nazionale: i
“SANITA SUD SALUTE. QUALI STRATEGIE PER L’EQUITA”
Raito (Salerno), 26-27-28 Ottobre 2006;
Universita degli Studi di Sassari
Prima Scuola estiva mediterranea in “TEORIA E METODOLOGIA SOCIOLOGICA”
Alghero (SS), ottobre 2006;
Corso “La gestione delle cure primarie ed intermedie nel paziente ad alto impegno
assistenziale”, Bari, 10-11 maggio 2002
Forum-PA 2002 - Roma, 8 Maggio 2002;

Universita degli Studi di Bari; Centro Interdipartimentale “Popolazione, Ambiente E Salute”
Conferenza Nazionale:
“MIGRAZIONI E SALUTE”
Bari, 3-4 Maggio 2002;
Universita degli Studi di Napoli “Federico II; Consolati Generali di Francia e Stati Uniti a
Napoli; Elsa Napoli — A.E.S.I. - S.1.0.1. Sez. Campania - M.S.O.I. Napoli
Seminario:
“L’UNIONE EUROPEA NEL TERZO MILLENNIO”
Napoli, 15 giugno 2001



COMPETENZE PERSONALI

LINGUA MADRE  ITALIANO

LINGUE STRANIERE

*Inglese

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

COMPETENZE DIGITALI

Comprensione Parlato Produzione scritta

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

B1

B1 B1 B1 B1

La diretta progettazione e gestione di un’attivita di ricerca empirica durata otto anni in
svariate PP.AA. sanitarie del Sud-ltalia, Iinsegnamento universitario — con la diretta
gestione di pit di 120 studenti al’anno presso I'Universita degli Studi di Napoli — nonché un
servizio di quasi 20 anni presso le Agenzie Sanitarie della Puglia ed, in misura minore,
presso 'AOU “Primo Paliclinico” di Napoli, hanno formato ampie competenze amministrative
e tecniche e, con esse, adattabilita operativa e capacita d’analisi approfondita dei contesti
organizzativi ai fini progettuali, formativi, gestionali e preventivi;

La realizzazione di ricerche empiriche di tipo non-standard sulla tutela e sicurezza dei
lavoratori nell’Asl Napoli 1, sulle dinamiche della razionalita coinvolte nella genesi dei crimini
dei cd. “colletti bianchi” hanno consentito, oltre alla sperimentazione di tecniche di accesso
al campo, di campionamento, di ricerca e di analisi dei dati innovative, di entrare in contatto
con un’ampia platea di soggetti coinvolgendo le loro stesse soggettivita nel processo di
ricerca;

L’originario impiego presso il “I Policlinico” napoletano, anche attraverso ['attivita connessa
allacquisto di farmaci ed alla partecipazione alla gestione dellattivita contrattuale aziendale
svolta in qualita di impiegato, ha consentito al sottoscritto di sviluppare le doti necessarie
alla proficua gestione delle interazioni conflittuali basate sul confronto tra interessi economici
contrapposti.

Esperienza ultraventennale continuativa nell’ambito del lavoro di equipe in organizzazioni di
lavoro pubbliche di elevato livello istituzionale, anche nazionale;

Direzione delle attivita editoriali della Rivista scientifica plurilingue “Interdependencies.
Journal of Theory and Social Research, Ecological Studies, Ethnosciences” e delle relative
attivita di coordinamento della peer review nonché di gruppi di lavoro istituzionali e tecnico-
scientifici.

Autovalutazione

Elaborazione delle Creazione di Risoluzione di

Comunicazione Sicurezza

informazioni contenuti problemi

Utente Utente Utente

Utente avanzato Utente avanzato

avanzato autonomo autonomo

Approfondita conoscenza del pacchetto Office;
Utilizzo corrente del programma per la realizzazione di Siti Internet dinamici “Wordpress” e,
in precedenza, “Joomla”
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PATENTE O PATENTI |

SERVIZIO MILITARE |

Bari, 01/03/2019
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“c) Esperto Senior in attivita di rendicontazione economica, monitoraggio fisico e
finanziario, e gestione amministrativo/contabile delle risorse locali, regionali,
nazionali e comunitarie per interventi di inclusione sociale” ex Det. Dir. 17/12/2008, n.
145 del Servizio Programmazione ed Integrazione dell’Assessorato alla Solidarieta della
Regione Puglia (B.U.R. Puglia n. 204 del 31/12/2008);

“Focus Group” secondo il Prof. L. Chiesi (Universita di Firenze);

“Osservazione partecipante” (letteratura, diretta esperienza di ricerca);

“Costruzione di questionari” secondo il Prof. A. Marradi (Universita di Firenze);

“Analisi statistica multivariata dei dati delle scienze sociali” (con riferimento alle sole tecniche

di analisi fattoriale, per componenti principali, cluster analysis gerarchica e non gerarchica)
secondo la Prof.ssa F. Maggino (Universita di Firenze);

“Interviste non direttive” secondo la Prof.ssa R. Bichi (Universita Cattolica, Milano);
“Partecipazione osservante” (letteratura, diretta esperienza di ricerca);

“Interviste in profondita” secondo la Prof.ssa S. Tusini (Universita di Firenze);

“Récits dei vie” secondo il Prof. D. Bertaux (C.N.R.S. Parigi) e la diretta esperienza di ricerca.

Abilitazione alle tecniche di rianimazione cardiopolmonare con I'utilizzo di defibrillatore BLS-
D “Basic Life Support and Defibrilation” — Corso tenuto da Italian Resuscitation Council, Bari,
15 marzo 2017

Abilitazione alle tecniche di rianimazione cardiopolmonare con I'utilizzo di defibrillatore BLS-
D “Basic Life Support and Defibrilation” — Corso tenuto da ltalian Resuscitation Council, Bari,
9 maggio 2002;

Brevetto di “Assistente bagnanti - M.I.P.” della Federazione Italiana Nuoto — 1994;
Abilitazione militare al lancio con paracadute n. 29276 — 1993,

Brevetto di “Volontario del Soccorso” della Croce Rossa ltaliana — Delegazione di Palo del
Colle (BA) - n. 0077/Pa;

Brevetto di immersione con autorespiratore PADI-SSI - livello: Advanced - specializzazioni:
immersione profonda; notturna; ricerca e recupero —n. 9318175A.

Patente auto cat.: A, B, C, D.

Assolto in A.M. (incorporazione: 24/08/1993; congedo 23/08/1994).

Il sottoscritto autorizza 'ARESS Puglia al trattamento dei dati personali presenti nel proprio
curriculum vitae secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 e dell'art. 13 del Regolamento UE
sulla protezione dei dati personali (GDPR 2016/679).

Il sottoscritto, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000, dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000,
che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae rispondono a verita.

F.to Francesco Squillace



