
 

N. 219987      Repertorio         N.  15967    Fascicolo

ATTO COSTITUTIVO DELLA SOCIETA' 

"HOUSE JONICA SERVICE S.r.l." UNIPERSONALE 

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilanove (2009) il giorno sei (6) del mese di otto- 

bre, in Taranto e nel mio studio alla Via D'Aquino n. 55.

Innanzi me Dott. Riccardo FRASCOLLA, Notaio Taranto, iscritto 

nel Collegio Notarile Distrettuale di Taranto, 

 Sono presenti i Signori:

1) Dott. Angelo Domenico COLASANTO, nato a Bari il 23 dicem- 

bre 1949, C.F. CLS NLD 49T23 A662L, residente in Bitonto - 

Palombaio (Bari) in Via Teologo Valente n. 8, il quale inter- 

viene al presente atto nella sua qualità di Direttore Genera- 

le e, quindi, legale rappresentante della "AZIENDA SANITARIA 

LOCALE - TARANTO", con sede legale in Taranto in Viale Virgi- 

lio n. 31, ove il medesimo, per la carica ed ai fini del pre- 

sente atto è domiciliato, Codice Fiscale 02026690731, nomina- 

to con D.G.R. n. 1085 del 10 luglio 2007 il quale interviene 

al presente atto in attuazione di propria Deliberazione n. 

3302 assunta, nella spiegata qualità di Direttore Generale  

di detta Azienda in data 16 settembre 2009, debitamente pub- 

blicata presso l'albo Pretorio di detta azienda al 26 settem- 

bre 2009 al 1° ottobre 2009 senza alcuna opposizione prodot- 

ta, quale delibera, in copia conforme all'originale rilascia- 

ta dalla stessa azienda in data 5 ottobre 2009, si allega al 

Dott. Riccardo FRASCOLLA

Notaio in Taranto



presente atto sotto la lettera "A";

2) Dott.ssa Paola CIANNAMEA, nata a Lecce il 10 marzo 1951, 

C.F. CNN PLA 51C50 E506K, residente in Lecce in Via Vecchia 

Frigole n. 24. 

I medesimi, cittadini italiani, della cui identità personale, 

qualifica e poteri di firma io Notaio sono personalmente cer- 

to, mi richiedono per quest'atto con il quale:

I) il costituito Dott. Angelo Domenico COLASANTO costituisce 

una società a responsabilità limitata a socio unico con la 

denominazione di: "HOUSE JONICA SERVICE  S.r.l.".

II) La sede della Società è fissata in Taranto. Ai fini della 

pubblicità e dell'iscrizione della Società nel Registro delle 

Imprese si precisa che l'indirizzo della sede della società è 

fissato, come detto, nel Comune di Taranto, in Viale Virgilio 

n. 31.

III) La Società ha per oggetto sociale quanto previsto al- 

l'Art. 2 dell'allegando STATUTO  - NORME CHE REGOLANO IL FUN- 

ZIONAMENTO DELLA SOCIETÀ e che abbiasi per qui integralmente 

riportato e trascritto.

IV) Il capitale sociale è di Euro 100.000,00 (centomila vir- 

gola zero zero) che viene interamente sottoscritto e versato 

dall'Unica Socia "AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE - TARANTO" 

o, più correttamente, "AZIENDA SANITARIA LOCALE - TARANTO".  

Detto capitale sociale, ai sensi delle vigenti norme societa- 

rie, è stato, come detto,interamente versato, così come ri- 



sulta dalla ricevuta rilasciata in data 18 settembre 2009 

dalla Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A., Filiale di Ta- 

ranto, ricevuta che, in copia autenticata e rilasciata da me 

Notaio in data odierna, viene allegata al presente atto sotto 

la lettera "B".

V) La durata della Società è fissata sino al 31 dicembre 2050.

VI) Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni 

anno. Il primo esercizio sociale si chiuderà il 31 dicembre 

2009.

VII) La Società è retta dalle disposizioni stabilite in que- 

st'atto e da quelle contenute e previste nello STATUTO - NOR- 

ME CHE REGOLANO IL FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETÀ che, composto 

di n. 23 (ventitré) articoli si allega al presente atto sotto 

la lettera "C".

VIII) La Società sarà amministrata da un Amministratore Unico 

che potrà essere anche non socio e che durerà in carica per 

tre esercizi e sarà rieleggibile. 

Il costituito Dott. Angelo Domenico COLASANTO, nella qualità 

di legale rappresentante dell'Unico Socio "AZIENDA SANITARIA 

LOCALE - TARANTO", nomina, seduta stante, Amministratore Uni- 

co della Società la costituita Dott.ssa Paola CIANNAMEA.

Detta Amministratrice Unica, come sopra nominata, durerà in 

carica per tre esercizi e sarà rieleggibile; la medesima con 

la sottoscrizione del presente atto dichiara di accettare 

detta carica e di non trovarsi in alcuno dei casi di ineleg- 



gibilità o di incompatibilità previsti dalla legge.

IX) L'Amministratrice Unica Dott.ssa Paola CIANNAMEA, per co- 

me sopra nominata, viene espressamente delegata ad introdurre 

al presente atto costitutivo ed all'allegato STATUTO - NORME 

CHE REGOLANO IN FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETÀ solo quelle modi- 

fiche, aggiunte e/o soppressioni che dovessero rendersi even- 

tualmente necessarie in sede di trascrizione e deposito del 

presente atto costitutivo nel Registro delle Imprese.

La medesima viene altresì delegata a ritirare dalla Banca 

Monte dei Paschi di Siena S.p.A., Filiale di Taranto, il ca- 

pitale sociale come sopra versato, con totale esonero per la 

Banca stessa da qualsiasi responsabilità.

X) Le spese del presente atto e conseguenziali sono a carico 

della Società. 

L'"AZIENDA SANITARIA LOCALE - TARANTO", nella qualità di So- 

cio Unico, a mezzo del pure qui costituito legale rappresen- 

tante, ai sensi dell'art. 2463 C.C., punto 9), dichiara che 

l'importo globale delle spese per la costituzione, poste a 

carico dell'Unico Socio, ammontano approssimativamente a Euro 

2.500,00 (duemilacinquecento virgola zero zero).

I costituiti espressamente dispensano me Notaio dalla lettura 

degli allegati tutti dichiarando di conoscerli pienamente per 

averne già preso, in precedenza, ampia e preventiva visione.

Ri-

chiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto in parte 



scritto con mezzi elettronici da persona di mia fiducia e 

completato di mio pugno su due fogli occupati per quattro in- 

tere pagine oltre quanto si contiene in questa prima parte 

della quinta pagina e viene da me Notaio letto ai costituiti 

comparenti che interpellati lo approvano pienamente. 

Viene sottoscritto alle ore nove e trentacinque.

Firmato: Angelo Domenico Colasanto, Paola Ciannamea, Riccardo 

Frascolla Notaio. Vi è il sigillo.

       



 

STATUTO - NORME CHE REGOLANO IL FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETA'

TITOLO I: Denominazione, oggetto, durata e sede

Articolo 1 - Denominazione

1. E' costituita la società a responsabilità limitata sotto 

la denominazione sociale "HOUSE JONICA SERVICE" s.r.l. uni- 

personale.

Articolo 2 - Oggetto

1. La società, ai sensi della D. G. R. Puglia n.745/2009 e 

art.9 bis D. Lgs. n.502/92, ha per oggetto:

- prestazione di servizi nel settore della assistenza alla 

persona e socio sanitario ed in particolare i servizi di sup- 

porto strumentali ai servizi di urgenza emergenza (c.d. 118), 

le attività socio assistenziali di supporto ai servizi di 

riabilitazione, i servizi strumentali di cura della persona, 

da erogare presso le strutture sanitarie della Azienda sani- 

taria locale di Taranto.

2. Le attività da svolgersi riguarderanno, specificamente, i 

seguenti servizi e prestazioni:

- attività di supporto ed integrazione dei servizi sanitari 

di emergenza urgenza resi dall'Azienda Sanitaria Locale di 

Taranto, ivi comprese le attività di soccorso e trasporto dei 

pazienti da e presso qualsiasi struttura sanitaria;

- attività socio sanitaria, assistenziale e rieducativa 

strettamente funzionale all'erogazione dei servizi della ria- 

bilitazione;

- attività di ausilio a supporto dei servizi e delle presta- 

zioni resi dall'Azienda Sanitaria Locale di Taranto e dalle 

altre strutture sanitarie aziendali per il perseguimento del- 

le finalità istituzionali tipiche.

3. La società potrà compiere tutte le operazioni commerciali, 

finanziarie, industriali, che saranno ritenute dall'ammini- 

stratore necessarie od utili per il conseguimento dell'ogget- 

to sociale, nell'ambito delle strategie aziendali stabilite 

dalla Azienda Sanitaria Locale di Taranto e da questa preven- 

tivamente autorizzate.

4. La società opera esclusivamente per l'Azienda Sanitaria 

Locale di Taranto, nell'ambito territoriale di quest'ultima e 

non può svolgere o altrimenti erogare servizi e prestazioni 

nei confronti di qualunque altro soggetto pubblico o privato, 

né può stipulare contratti per l'erogazione dei servizi di 

cui all'oggetto sociale con altri soggetti giuridici pubblici 

o privati, né partecipare a qualsiasi forma di gara bandita 

da soggetti terzi.

5. Spetta all'Azienda Sanitaria Locale di Taranto l'esercizio 

del controllo sull'attività posta in essere dalla società in 

materia di:

Reclutamento, attribuzione delle mansioni, trattamento giuri- 

dico ed economico del personale dipendente; acquisizione di 

beni e servizi; osservanza delle norme civilistiche e fiscali 

disciplinanti la tenuta dei libri sociali e dei registri con- 



tabili, la redazione dei bilanci e delle dichiarazioni fisca- 

li di controllo di gestione.

6. In materia di personale il controllo è affidato all'Area 

Gestione del Personale dell'Azienda Sanitaria Locale Taranto, 

alla quale sono demandati i seguenti compiti:

- Verificare che l'assunzioni del personale venga eseguito 

nell'ambito del piano delle assunzioni deliberato dalla A- 

zienda Sanitaria Locale Taranto;

- Verificare che le modalità seguite per il reclutamento ri- 

spettino le procedure deliberate dalla Azienda Sanitaria Lo- 

cale Taranto.

7. In materia di acquisizione di beni di consumo, di beni 

strumentali e di servizi, il controllo è affidato all'Area 

Gestione del Patrimonio dell'Azienda Sanitaria Locale Taran- 

to, alla quale sono demandati i seguenti compiti:

- Verificare che le acquisizioni vengano effettuate nell'am- 

bito delle previsioni contenute nel bilancio di previsione e, 

in particolare, per le acquisizioni dei beni strumentali, 

nell'ambito del piano degli investimenti;

- Verificare che le modalità seguite per le acquisizioni di 

beni e servizi siano conformi alle procedure deliberate dalla 

Azienda Sanitaria Locale.

8. In materia di osservanza delle norme civilistiche e fisca- 

li in materia contabile, di bilancio, di dichiarazioni fisca- 

li e in materia di valutazione dei risultati economici conse- 

guiti, il controllo è affidato all'Area Gestione delle Risor- 

se Finanziarie in uno con l'U. O. Controllo di Gestione della 

Azienda Sanitaria Locale.

9. La società, per il conseguimento dei suoi scopi e per le 

sue attività, potrà richiedere ed avvalersi di qualsiasi age- 

volazione previste dalla legislazione vigente di contenuto e- 

rogatorio a livello regionale, nazionale e comunitario, 

nonché delle leggi di finanziamento agevolato, degli sgravi 

fiscali e contributivi previsti sotto qualsiasi forma, anche 

con riferimento alle disposizioni per le imprese che operano 

nei territori del mezzogiorno. 

Il tutto nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge in 

materia e con espressa esclusione dello svolgimento di atti- 

vità professionali protette, di qualsiasi attività qualifica- 

ta come finanziaria dalla legge nei confronti del pubblico e 

delle attività rivolte direttamente alla tutela della salute.

Articolo 3 - Durata

1. La durata della società è fissata sino al 31 (trentuno) 

dicembre 2050 (duemilacinquanta).

Articolo 4 - Sede sociale 

1. La società ha sede nel Comune di Taranto.

Articolo 5 - Domiciliazione

1. Il domicilio dei soci, l'indirizzo email, il numero di 

fax, per quanto concerne i rapporti con la società, è quello 

risultante dai libri sociali.



Articolo 6 - Trasferimento delle partecipazioni

1. Le partecipazioni non sono trasferibili.

TITOLO II: Capitale sociale, finanziamenti dei soci

Articolo 7 - Capitale sociale e sue variazioni

1. Il capitale è fissato in Euro 100.000,00 (centomila/00).

2. Il capitale potrà essere aumentato a pagamento, anche non 

in danaro, o a titolo gratuito in forza di decisione dei soci 

da adottarsi con le maggioranze previste per la modifica del- 

le presenti norme di funzionamento ex artt. 2481 e segg. c. 

c.. 

3. La decisione di aumentare il capitale sociale non può es- 

sere attuata fin quando i conferimenti precedentemente dovuti 

non sono stati integralmente eseguiti.

4. Il capitale potrà essere ridotto nei casi e con le moda- 

lità di legge. 

In caso di riduzione del capitale per perdite, può essere o- 

messo il preventivo deposito presso la sede sociale della do- 

cumentazione prevista dall'art.2482 bis c. c..

Articolo 8 - Finanziamenti dei soci alla società

1. La società potrà acquisire dai soci versamenti a fondo 

perduto e finanziamenti (sia a titolo oneroso sia a titolo 

gratuito), nel rispetto delle normative vigenti, con partico- 

lare riferimento a quelle che regolano la raccolta di rispar- 

mio tra il pubblico.

2. Il rimborso dei finanziamenti dei soci potrà avvenire solo 

nell'integrale rispetto della disposizione di cui all'art. 

2467 del codice civile. 

Articolo 9 - Recesso e esclusione del socio

1. Il diritto di recesso compete ai soci nei casi previsti 

dalla legge (art.2473 c.c.).

Non si danno cause convenzionali di recesso.

2. Non sono previste specifiche ipotesi di esclusione dei 

soci. 

TITOLO III: Decisioni ed assemblea dei soci

Articolo 10 - Decisioni dei soci

1. I soci decidono sulle materie riservate alla loro compe- 

tenza dalla legge e dalle presenti norme di funzionamento, 

nonché sugli argomenti che l'Organo Amministrativo o tanti 

soci che rappresentano almeno un terzo del capitale sociale 

sottopongono alla loro approvazione. 

2. Non possono partecipare alle decisioni i soci morosi ed i 

soci titolari di partecipazioni per le quali espresse dispo- 

sizioni di legge dispongono la sospensione del diritto di 

voto. 

3. Ai sensi dell'art. 2465, secondo comma, c.c., deve essere 

autorizzato dai soci l'acquisto da parte della società, per 

un corrispettivo pari o superiore al decimo del capitale so- 

ciale, di beni o di crediti dei soci fondatori, dei soci e 

dell'amministratore unico, nei due anni dalla iscrizione del- 

la società nel registro delle imprese. 



Articolo 11 - Assemblea dei soci

1. Le decisioni dei soci debbono essere sempre adottate me- 

diante deliberazione assembleare nel rispetto del metodo 

collegiale. 

A tal fine l'assemblea deve essere convocata dall'Organo Am- 

ministrativo anche fuori della sede sociale, purché in Puglia.

2. L'Assemblea viene convocata con avviso spedito almeno otto 

giorni prima di quello fissato per l'assemblea, con lettera 

raccomandata, anche a mano, ovvero, con qualsiasi altro mezzo 

idoneo allo scopo, fatto pervenire ai soci al domicilio ri- 

sultante dal libro dei soci (nel caso di convocazione a mezzo 

telefax, posta elettronica o altri mezzi similari, l'avviso 

deve essere spedito al numero di telefax, all'indirizzo di 

posta elettronica o allo specifico recapito che siano stati 

espressamente comunicati dal socio e che risultino espressa- 

mente dal libro soci). Nell'avviso di convocazione debbono 

essere indicati il giorno, il luogo, l'ora dell'adunanza e 

l'elenco delle materie da trattare. 

3. In mancanza di formale convocazione l'assemblea si reputa 

regolarmente costituita in forma totalitaria quando ad essa 

partecipa l'intero capitale sociale, l'Amministratore Unico e 

tutti i Sindaci, se nominati, sono presenti o informati e 

nessuno si oppone alla trattazione dell'argomento. Se l'Ammi- 

nistratore Unico o i sindaci, se nominati, non partecipano 

personalmente all'assemblea, dovranno rilasciare apposita di- 

chiarazione scritta, da conservarsi agli atti della società, 

nella quale dichiarano di essere informati su tutti gli argo- 

menti posti all'ordine del giorno e di non opporsi alla trat- 

tazione degli stessi. 

Articolo 12 - Svolgimento dell'assemblea

1. L'Assemblea è presieduta dall'Amministratore Unico.  In 

caso di assenza o di impedimento di questi, l'Assemblea sarà 

presieduta dalla persona eletta con il voto della maggioranza 

dei presenti. 

2. L'Assemblea nomina un segretario anche non socio ed occor- 

rendo uno o più scrutatori anche non soci. 

3. Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolare 

costituzione della stessa, accertare l'identità e la legitti- 

mazione dei presenti, dirigere e regolare lo svolgimento del- 

l'Assemblea ed accertare i risultati delle votazioni. 

4. E' possibile tenere le riunioni dell'Assemblea con inter- 

venuti dislocati in più luoghi, contigui o distanti, au- 

dio/video collegati, e ciò alle seguenti condizioni, cui 

dovrà essere dato atto nei relativi verbali:

- che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il 

Segretario della riunione che provvederanno alla formazione e 

sottoscrizione del verbale; 

- che sia consentito al Presidente dell'assemblea di accerta- 

re l'identità e la legittimazione degli intervenuti, regolare 

lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i ri- 



sultati della votazione; 

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire 

adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di 

verbalizzazione; 

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di- 

scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al- 

l'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmet- 

tere documenti; 

- che siano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che 

si tratti di assemblea totalitaria) i luoghi audio/video col- 

legati a cura della società, nei quali gli intervenuti po- 

tranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel 

luogo ove saranno presenti il Presidente ed il soggetto ver- 

balizzante; dovranno inoltre essere predisposti tanti fogli 

presenze quanti sono i luoghi audio/video collegati in cui si 

tiene la riunione. 

5. Il voto di ciascun socio vale in misura proporzionale alla 

sua partecipazione. 

6. Hanno diritto di intervenire all'assemblea i soci che alla 

data dell'assemblea stessa risultano soci a norma di legge. 

7. Ogni socio avente diritto ad intervenire all'assemblea può 

farsi rappresentare nella stessa ed esercitare il proprio di- 

ritto di voto mediante delega scritta rilasciata ad altra 

persona, fisica o giuridica, anche non socio. 

Articolo 13 - Quorum costitutivi e deliberativi

1. L'assemblea è regolarmente costituita con la presenza di 

tanti soci che rappresentino più della metà del capitale 

sociale. 

2. L'assemblea regolarmente costituita a sensi del comma pre- 

cedente delibera sempre con il voto favorevole di tanti soci 

che rappresentino più della metà del capitale sociale.

3. Le partecipazioni per le quali non può essere esercitato 

il diritto di voto sono computate ai fini della regolare co- 

stituzione dell'assemblea. Le medesime partecipazioni e quel- 

le per le quali il diritto di voto non è stato esercitato a 

seguito della dichiarazione del socio di astenersi per con- 

flitto di interessi non sono computate ai fini del calcolo 

della maggioranza e della quota di capitale richiesta per 

l'approvazione della deliberazione. 

4. Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da verbale 

sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal notaio, se 

richiesto dalla legge. 

TITOLO IV: Controllo analogo, Organo amministrativo,

Rappresentanza sociale

Articolo 14 - Poteri dell'Azienda sanitaria locale di Taranto 

1. Il Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale di 

Taranto ha poteri di direzione, gestione, indirizzo e con- 

trollo della società.

2. I poteri di direzione, gestione, indirizzo e controllo 

della società sono esercitati attraverso la fissazione del- 



l'indirizzo e delle modalità di coordinamento e di controllo 

sulle strategie aziendali.

3. Il Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale di 

Taranto esercita il controllo mediante il preventivo esame ed 

assenso in ordine a tutti gli atti e negozi posti in essere 

dall'amministratore della società, anche a rilevanza interna.

4. Il Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale di 

Taranto può annullare tutti gli atti dell'assemblea e-o del- 

l'amministratore che risultino in contrasto con gli indirizzi 

e le strategie e le politiche aziendali preventivamente sta- 

bilite.

5. L'amministratore della società deve consentire l'esercizio 

dei poteri di indirizzo, coordinamento e controllo da parte 

del Direttore generale della Azienda Sanitaria Locale di Ta- 

ranto.

6. L'amministratore predispone ed invia al Direttore generale 

della Azienda Sanitaria di Taranto, alle scadenze previamente 

concordate, il piano annuale delle attività e il conseguente 

bilancio di previsione, che sarà sottoposto alla preventiva 

approvazione della ASL di Taranto nei modi di legge.

7. L'amministratore predispone entro il mese di luglio di 

ciascun anno, dettagliata relazione sugli elementi gestiona- 

li, economici, patrimoniali e finanziari dei primi sei mesi 

di esercizio che viene sottoposta al Direttore Generale della 

Azienda sanitaria locale di Taranto per l'approvazione.

8. Il Direttore Generale, ove non condivida la relazione di 

cui al comma 7 o alcune sue parti, nel termine di 20 giorni 

invia osservazioni scritte all'Amministratore il quale, nei 

successivi dieci giorni, convoca l'assemblea dei soci per o- 

gni opportuna determinazione. In mancanza di osservazioni la 

relazione si ha per approvata.

9. L'amministratore, nei termini prescritti per la redazione 

del progetto di bilancio, predispone la relazione consuntiva 

sul conseguimento degli obbiettivi prefissati nel piano an- 

nuale delle attività e sottopone la verifica degli investi- 

menti effettuati al Direttore generale della ASL di Taranto. 

La relazione costituisce parte integrante e specifica della 

relazione di cui all'art. 2428 c. c..

Articolo 15 - Amministratore 

1. La società sarà amministrata da un Amministratore Unico, 

che potrà essere anche non socio.

2. Non può essere nominato alla carica di Amministratore Uni- 

co e se nominato decade dall'ufficio colui che si trova nelle 

condizioni previste dall'art. 2382 codice civile. 

3. L'Amministratore è soggetto al divieto di concorrenza di 

cui all'art. 2390 codice civile. 

4. L'Amministratore Unico dura in carica per tre esercizi ed 

è rieleggibile. 

5. La cessazione dell'amministratore per scadenza del termine 

ha effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrativo 



è stato ricostituito. 

Articolo 16 - Poteri dell'Amministratore Unico 

1. All'Organo amministrativo è affidata la gestione della so- 

cietà: a tal fine l'Amministratore Unico potrà compiere tutti 

gli atti e tutte le operazioni sia di ordinaria che di  

straordinaria amministrazione, con la sola esclusione di que- 

gli atti e di quelle operazioni che la legge e le presenti 

norme di funzionamento riservano espressamente ai soci. 

2. In ogni caso compete all'assemblea dei soci, ferme le al- 

tre competenze già devolute dalla legge, qualsiasi decisione 

sui seguenti argomenti:

- coordinamento e controllo delle strategie e delle politiche 

aziendali;

- coordinamento e controllo in materia di determinazione de- 

gli organici e del personale in generale, ivi comprese le mo- 

dalità di reclutamento, il trattamento giuridico ed economico 

del personale dipendente, la organizzazione e gestione dei 

servizi, le modalità di esecuzioni delle prestazioni di cui 

all'oggetto sociale, l'acquisizione di beni e servizi;

- reclutamento, attribuzione delle mansioni, trattamento giu- 

ridico ed economico del personale dipendente;

- acquisizione di beni e servizi;

- nomina di procuratori ad negotia, direttori e di institori.

3. L'amministratore dovrà predisporre ed inviare al Direttore 

generale dell'Azienda Sanitaria di Taranto, alle scadenze 

previamente concordate, il piano annuale delle attività e il 

conseguente bilancio di previsione, che sarà sottoposto alla 

preventiva approvazione della ASL di Taranto nei modi di leg- 

ge.

4. L'amministratore dovrà predisporre entro il mese di luglio 

di ciascun anno, dettagliata relazione sugli elementi gestio- 

nali, economici, patrimoniali e finanziari dei primi sei mesi 

di esercizio che verrà inviata al Direttore Generale della A- 

zienda Sanitaria Locale di Taranto.

5. L'amministratore, nei termini prescritti per la redazione 

del progetto di bilancio, dovrà predisporre la relazione con- 

suntiva sul conseguimento degli obiettivi prefissati nel pia- 

no annuale delle attività e dovrà inviarla al Direttore Gene- 

rale della ASL di Taranto. La relazione costituirà parte in- 

tegrante e specifica della relazione di cui all'art. 2428 c. 

c..

Articolo 17 - Rappresentanza, compensi e rimborsi

1. L'Amministratore Unico ha la firma sociale e la rappresen- 

tanza generale della società. 

2. All'Amministratore Unico spetta il  rimborso delle spese 

sostenute per l'esercizio delle sue funzioni. 

3. All'Organo Amministrativo potrà altresì essere attribuito 

il diritto alla percezione di un'indennità di fine rapporto.  

Articolo 18 -   Collegio Sindacale

1. La nomina del Collegio Sindacale è obbligatoria verifican- 



dosi le condizioni poste dall'art. 2477 c. c.. 

2. Il Collegio Sindacale è composto di tre membri effettivi e 

due supplenti nominati per la prima volta nell'atto costitu- 

tivo e successivamente dall'Assemblea.

3. I requisiti, le funzioni, le responsabilità e la retribu- 

zione del Collegio Sindacale sono regolati dalla legge.

4. Le riunioni del Collegio Sindacale possono svolgersi per 

tele/videoconferenza nel rispetto dei principi di cui 

all'art.12.4. 

Articolo 19 -   Controllo Contabile

1. A meno che la legge richieda necessariamente che il con- 

trollo contabile sia esercitato da un revisore o da una so- 

cietà di revisione iscritti nell'apposito registro, i soci 

decidono se affidare il controllo contabile al Collegio Sin- 

dacale ovvero a un revisore o a una società di revisione i- 

scritti nell'apposito registro.

2. I requisiti, le funzioni, il conferimento dell'incarico, 

la responsabilità e le attività del revisore contabile o del- 

la società di revisione sono regolati dalla legge.

TITOLO V: Bilancio ed utili

Articolo 20 - Bilancio e destinazione degli utili  

1. Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni 

anno. 

2. Alla chiusura di ciascun esercizio sociale l'organo ammi- 

nistrativo provvede alla redazione del bilancio di esercizio 

ed alle conseguenti formalità rispettando le vigenti norme di 

legge.

3. Detto bilancio deve essere presentato ai soci per l'appro- 

vazione entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'e- 

sercizio sociale oppure entro 180 (centottanta) giorni nel- 

l'ipotesi disciplinata dalla legge.

4. Gli utili netti risultanti dal bilancio, dedotto almeno il 

5% (cinque per cento) da destinare a riserva legale fino a 

che questa non abbia raggiunto il quinto del capitale socia- 

le, verranno ripartiti tra i soci in misura proporzionale al- 

la partecipazione da ciascuno posseduta, salvo che i soci de- 

cidano speciali prelevamenti a favore di riserve straordina- 

rie o per altre destinazioni oppure decidano di rinviarli in 

tutto o in parte ai successivi esercizi.

5. Non è consentita la distribuzione di acconti su dividendi. 

TITOLO VI:  Scioglimento e liquidazione  

Articolo 21 - Scioglimento e liquidazione

1. Lo scioglimento e la liquidazione sono regolati dalla leg- 

ge.

TITOLO VII:   Norme Finali

Articolo 22 - Foro competente

1. Per qualunque controversia sarà competente il Foro del 

luogo ove la società ha la propria sede legale.

Articolo 23 - Norma finale 

1. Per quanto non previsto nel presente atto valgono le norme 



di legge in materia di S. r. L.

















































 

  Copia su supporto informatico conforme all'originale docu- 

mento su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 23 commi 3, 4 

e 5 D.Lgs. 82/2005, che si trasmette ad uso Registro 

Imprese.  

Imposta di bollo assolta ai sensi dell decreto 22/02/2007 me- 

diante M.U.I.


