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Determinazione dell’Amministratore Unico
n. 101 del 01/09/2020

OGGETTO: progressione orizzontale di n.78 dipendenti Sanitaservice Asl Ta, assunti a tempo
indeterminato, dal livello A1 al livello A2 con decorrenza 01/09/2020.

L'AMMINISTRATORE UNICO
PREMESSO

- che a seguito di accordo con le 00.SS. del 09 e 12 luglio 2019 si & convenuto di procedere alla
progressione orizzontale di n.78 dipendenti, assunti a tempo indeterminato presso la Sanitaservice
Asl Ta, dal livello A1 al livello A2;

- che per poter procedere a tale progressione si & reso necessario effettuare un percorso formativo
definito e prefissato dall’Azienda, ex art.47 CCNL/AIOP non medici;

- che in data 19/11/2019 le 00.SS. sottoscrivevano verbale per la condivisione del piano formativo
“VERSO IL CAMBIAMENTO ID254844";

- che Fassemblea dei soci nella seduta del 16/01/2020 ha approvato ed autorizzato la progressione
orizzontale di n. 78 dipendenti;

ACCERTATO
- che tutti i partecipanti hanno frequentato le ore sufficienti utili a godere del diritto del passaggio di
livello da Al ad A2;

CONSIDERATO
- che a causa dell’'emergenza COVID-19, il piano formativo, iniziato a febbraio 2020, si & concluso il
31/07/2020;
VISTI!

- la D.R.G. n. 2271/2013 e D.G.R. 951/2020 “Linee guida” approvate dalla Giunta Regionale della
Puglia per la gestione delle societa “in house”;

- Faccordo sottoscritto con le 00.SS. in data 19/11/2019 per la condivisione del piano formativo
“VERSO IL CAMBIAMENTO 1D254844”;

- il CCNL AIOP non medici;

- il D.lgs. n. 175/2016

DETERMINA

- per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui s'intendono richiamati per formarne parte
integrante, di procedere alla progressione orizzontale di n. 78 dipendenti della Sanitaservice Asl
Ta, inquadrati attualmente nel livello A1, al livello A2 del CCNL AIOP a far data dal 01/09/2020.




