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DELIBERAZIONE DELL’ AMMINISTRATORE UNICO
N. 92 DEL 30/12/2016

OGGETTO: Adesione a convenzione Consip per I’affidamento dei “Servizi relativi alla Gestione Integrata della Salute
e Sicurezza sui luoghi di lavoro presso le Pubbliche Amministrazioni”lotto 5; CIG 6934607ABS.

L’AMMINISTRATORE UNICO

PREMESSO

Che il D.Lgs. 81/2008 all’art.25 definisce i compiti del Medico Competente ovvero:

a) collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi,
anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione
dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, alla attivita
di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione
del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari
modalitd organizzative del lavoro. Collabora inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari di
"promozione della salute", secondo i principi della responsabilita sociale;

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 attraverso protocolli sanitari definiti
in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici pit avanzati;

c) istituisce, anche tramite I'accesso alle cartelle sanitarie e di rischio, di cui alla lettera f), aggiorna e custodisce,
sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria ¢ di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza
sanitaria. Nelle aziende o unitd' produttive con pit di 15 lavoratori il medico competente concorda con il datore
di lavoro il luogo di custodia;

d) consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, nel
rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n.196, e con salvaguardia del segreto
professionale;

€) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione sariitaria in suo possesso e
gli fornisce le informazioni riguardo la necessita di conservazione;

f) invia all'ISPESL, esclusivamente per via telematica, le cartelle sanitarie e di rischio nei casi previsti dal
presente decreto legislativo, alla cessazione del rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni di cui al
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. Il lavoratore interessato pud chiedere copia delle predette cartelle
all'ISPESL anche attraverso il proprio medico di medicina generale;

g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di
esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo
la cessazione della attivita che comporta I'esposizione a tali agenti. Fornisce altresi, a richiesta, informazioni
analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

h) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all' artlcolo 4l e, a
richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

i)comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al datore di lavoro, al responsabile del
servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi
collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della
attuazione delle misure per la tutela della salute e della integritd psico-fisica dei lavoratori;

1) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla
valutazione dei rischi; la indicazione di una periodicita diversa dall'annuale deve essere comunicata al datore di
lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi;

m) partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti con
tempestlwta ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

n) comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti di cui all'articolo 38 al Ministero della
salute entro il termine di sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto.

La necessita di procedere all’affidamento dei Servizi relativi alla Gestione Integrata della Salute e Sicurezza sui
luoghi come riferiti al punto precedente;

Che la Legge 27/12/2006 n.296 all’art.1, comma 449, cosi come modificato dall’art.7, comma 1 Legge n.94 del
2012, ha stabilito 1’obbligo, per gli enti del Servizio Sanitario Nazionale di approvvigionarsi utilizzando le
convenzioni stipulate dalle centrali regionali di riferimento ovvero, qualora non siano operative convenzioni
regionali, le convenzioni-quadro stipulate da Consip S.p.a.;
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—  Che piu recentemente, I’art.15 comma 13 lett. d del D.L. n.95/2012, convertito con modificazioni nella Legge
n.135/2012, ha previsto I’obbligo per le Aziende e gli Enti del S.S.N. di ricorrere, in presenza di beni e servizi
relativi alle categorie merceologiche presenti sulla piattaforma CONSIP, in alternativa, dalle centrali regionali di
committenza di riferimento (c.d. C.A.T.);

— Che allo stato la centrale di committenza Empuglia, non ha attivato alcun convenzione per servizi relativi alla
Gestione Integrata della Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro presso le Pubbliche Amministrazioni;

PRESO ATTO

—  Che ¢ attiva sul Lotto 5 (Campania, Puglia e Molise) la Convenzione per “Servizi relativi alla Gestione Integrata
della Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro presso le Pubbliche Amministrazioni” il cui aggiudicatario, per il lotto
in questione, risulta essere il Raggruppamento Temporaneo d’Impresa COM METODI, composto dalle societa
Igeam S.r.l, Igeamed S.r.l. Deloitte Consulting S.r.l., - attraverso la quale & possibile configurare la fornitura di
servizi e prestazioni in grado di soddisfare le esigenze aziendali;

CONSIDERATO il seguente iter di richiesta e valutazione della proposta di adesione alla suddetta Convenzione,

sinteticamente riportato e la cui documentazione ¢ agli atti d’ufficio:

o La richiesta di adesione ¢ stata formalizzata dall’Azienda al R.T.I. citato attraverso uan Richiesta
Preliminare di Fornitura (RPF) con nota prot.6427/SS del 30/11/2016, in relazione all’esigenza specifica
della Sanitaservice Asl Ta S.r.l. Unipersonale emersa in esito al verbale di sopralluogo a seguito di RPF
svoltosi in data 13.12.2016 presso la sede di Sanitaservice Asl Ta;

o Ad un primo Piano Dettagliato delle Attivita (PDA) 2016-PDA-1037V1 proposto dal R.T.I. in data
22/12/2016 ha fatto seguito una valutazione dello stesso con richiesta di modifiche trasmessa con pari
prot.6863/SS del 22/12/2016;

o Che il Piano Dettagliato delle Attivita revisionato 2016-PDA-1037-V2 & stato trasmesso dal R.T 1. in data
22/12/2016;

RILEVATO CHE

— Lariferita revisione definitiva del Piano Dettagliato delle Attivita, giusto riferimento 2016-PDA-1037-V2, soddisfa
le esigenze della Sanitaservice Asl Ta;

— Il contratto di fornitura attivato mediante emissione dell’Ordinativo Principale di Fornitura da parte
dell’ Amministrazione Contraente ha durata pari a 3 (tre) anni, con avvio dall’01/01/2017 per un importo
complessivo pari ad Euro 111.158,56 oltre iva per Euro 6.288,59 di cui Euro 28.574,06 per servizi a canone ed
Euro 82.584,50 oltre iva per Euro 6.288,59 per attivita a consumo;

- Iservizi specifici ai quali si aderisce sono dettagliati nel documento Allegato A, parte integrante e sostanziale della
presente delibera;

VISTI

— 11 D.Lgs.n.50/2016;

— L’art.1 comma 449 della Legge n.296/2006;

— L’art.15, comma 13 lett. d) del d. 1gs. 95/2012;

ESAMINATO, sul portale nazionale dei soggetti aggregatori, I’elenco delle iniziative di cui al D.P.C.M. del

24/12/2015 del soggetto aggregatore della Regione Puglia EmPULIA,;

DATO ATTO che il suddetto elenco non riporta iniziative analoghe o comunque riconducibili promosse a livello

regionale sotto la forma dell’Unione di Acquisto ai sensi dell’art.20 della L.R. n.26/2006;

DELIBERA

1. Di aderire, per tutto quanto in premessa ed in narrativa del presente provvedimento che si ha qui per richiamato per
essere specificamente approvato, alla convenzione Consip S.p.a. “Servizi relativi alla Gestione Integrata della
Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro presso le Pubbliche Amministrazioni —Lotto 5 per i servizi specificamente
dettagliati nell’allegato “A” — parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. Di dare atto che aggiudicatario del predetto lotto 5 & I’ R.T.I. COM Metodi, IGEAM S.r.l., IGEAMED S.r.l.,
IGEAM Academy S.r.l, Deloitte Consulting S.r.1., al quale pertanto, la Sanitaservice Asl Ta affida i servizi in
parola;

3. Didare atto che la spesa complessiva riveniente dal presente provvedimento & pari ad Euro 111.158,56 oltre iva per
Euro 6.288,59;
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