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AVVISO PUBBLICO PER L’APPLICAZIONE DELLA CLAUSOLA SOCIALE ART. 30, L.R. 4/2010 

 
Finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti generali per l’accesso al pubblico impiego, oltre che dei 
requisiti specifici richiesti per la categoria, il profilo e la mansione da ricoprire, RISERVATO AL PERSONALE 
DIPENDENTE a tempo INDETERMINATO di EXPRIVIA SpA, S.D.S. Srl e SINCON Srl adibito alle attività di gestione 
dei “servizi di gestione del Centro Unico di Prenotazione (CUP) – Servizio di supporto tecnico tecnico-operativo 
ICT – Servizio di conduzione, assistenza e manutenzione di primo livello comprensivo di conduzione Datacenter, 
servizio help desk, servizio manutenzione postazioni di lavoro, servizi di supporto specialistico e servizi di 
assistenza e manutenzione di primo livello infrastrutture e sistemi della ASL Taranto” come da Deliberazione 
dell’ASL Taranto n.1529 del 20.07.2020. 
 

Premesso che: 
 

- Sanitaservice ASL TA S.r.l. è una società soggetta alla direzione e coordinamento del Socio Unico ASL 
TARANTO; 

- L’ASL Taranto con Deliberazione n.1529 del 20.07.2020 ha affidato alla Sanitaservice ASL TA Srl 
Unipersonale i “servizi di gestione del Centro Unico di Prenotazione (CUP) – Servizio di supporto tecnico 
tecnico-operativo ICT – Servizio di conduzione, assistenza e manutenzione di primo livello comprensivo 
di conduzione Datacenter, servizio help desk, servizio manutenzione postazioni di lavoro, servizi di 
supporto specialistico e servizi di assistenza e manutenzione di primo livello infrastrutture e sistemi 
della ASL Taranto”; 

 
Visto 

  
- Il Decreto Legislativo n. 175 del 19/08/2016; 
- L’art. 50, del D. Lgs. n. 50/2016; 
- L’art. 30, commi 1 e 4, della L.R. n. 4/2010; 
- Il punto 4, delle “Nuove Linee guida in materia di organizzazione e gestione delle Società in house delle 

Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale” approvate con DGR n. 951, del 19 giugno 2020; 
- Le linee guida dell’ANAC n. 13 recanti “La disciplina delle clausole sociali” approvate con Delibera n. 

114 del 13/02/2019; 
- Il “Regolamento Interno della Società Sanitaservice ASL TA Srl” approvato dall’Assemblea dei Soci del 

16.01.2020; 
- Gli elenchi del personale dipendente a Tempo Indeterminato trasmessi, ai sensi delle Linee Guida 

dell’ANAC n. 13, recanti “La disciplina delle clausole sociali” approvate con Delibera n. 114 del 
13/02/2019, dalle società EXPRIVIA SpA, SDS Srl e SINCON Srl; 

- Il CCNL AIOP non medici vigente;  
- Il Regolamento UE n. 2016/679 in materia di trattamento dei dati personali e di Privacy; 

 
La SANITASERVICE ASL TA Srl Unipersonale indice un AVVISO PUBBLICO, finalizzato alla verifica del possesso dei 
requisiti generali per l’accesso al pubblico impiego, oltre che dei requisiti specifici richiesti per la categoria, il 
profilo e la mansione da ricoprire, RISERVATO AL PERSONALE DIPENDENTE a tempo INDETERMINATO di EXPRIVIA 
SpA, S.D.S. Srl E SINCON Srl  adibito alle attività di gestione oggetto di internalizzazione come da Deliberazione 
dell’ASL Taranto n.1529 del 20.07.2020.  
 
ART 1) REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 
Alla procedura selettiva, disciplinata dalla presente selezione, è consentita esclusivamente la partecipazione 
del personale dipendente a tempo INDETERMINATO di EXPRIVIA SpA, S.D.S. Srl E SINCON Srl adibito alle attività 
di gestione di cui alla Deliberazione ASL Taranto n. 1529 del 20.07.2020, in possesso, alla data di scadenza del 
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presente avviso, dei seguenti requisiti:  
 
a1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza in uno dei Paesi 
dell’Unione Europea; 
 
b1. Godimento dei diritti civili e politici; 
 
c1. Essere immuni da condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti 
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con le pubbliche amministrazioni; 
 
d1. Non essere a conoscenza di procedimenti penali in corso (in caso contrario il candidato deve dichiarare le 
pendenze); 
 
e1. Non essere stato precedentemente destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni 
ovvero licenziato; quest’ultima ipotesi opera indipendentemente dalla natura pubblica o privata del 
precedente datore di lavoro, 
 
f1. Idoneità fisica all’impiego senza alcun tipo di limitazione che pregiudichi lo svolgimento dei compiti relativi 
alla professionalità oggetto di selezione; 
 
g1. Essere in possesso, almeno, di diploma rilasciato da istituto d’istruzione secondaria di primo grado (licenza 
media). 
 
 
ART 2) REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 
a2. Dipendente a tempo indeterminato della Società EXPRIVIA SpA o S.D.S. Srl o SINCON Srl con almeno sei 
mesi di anzianità di servizio maturata. 
 
Tutti i requisiti prescritti (generali e specifici) dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
dalla presente selezione per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione stessa. 
 
ART. 3) MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE  
 
Le domande di partecipazione alla presente Selezione devono essere presentate, pena esclusione, entro il 
termine perentorio delle ore 23,59 di Martedì 28 luglio 2020, esclusivamente in forma telematica, via internet, 
connettendosi al seguente indirizzo web:  
https://www.gestioneconcorsipubblici.it/sanitaserviceaslta/internalizzazione e compilando lo specifico modulo 
elettronico online seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute per le seguenti fasi: 
1. registrazione candidato; 
2. compilazione domanda in formato elettronico; 
3. indicazione dei titoli di studio e professionali posseduti dal candidato; 
4. invio delle ultime tre buste paga; 
5. per coloro che sono stati assunti dagli attuali datori di lavoro, ai sensi della Legge 68/99, l’invio della copia 
dell’ultimo verbale di riconoscimento di invalidità civile; 
6. inoltro della domanda e degli allegati obbligatori richiesti; 
7. stampa della ricevuta della domanda. 
 
La data di trasmissione della domanda via Internet è stabilita e comprovata da apposita ricevuta elettronica 
rilasciata dal sistema al termine della conferma ed invio dei dati. 
L’eventuale annullamento e/o ricompilazione della domanda potrà essere effettuato entro il termine ultimo 
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fissato per la scadenza stabilito dal presente bando. 
Il candidato, attraverso la procedura online dovrà indicare nella domanda gli estremi del documento di 
riconoscimento in corso di validità, che dovrà essere allegato in copia. 
Non sono ammesse altre forme di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione e pertanto 
non saranno ritenute valide le domande di partecipazione alla selezione presentate con modalità diverse da 
quelle indicate nel presente bando di selezione. 
Nella domanda online di partecipazione alla selezione gli aspiranti devono indicare, sotto la loro responsabilità, 
ai sensi del D.P.R 28.11.2000 n.445: 
 

a) il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita; 
b) il codice fiscale;  
c) la residenza, l’indirizzo e-mail (ove eleggono domicilio per le comunicazioni) e il recapito telefonico; 
d) il domicilio (solo se diverso dalla residenza); 
e) gli estremi del documento di riconoscimento; 
f) di essere cittadino comunitario o extracomunitario; 
g) il comune di iscrizione nelle liste elettorali; 
h) inesistenza di condanne penali e/o di stato di interdizione e/o di provvedimenti di prevenzione o di 

altre misure che, in analogia con i principi stabiliti per l’accesso al pubblico impiego, siano impeditivi 
della costituzione di un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione o che determinino 
l’interdizione dai pubblici uffici, l’incapacità di contrarre con la pubblica amministrazione o l’estinzione 
del rapporto di impiego; 

i) non essere a conoscenza di procedimenti penali in corso (in caso contrario il candidato deve dichiarare 
le pendenze); 

j) non essere stato precedentemente destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni ovvero licenziato; quest’ultima ipotesi opera indipendentemente dalla natura 
pubblica o privata del precedente datore di lavoro; 

k) la matricola posseduta dal candidato;  
l) il profilo professionale rivestito e struttura organizzativa di appartenenza; 
m) il possesso del titolo di studio con indicazione dell’anno del rilascio e dell’istituto che lo ha rilasciato;  
n) l’accettazione di tutte le clausole contenute nel presente bando; 
o) il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, al fine della gestione 

della presente procedura, ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679. 
 
 
Articolo 4) MOTIVI DI ESCLUSIONE  
 
Le cause che determinano l’esclusione d’ufficio delle richieste di partecipazione alla selezione sono le seguenti: 
domande inoltrate con modalità differenti di quelle indicate dall’art. 3; domande presentate fuori dal termine 
previsto dall’art. 3; mancato conferimento dei dati; mancanza dei requisiti obbligatori per accedere alla 
selezione. 
 
 
Articolo 5) LETTERA DI ASSUNZIONE 
 
Gli idonei della selezione saranno invitati, a mezzo mail o per le vie brevi a mezzo telefono – al fine di accelerare 
i tempi - ad effettuare gli esami propedeutici e la visita pre-assuntiva e, previa consegna dell’originale del 
Certificato del Casellario Giudiziale e del Certificato dei Carichi Pendenti rilasciati dalla Procura della 
Repubblica, alla sottoscrizione del nuovo contratto di lavoro entro i termini che saranno comunicati. Gli effetti 
economici decorrono dalla data di sottoscrizione del contratto. 
I dipendenti conserveranno il profilo orario attualmente posseduto con eccezione dei dipendenti a tempo-
pieno che vedranno ridursi il loro orario di lavoro a 36 ore settimanali così come previsto dal CCNL AIOP non 



 
 

4 
 

medici per i dipendenti a Tempo Pieno. 
 
La sede di lavoro sarà assegnata ad insindacabile giudizio dell’Amministratore Unico. 
 
Art. 6) DIRITTO DI ACCESSO. 
 
I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti della presente procedura selettiva, nelle forme 
e nei limiti stabiliti dalla disciplina vigente in materia. 
 
 
Articolo 7) INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
 
Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso la 
SANITASERVICE ASL TA S.r.l. Unipersonale, con sede in Viale Virgilio 31, Taranto per le finalità di gestione della 
selezione e saranno trattati, anche successivamente, per le finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo 
di lavoro. 
La disponibilità di tali dati è obbligatoria ai fini della selezione.  
 
Il titolare del trattamento è l’Amministratore Unico della Società Sanitaservice Asl Taranto Srl Unipersonale. 
 
Articolo 8) NORME FINALI 
 
La partecipazione al presente avviso pubblico comporterà l’accettazione integrale e senza riserve di tutte le 
prescrizioni e precisazioni della presente selezione, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato 
giuridico ed economico del personale del CCNL Sanità Privata AIOP/ARIS. 
Per informazioni sul supporto tecnico relativo all’utilizzo della piattaforma è possibile chiamare il numero 
dedicato 099-2041500 attivo dal lunedì al venerdì dalle ore 09:00 alle ore 13:00 e dalle ore 15:00 alle ore 17:00, 
oppure inviare una email all’indirizzo: info@gestioneconcorsipubblici.it, riportando necessariamente 
nell’oggetto la seguente frase: “Selezione RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE a tempo INDETERMINATO di 
EXPRIVIA SpA, S.D.S. Srl e SINCON Srl – Sanitaservice Asl Ta” seguito dal proprio cognome e nome. 
 
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa esplicito rinvio al “Regolamento interno della 
Società Sanitaservice ASL TA Srl per il reclutamento del personale” (pubblicato sul sito internet della Società 
www.sanitaserviceaslta.it), nonché alle norme legislative e contrattuali vigenti in materia. 
 
Taranto, 21 luglio 2020        F.to L’Amministratore Unico  
                   (Dott. Vito Santoro) 
 


